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4D-Typologie-Bildungsurlaub

Starken und Potenziale bei sich und anderen erkennen und foérdern und
Kommunikationsbarrieren Gberwinden.

Bildungsurlaub auf Mallorca

Stellen Sie sich vor, Sie wirden endlich unbefangen
kommunizieren kénnen. Ganz gleich, mit wem Sie es
gerade zu tun haben: Verdruss, Krankung oder Groll
waren passé, denn Sie treten auch in herausfordernden
Gesprachssituationen souveran und Uberzeugend auf —
sei es mit Kollegen, lhrem Chef oder alltaglichen
Konfliktsituationen.

Méoglich werden diese Erkenntnis- und
Verhaltensénderungsprozesse durch das 4D-Typologie-
Modell. Es offnet Ihnen die Augen und gibt lhnen
Methoden der Menschenkenntnis an die Hand, die Ihr
ganzes berufliches Umfeld und Sie selbst in neuem,
klarerem Licht erscheinen lassen. In wunderbarer Natur
und den Reizen der schonsten Mittelmeerinsel, Mallorca,
vermittelt lhnen dieser Bildungsurlaub wertvolle
Erkenntnisse Uber Ihre eigenen Starken und Schwéachen
und auch, wie Sie auf korperlicher Ebene gestnder
arbeiten und selbstbewusster auftreten kénnen.

Themen des 4D-Typologie-Fortbildung sind u.a.:

¢ typologisches Hintergrundwissen fur den
beruflichen Kontext erwerben und vertiefen

e Klarung von Selbst- und Fremdbild im beruflichen
Miteinander

¢ Menschenkenntnis und Handlungskompetenz
erweitern

e Spezielle Kdrperubungen fir die gesundheitliche
Préavention erlernen

e ein fundiertes Personlichkeitsverstandnis fur
berufliche Konfliktstrategien gewinnen

¢ sich auf unterschiedliche Persénlichkeiten
einzustellen lernen

o effektive Unterstiitzung bei Mitarbeiterflihrung,
Teamsitzungen und bei Stellenbesetzungen

e Zielgerichtete Kommunikationsstrategien fir
unterschiedliche typologische Muster entwickeln

e Sich von beruflichem Stress befreien,
leistungsfahiger und klarer werden

Die Fortbildung fuf3t auf dem systemischen Modell der ,4
Energiemuster* von Gundl Kutschera, das Jenison
Thomkins seit 2008 in eigenen Forschungen
weiterentwickelt hat. Es erklart anschaulich, wie die
Ausbildung  unterschiedlicher  Personlichkeitstypen
entstent und zeigt viele Mdoglichkeiten fur ein
wertschatzendes Miteinander auf.

Seminar Nr.: 817016

Termin: 15.10.2016 — 22.10.2016

Samstag, 17:00 Uhr

Samstag, 13:00 Uhr

Ort: Cala Llombards, Mallorca

Preis: 590,- € (zzgl. Flug, Hotel und VP)

Dozenten: Jenison Thomkins und Gernot
BeilBmann

Jenison Thomkins, NLP-Lehrtrainerin

und Lehr-Coach, DVNLP, veranstaltet seit tber 20
Jahren Seminare in eigenem Institut, in Bildungswerken,
Behorden und in der freien Wirtschaft. Als selbstandige
Unternehmerin coacht sie Existenzgrinder-Innen,
Privatpersonen und Fiihrungskréfte. Uberdies engagiert
sie sich ehrenamtlich als Griinderin und Présidentin des
Netzwerks Femme Total e.V. und im DVNLP-
Kuratorium. Sie ist langjahrig verheiratet und Mutter
zweier erwachsener Séhne.

Gernot BeiBmann, NLP-Trainer, DVNLP, und Hypnose-
Coach, NGH, begeisterte sich schon in seinem ersten
Berufsleben als Journalist fur die Weitergabe von
Wissen. Als Trainer und Coach unterstiitzt er Menschen
nun dabei, nicht nur Kenntnisse, sondern auch
Fahigkeiten zu erlangen. Die Kommunikationsfahigkeit
zu starken und personliches Wachstum zu ermdéglichen
liegt ihm dabei besonders am Herzen.

Minimale Teilnehmerlnnenzahl: 10
Maximale Teilnehmerlnnenzahl:15

Leistungen: Durchfuhrung des Seminars, seminarbegleitende
Unterlagen, Versicherung

Kleingruppenzuschlag: bei 7 Teiln. 5 %, 8 Teiln. 4 % und 9 Teiln. 3 %
des Seminarpreises (fakultativ)

Ob stressige Teamsitzung, optimale Stellenbesetzung,
Mobbing oder fehlende Motivation: Mit dem Wissen um
die Energiemuster erkennen Sie die zugrundeliegenden
Zusammenhénge schneller und lernen, wie Sie mit
schwierigen Personlichkeitstypen erfolgreich umgehen.

Im  4D-Typologie-Training  scharfen  Sie  lhre
Wahrnehmung fir typische Verhaltensweisen. Sie
kénnen dieses Wissen gezielt beruflich wie privat
anwenden. Wer typologische Verhaltens- und
Ausdrucksformen zu handhaben weil3, kann nicht blof3
gelungener kommunizieren und angemessener agieren,
sondern sich auch “entdrgern” und somit insgesamt




zufriedener leben.

Zielgruppe:

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung fir
folgende Zielgruppen:

¢ Arbeitnehmer/innen, die die genannten Kenntnisse fur
ihre berufliche Tatigkeit bendétigen

e Arbeitnehmer/innen aus gesundheitsférdernden,
padagogischen, therapeutischen, sozialen,
medizinischen und beratenden Berufen.

e Es eignet sich auch besonders als Zusatzqualifikation
fur Berater, Coaches und Trainer.

Seminarziele

+ das 4D-Typologie-Modell in abwechslungsreichen,
praxisorientierten Ubungen gruppendynamisch und
hautnah kennen zu lernen

» ein fundiertes Verstandnis fir die Eigenheiten der
Energiemuster zu entwickeln und das erworbene
Wissen gezielt im beruflichen Kontext anwenden zu
kénnen

Seminarinhalte

Wir beschéftigen uns damit,

» welche kommunikationsrelevanten Folgen entstehen
aus den Unterschieden zwischen Fremd- und
Selbstbild

+ wie Sie lhre Konfliktkompetenz erhdhen sowie
Manipulation und Mobbing zuverlassig abwehren
kénnen

+ lhre personlichen Starken und Schwachen,
Glaubenssatze und Verhaltensmuster zu identifizieren

» wie Sie |hr eigenes Potential nutzen und zugunsten
eines harmonischeren Miteinanders erweitern kénnen

» lhre Kommunikationsfahigkeit zu starken und lhre
Kommunikationsstrategie auf unterschiedliche
Menschen und Zielgruppen zuzuschneiden

» wie es Ihnen gelingt, sich 6kologisch und dauerhaft von
unerwiinschten Verhaltensweisen zu l6sen

Arbeitsformen

Jeder Seminartag ist abwechslungsreich, kreativ und
kurzweilig gestaltet, viele Ubungen finden an der frischen
Luft statt und regen ihre Sinne an. Die Lage des
Seminarhotels in unmittelbarer N&ahe zu einem
idyllischen Mittelmeer-Strand ist bestens dazu geeignet,
zur Ruhe zu kommen und mit sich selbst und wichtigen
Lebensthemen in Berthrung zu kommen. In das
Seminar  integriert  sind  speziell  entwickelte
Koérperiibungen, mit denen lhnen die Integration des
Seminarinhalts in Ihren Berufsalltag leichter gelingt.

Die Mischung aus Theorie, Bewegung, Selbsterfahrung,
Kommunikations- und Entspannungsibungen gibt lhnen
die Moglichkeit, Neues zu erfahren sowie viel
Lebensfreude, Leichtigkeit und intensive Lernimpulse fur
sich und lhren Arbeitsalltag mitzunehmen.

Forderungsmoglichkeiten

Die Lander NRW, Hessen, Rheinland-Pfalz und
Schleswig-Holstein sowie der Bund tibernehmen unter
bestimmten Bedingungen fur dieses Seminar die Hélfte
der Weiterbildungskosten (Schleswig-Holstein: Etwas
abweichend). Nahere Informationen und Voraussetzung
finden Sie auf unserer Homepage unter http://liw-ev.de
(Berufliche Kompetenz) Wir beraten Sie gerne.

Bildungsurlaub

Anerkannt als Bildungsurlaub in: Baden-Wirttemberg,
Hessen, Saarland

Anerkennung mdoglich in: Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Niedersachsen,
Rheinland-Pfalz, Sachsen-Anhalt, Schleswig-
Holstein. Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung.

Beamte konnen ggf. Sonderurlaub beantragen. Zur
Beantragung des Seminars als Bildungsurlaub bei
Ihrem Arbeitgeber reichen Sie die “Mitteilung fir den
Arbeitgeber” ein. Wenn Sie aus Hessen kommen, kann
der Arbeitgeber ein Programm einfordern, in dem 20%
gesellschaftspolitischer Anteil ausgewiesen sind. Auf
Anfrage lassen wir lhnen diese Programm zukommen.

Das LIW ist eine gemal § 10 AWbG (NRW) anerkannte
Weiterbildungseinrichtung. Das Seminar dient im Sinne
des 8§ 1.3 AWDG der beruflichen Weiterbildung.

Bei Problemen bei der Beantragung des Seminars als
Bildungsurlaub wenden Sie sich bitte an unseren Mitar-
beitern. Sie kénnen natirlich auch an diesem Seminar
teilnehmen, wenn Sie statt Bildungsurlaub lhren Tarifur-
laub in Anspruch nehmen.


http://liw-ev.de/

