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„Innovative Beratungs- und Konfliktlösungs-Strategien –  

4D-Typologie-Ausbildung – Modul 3“   
 

Bildungsurlaub in der Eifel 
 
Sie sind BeraterIn, Führungskraft, Seminar- oder Team-
leiterIn, Coach, LehrerIn oder TherapeutIn. Sie kommu-
nizieren viel und haben Personalverantwortung. Sie ken-
nen sich mit unterschiedlichen Kommunikationsmetho-
den aus. Aber nicht immer bringen Sie Ihre Botschaft er-
folgreich rüber. Manchmal haben Sie es mit schwierigen 
Klienten/TeilnehmerInnen zu tun. 
Um bei Konfrontationen handlungsfähig zu bleiben und 
schnell wieder Boden unter die Füße zu bekommen 
braucht es spezielle Techniken und das Wissen um die 
4 Energiemuster!   
  

 
Es öffnet Ihnen die Augen und gibt Ihnen Orientierungs-
Methoden an die Hand, mit denen Sie lernen, Ihre Kom-
munikationsstrategie auf unterschiedliche Menschen 
und Zielgruppen passgenau zuzuschneiden. 
Möglich werden solch intensive und spannende Erkennt-
nisprozesse durch das 4D-Typologie-Modell in Kombina-
tion mit Methoden aus dem neuro-linguistischen Pro-
grammieren (NLP).  
 
Das hier dargestellte Modul  der 4D-Typologie ist die 
Coach-, bzw. Trainerstufe der 4D-Typologie-Ausbildung. 
In diesem Modul lernen Sie, wie Sie Persönlichkeitsmus-
ter schnell erkennen, sich als Coach oder Trainer flexibel 
und kompetent auf Menschen einstellen und rundum ge-
lungen kommunizieren können. 
Das Ausbildungsmodul schließt mit einer praktischen 
und theoretischen Prüfung ab, auf die Sie gut vorbereitet 
werden! 
 
Die Module sind auch einzeln besuchbar. Sie können 
sich über Videos und den Online-Test auf der Seite nlp-
atelier.de vorab kostenlos über das 4D-Typologie-Modul 
informieren. Und natürlich über das Buch „Mauerblüm-
chen oder Rampensau?“ von Jenison Thomkins. 

Seminar Nr. 818319 
 
Termin: 22.07.2019 – 26.07.2019 
 Montag  11:00 Uhr 
 Freitag   13.30 Uhr  

Ort: Kloster Steinfeld 
  Eifel 
 
Preis:  745,- € (inkl. Ü/VP)  
 EZ-Zuschlag: s  S. 2  
 825,- € für Einrichtungen/Firmen  
 
Dozentin: Jenison Thomkins   
Jenison Thomkins - Lehrtrainerin und Lehr-Coach, DVNLP - 

gibt seit über 25 Jahren erfolgreich Seminare im Bereich Per-
sönlichkeitsentwicklung, Emotionsmanagement und Teamtrai-
ning. Als Einzel/Gründercoach und Fachbuch-Autorin ist sie 
Expertin für Zielsetzung, Marketing und Typologie. Im langjäh-
rig-aktiven Engagement im Ehrenamt entwickelte sie sich zu 
einer gesuchten Ratgeberin im Bereich Motivation, Networ-
king und Menschenkenntnis. 

 

Teilnehmerzahl:  10  -  16 

Leistungen: Durchführung des Seminars, Übernachtung, Voll-
pension, seminarbegleitende Unterlagen, Versicherung 

Weitere Infos zur 4D-Typologie-Ausbildung finden Sie im 
Flyer „Erläuterung zu den Modulen und Abschlüssen des 
4D“. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Die Dozentin: 
Jenison Thomkins 



Seminarinhalte 

Menschen haben verschiedene Landkarten im Kopf. Um 
den daraus resultierenden Verhaltensweisen und Be-
dürfnissen gerecht zu werden, beschäftigen wir uns da-
mit, 

 wie Sie das 4D-Typologie-Modell in Beratungs- o-
der Trainingskontexten gezielt anwenden können 

 was Ihre eigenen Stärken und Schwächen sind 
und wie Sie diese gezielt im Beruf einsetzen 

 wie Sie erfolgreich mit schwierigen Menschen um-
gehen können (Führung, Team und Konfliktma-
nagement) 

 wie Sie Ihre Konfliktkompetenz erhöhen sowie Ma-
nipulation und Mobbing zuverlässig abwehren kön-
nen 

Seminarziele 

• Sie lernen das 4D-Typologie-Modell in abwechs-
lungsreichen, praxisorientierten Übungen gruppen-
dynamisch und hautnah kennen. 

• Sie entwickeln ein fundiertes Verständnis für die Ei-
genheiten der Energiemuster und erfahren, wie Sie 
das erworbene Wissen gezielt bei Unterrichts- und 
Führungsaufgaben sowie auch in der Projektarbeit 
verwerten können. 

• Sie können in weiteren Lernschritten eine Zu-
satzqualifikation als „zertifizierter 4D-Typologie-
Coach“ und „4D-Typologie-Trainer“ erwerben, siehe 
auch „FAQ-Erläuterung_4D-Typologie_19“ auf der 
HP des LIWs zu diesem Bildungsurlaub. 

Arbeitsformen 

Jeder Seminartag ist abwechslungsreich, kreativ und 
kurzweilig gestaltet. Mit Phantasiereisen und Entspan-
nungsübungen lernen Sie, wie Sie sich selbst auch im 
beruflichen Alltag in Balance halten können. 
Die Mischung aus Theorie, Bewegung, Selbsterfahrung, 
Kommunikations- und Entspannungsübungen gibt Ihnen 
die Möglichkeit, Neues zu erfahren sowie viel Lebens-
freude, Leichtigkeit und intensive Lernimpulse für sich 
mitzunehmen.  

Organisatorisches 

Umgeben vom Grün der Nordeifel erheben sich hinter 
dem weit geöffneten, schmiedeeisernen Tor der Kloster-
pforte die beiden weißen Türme der Basilika Steinfeld. Die 
geschichtlichen Anfänge des Klosters Steinfeld reichen 
mehr als 1000 Jahre zurück, die Anlage gilt als eines der 
besterhaltenen klösterlichen Baudenkmäler des Rhein-
landes.   
  

Übernachtung: Das Salvatorianerkloster Steinfeld 
(http://www.kloster-steinfeld.de) verfügt über zwei Über-
nachtungs-Kategorien: Sie können im schlichten klösterli-
chen Ambiente des alten Gästehauses übernachten mit 
eigner Dusche/WC, oder in der gehobenen 4-Sterne Ka-
tegorie (siehe Foto). 

DZ-Zuschlag altes Gästehaus: 3,00 € pro Nacht im DZ 
Einzelzimmer altes Gästehaus: Einzelzimmer mit Du-
sche/WC haben keinen Zuschlag. 
Doppelzimmer altes Gästehaus: 11,00 € pro Nacht Ab-
schlag im halben Doppelzimmer mit eigener Dusche/WC. 
EZ-Zuschläge neues Gästehaus: 20,00 € pro Nacht im 
Einzelzimmer mit eigener Dusche/WC.   
DZ-Zuschlag neues Gästehaus: kein Zuschlag pro 
Nacht im halben Doppelzimmer mit eigener Dusche/WC. 

Verpflegung: Sie erhalten Frühstück, Mittagessen und 
Abendessen im authentischen Ambiente des Klosterspei-
sesaals. 

Anreise: Kloster Steinfeld ist mit dem Auto (ca. eine 
Stunde ab Köln) und mit der Bahn (der Bahnhof Urft- 
Dalbenden liegt 2 km vom Kloster entfernt) erreichbar. 
Bitte nutzen Sie unseren Fahrgemeinschaft-Service.  

Bildungsurlaub 

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt 
in verschiedenen Bundesländern als Bildungsur-
laub/Bildungszeit anerkannt bzw. anerkennungsfä-
hig. Bitte beachten Sie dazu unsere „Mitteilung für den 
Arbeitgeber“. Wenn Sie aus Hessen kommen, kann der 
Arbeitgeber ein Programm einfordern, in dem 20 % ge-
sellschaftspolitischer Anteil ausgewiesen sind. Auf An-
frage lassen wir Ihnen diese Programm zukommen. Zur 
Beantragung des Seminars als Bildungsurlaub bei Ihrem 
Arbeitgeber reichen Sie die „Mitteilung für den Arbeitge-
ber” ein. Bei Problemen bei der Beantragung des Semi-
nars als Bildungsurlaub wenden Sie sich bitte an uns. Sie 
können auch an diesem Seminar teilnehmen, wenn Sie 
Ihren Tarifurlaub in Anspruch nehmen. 

Förderungsmöglichkeiten 

Einige Bundesländer übernehmen unter bestimmten Be-
dingungen für dieses Seminar die Hälfte der Weiterbil-
dungskosten. Nähere Informationen und Voraussetzun-
gen finden Sie auf unserer Homepage unter http://liw-
ev.de (Berufliche Kompetenz). Wir beraten Sie gerne.   

Sicherheit: Eine Haftpflichtversicherung schützt Sie und 
uns im Schadensfall gegenüber Dritten. Das Seminar ist 
über eine Reisepreis-Versicherung abgesichert. 


