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Gewaltfreie Kommunikation (GfK) — Vertiefung —

Wie aus Arger und Wut Klarheit und Handlung werden

Bildungsurlaub / Bildungszeit

Die Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation sind ein
leicht verstandliches und nachvollziehbares Werkzeug fur
unser menschliches Miteinander. Das Lernen und erste
Ausprobieren der vier Schritte vermittelt einen Eindruck
davon, wie hilfreich sie fur die Kommunikation im
Berufsalltag sein kann. Der Weg in die Umsetzung und
Integration in den Alltag braucht jedoch Training und
Ubung, denn insbesondere in Stresssituationen, in denen
uns Emotionen wie Wut und Arger oder Angst und
Unsicherheit einholen, fallen wir schnell in gewohnte
Verhaltensmuster zurtick.

In dieser Vertiefungswoche liegt der Schwerpunkt darin,
unsere Emotionen verstehen und nutzen zu lernen, denn
sie sind ein wichtiger Hinweis auf unsere Bedirfnisse.
Dafur brauchen wir einerseits Bewadltigungsstrategien
daftr, wenn der Stress zu grof3 wird und andererseits die
Fahigkeit, Emotionen in Klarheit und Handlung zu
Ubersetzen. Die Kraft der Emotionen kann ein wichtiger
Motor dafiir sein, uns fir unsere Bedirfnisse einzusetzen
und gleichzeitig im kooperativen Miteinander die
Bedurfnisse der anderen Beteiligten im Blick zu haben.
Mit dieser Fahigkeit ist konstruktive und kooperative
Verhandlung und Konfliktklarung tiberhaupt erst maglich.

Das vertiefende Training in Gewaltfreier Kommunikation
tragt zur Starkung lhrer Kommunikationsfahigkeit,
Selbstwirksamkeit und Handlungskompetenz bei. Mit
einer anregenden Mischung aus Ubungen und Theorie
lernen Sie mit allen Sinnen und erhalten konkrete Ideen
fir die nachhaltige Umsetzung in lhren Arbeitsalltag.
Dabei wird auch der Spal3 nicht zu kurz kommen!

Ihr Nutzen

¢ Sie erweitern wichtige Kompetenzen wie Konflikt- und
Kommunikationskompetenz, Selbststeuerungs-
kompetenz, Handlungskompetenz, Stresskompetenz,
Emotionale Kompetenz fur ihr Berufsleben.

e Sie Uben und verankern die Anwendung der Gewalt-
freien Kommunikation, um lhre Kommunikation im
Arbeitsalltag zu verbessern.

e Sie erlernen einen konstruktiven Ansatz im Kontakt mit
Kolleginnen, Vorgesetzten, Kunden, Klienten usw.

e Sie vertiefen einen achtsamen Umgang mit |hren
eigenen Anliegen und denen lhrer Mitmenschen.

e Sie erhalten konkrete Ideen fir die nachhaltige
Umsetzung im Arbeitsalltag.

Seminar Nr.: 800424

Termin: 07.10.2024 — 11.10.2024
Montag, 13:00 Uhr —
Freitag, ca. 13:15 Uhr

Ort: Hotel Sonnenberg, Einbeck

Preise: 725,- € (inkl. U/VP)
925,- € (inkl. U/VP) fiir
Einrichtungen/Firmen
EZ-Zuschlag: 10,00 € pro Nacht

Dozentin: Barbel Klein

Barbel Klein (Jhrg. 1960) ist international anerkannte
Trainerin fir Gewaltfreie  Kommunikation, Mediatorin,
Coach (ROMPC-zert.), Dozentin fir Elementarbildung
und Krankenschwester fur Psychotherapie. In ihren
Seminaren sowie Einzel- und Paarberatungen begleitet
sie Menschen in ihren Entwicklungs-  und
Klarungsprozessen. Tiefe und Achtsamkeit und daraus
wachsende Klarheit in Beziehung zu sich selbst und zu
anderen zu entwickeln ist der Fokus ihrer Arbeit. Sie ist
Mutter von zwei erwachsenen Kindern.

Teilnehmer*innenzahl: 10 — 16

Leistungen: Durchfiihrung des Seminars, Ubernachtung, Voll-
pension, seminarbegleitende Unterlagen, Versicherung

Teilnahmevoraussetzung fir diese Woche ist der
Besuch eines mindestens 3-tagigen Einfuhrungsseminars
zur GFK nach M. Rosenberg (LIW oder eines anderen
Veranstalters).



http://www.liw-ev.de/

Seminarinhalte

e Kommunikationskompetenz: Praktisches
Wiederholen und Uben der Grundlagen der
Gewaltfreien Kommunikation

e Selbstwahrnehmungskompetenz: Die
Abgrenzung von Gefiihlen und Emotionen
- die funf Grundemotionen Wut, Angst, Trauer,

Scham und Freude und wie wir im
Berufskontext damit umgehen

e Handlungskompetenz: Der Weg von der Emotion
in Klarheit und Handlungsenergie

e Stressmanagement: Methoden der
Stressbewdltigung

e Wahrnehmungskompetenz starken durch
Achtsamkeitsiibungen

e Kreatives und Spielerisches

Arbeitsformen sind

e Teilnehmerzentrierte Seminarleitung

e Prozessorientierte Plenums-, Kleingruppen- und
Einzelarbeit

e Ubungen zu Selbstwahrnehmung, Achtsamkeit
und Meditation

Zu dem Seminar bringen Sie bitte folgendes mit:
- lockere Kleidung

- Hausschuhe oder warme Socken

- Schreibutensilien

Organisatorisches

Ubernachtung: Sie ubernachten in einer herrlichen
Hotelanlage in idyllischer Alleinlage auf einem
Sudhanggrundstiick wohltuend abgeschieden und doch
schnell erreichbar. Die liebevoll ausgestatteten 28 Hotel-
Appartements bieten Komfort mit Wohlfuihl-Garantie und
einzigartigem Panorama-Blick.

Die Apartments befinden sich jeweils zu zwei Einheiten in
14 Bungalows. Die Bungalows verfigen Uber eigene
Dusche/WC.

Da die Bungalows auf dem hangigen Geladnde verteilt
sind, kann es sein, dass Sie einige Meter bis zum
Haupthaus bergauf gehen mussen.

EZ-Zuschlag:
10,00 € pro Nacht im EZ mit eigener Dusche/WC.

Dem Kiichenteam liegt es am Herzen, seine Gaste gut zu
versorgen. Uber die Jahre hat sich eine vielgelobte,
vegetarische Spezialisierung herausgebildet. Es wird ein
vegetarisches Mittagsgericht und morgens und abends
Fleischaufschnitt serviert. Da das Abendessen vom
Kichenteam mittags vorbereitet und es entsprechend
gekuhlt wird, bedienen sich die Géaste abends selbst und
nutzen die vorhandene Aufwarmmdglichkeit. Viel Wert
wird auf die Verarbeitung von vorwiegend biologischen
bzw. regionalen Zutaten gelegt.

Anreise: Das Hotel Einbecker Sonnenberg ist mit dem
Auto (ca. eine Stunde sudlich von Hannover und eine
Stunde nordlich von Kassel) und mit der Bahn (der Bahn-
hof Kreiensen liegt ca. 10 km, vom Haus entfernt) erreich-
bar. Bitte nutzen Sie unseren Fahrgemeinschaft-
Service.

Bildungsurlaub/Bildungszeit

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt
in verschiedenen Bundeslandern als Bildungs-
urlaub/Bildungszeit anerkannt bzw.
anerkennungsfahig. Bitte beachten Sie dazu unsere
»Mitteilung fiir den Arbeitgeber®. Zur Beantragung des
Seminars als Bildungsurlaub/Bildungszeit bei lhrem
Arbeitgeber reichen Sie die ,Mitteilung fir den
Arbeitgeber” ein. Bei Problemen bei der Beantragung des
Seminars als Bildungsurlaub/Bildungszeit wenden Sie
sich bitte an uns.

Fur die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub bzw.
Bildungszeit gelten ggf. bundeslandspezifisch zusétzliche
Einschrankungen. Diese finden Sie in der Arbeitgeber-
Bescheinigung auf Seite 1 beim Anerkennungsbescheid
des jeweiligen Bundeslandes.

Zu diesem Seminar sind alle Interessierte herzlich
willkommen, die Beantragung eines Bildungsurlaubs /
einer Bildungszeit ist keine Voraussetzung flr lhre
Teilnahme!

Forderung: Verschiedene Bundeslander sowie der Bund
Ubernehmen unter bestimmten Bedingungen einen Teil
der Weiterbildungskosten. Néahere Informationen und die
Voraussetzungen finden Sie unter http:/liw-ev.de
(Berufliche Kompetenz). Wir beraten Sie gerne.

Weitere Informationen Uber Anfahrtsbeschreibung,
Fahrgemeinschaftslisten etc. erhalten Sie rechtzeitig vor
Seminarbeginn. Wir empfehlen den Abschluss einer
Reise-Riicktrittsversicherung.




