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Mitteilung fur den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fihrt vom 12.05 - 17.05.2024 unter der Seminarnummer 801324 das
Seminar ,Im Berufsalltag wertschatzend kommunizieren mithilfe der Gewaltfreien
Kommunikation nach Rosenberg“ durch.
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beanspruche fir diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub/Bildungszeit.
Informationen zur Bildungsveranstaltung (Lernziele, Lerninhalte, zeitlicher Ablauf) finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als beruflicher Bildungsurlaub/Bildungszeit anerkannt in

e NRW (gemaR § 9, Abs. 1 AWbG und gemaR § 1, Abs. 3 AWbG) Es liegt gemaf §10 ff AWbG eine
Einrichtungsanerkennung vor Az.: 48.06-7348) vor.

e Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsfahige Bildungsveranstaltung gemal § 6 des SBFG.
Wir sind berechtigt, nach § 6 Abs. 4 Satz 1 des SBFG, diese Bescheinigung flir Beschaftigte aus
dem Saarland auszustellen

o Baden-Wiirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an
Bildungsmaflinahmen nach § 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um
zur Teilnahme daran Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, missen noch personenbezogene
Anforderungen an die Bildungsmalnahme (Berufsbezug) und weitere Voraussetzungen nach dem
BzG BW erfllt sein. Informationen und das Formular zur Beantragung der Bildungszeit finden Sie
unter www.bildungszeit-bw.de. Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist als
Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom Regierungsprasidium Karlsruhe anerkannt
(Aktenzeichen 12¢11-6002-61).

¢ Rheinland-Pfalz (gemafl Anerkennung 5276/1024/24 vom 08.01.2024, giiltig bis 11.05.2026)

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist moglich. Bitte beachten Sie, dass
diese Antrage je nach Bundesland drei Monate vor Seminarbeginn gestellt werden miissen.

Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte
Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2 - 21 - 8 - 1588/82).
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(Unterschrift des Veranstalters) (Unterschrift des/der Teilnehmenden)


http://www.liw-ev.de/
http://www.bildungszeit-bw.de/

Seminarprogramm

Thema: Im Berufsalltag wertschatzend kommunizieren mithilfe der Gewaltfreien Kommunikation nach
Rosenberg

Ort: Insel Reichenau

Dozentin: Ronya Salvason

Termin: 12.05. - 17.05.2024

Sonntagabend Anreise, Zimmerverteilung, BegriiBung, Abendessen, erstes Kennenlernen

Montag

09.00 — 12.00 Uhr Gegenseitiges Kennenlernen und Erlauterung der Wochenstruktur;
Wiederholung der vier Basis-Elemente der GFK zur Auffrischung bisheriger
Kenntnisse

14.00 - 18.00 Uhr Die vier Elemente der GFK -sich aufrichtig mitteilen, ohne dabei vorwurfsvoll zu sein
— Transfer in den beruflichen Alltag

Dienstag

09.00 - 12.00 Uhr Empathisches Zuhéren - der Turéffner im beruflichen Alltag; Mit den Komponenten der
GFK selbstempathisch sein und die Selbstreflexion fordern

14.00 — 18.00 Uhr Die hohe Kunst des Small-Talk: wie die GFK mit den Ideen des bewusst geflihrten
Small-Talk einhergeht und beruflichen Erfolg fordert

Mittwoch

09.00 —12.00 Uhr Vertiefung des Themas Small-Talk in beruflichen Situationen

16.00 — 18.00 Uhr Sich der eigenen (beruflichen) Fahigkeiten und Leistungen bewusst werden und
sich selbst wertschatzend begegnen — Transfer in den beruflichen Alltag

Donnerstag

09.00 —12.00 Uhr Konstruktiver Umgang mit eigenen Fehlern: Verantwortung tbernehmen und aktiv
Bedauern ausdriicken — Transfer in den beruflichen Alltag

14.00 — 18.00 Uhr Die berufliche Zusammenarbeit durch den Ausdruck von Wertschatzung erfolgreich

gestalten

Freitag

08.00 — 12.15 Uhr Weiterer Transfer der Seminarinhalte in den beruflichen Alltag - Raum fiir offene
Fragen

13.00 — 14.00 Uhr Seminarauswertung und Abschied

Die Seminarinhalte und Methoden stehen - mit Transfers in konkrete Arbeitssituationen - im beruflichen Kontext. Das
Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden Unterricht und erfillt damit die gesetzlichen Vorgaben. Die vollstandige
Anwesenheit ist fir die Erteilung der Teilnahme-Bescheinigung erforderlich. Programmanderungen vorbehalten

Seminarziel: Die Teilnehmenden erlernen Kompetenzen (Sozialkompetenz, emotionale Intelligenz, Kommunikationskompetenz,
Selbstwirksamkeit, Eigenverantwortung) fir das Berufsleben und erhalten einen umfassenden Uberblick Uber die
Anwendungsmdglichkeiten und Potenziale der Gewaltfreien Kommunikation im beruflichen Kontext. Das Modell wird so
eingehend gelbt, dass eine Anwendung im Berufsalltag ermdglicht wird. Die Teilnehmenden sollen so ihre Arbeitsfahigkeit
erhalten sowie die berufliche Mobilitat erweitern.

Zielgruppe: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die die vermittelten Kommunikations-Kompetenzen fir ihre berufliche
Tatigkeit bendétigen und fiir ihr Berufsleben erweitern méchten. Die Beantragung eines Bildungsurlaubs / einer Bildungszeit ist
keine Voraussetzung fiir lhre Teilnahme, das Seminar steht Ihnen also auch offen, wenn Sie keinen Bildungsurlaub bzw. keine
Bildungszeit in Anspruch nehmen.



