
 
 
                        Lohmarer Institut für Weiterbildung e.V  I  Donrather Str. 44  I  53797 Lohmar 
                            Tel.: 02246/302999-10  I  Fax.: 02246/302999-19  I  evinfo@liw.de  I  www.liw-ev.de 

 
Berufliche Selbstführung, Kommunikation und  

Veränderungskompetenz in Transformationsprozessen 
 

Ein praxisorientiertes Kompetenzmodell zur Gestaltung von Rollen, Entscheidungen und Zusammen-
arbeit im Arbeitskontext (auf Basis der Heldenreise und archetypischer Rollenmodelle) 

 

Bildungsurlaub / Bildungszeit in den Chiemgauer Alpen
 

In einer zunehmend komplexen und dynamischen Ar-

beitswelt sind Klarheit über die eigene Rolle, Handlungs-

sicherheit und professionelles Entscheiden entschei-

dende Erfolgsfaktoren. Dieses Seminar vermittelt die 

Werkzeuge, um berufliche Rollen, Entscheidungspro-

zesse und Kommunikationsmuster bewusst zu gestalten. 

Die Methode der Heldenreise dient als Strukturmodell für 

berufliche Transformationsprozesse: Sie zeigt typische 

Phasen von Veränderung, Entscheidungsfindung und 

Rollenwechsel und wird gezielt auf berufliche Situationen 

wie Projektverantwortung, Teamarbeit, Konfliktbewälti-

gung oder Führungsverantwortung übertragen. 

Die 12 Archetypen stellen typische berufliche Rollen, 

Werte und Handlungsmuster dar – vom Innovator über 

den Umsetzer bis zur beratenden Rolle. Durch die Arbeit 

mit diesen Modellen lernen die Teilnehmenden, Kommu-

nikation, Zusammenarbeit, Konflikte und Entscheidungs-

prozesse gezielt zu steuern. 

 

Zeit in der Natur - Umsetzung und Reflexion berufli-

cher Kompetenzen 

Ein besonderes Element des Seminars sind tägliche 

Einheiten (Mo–Do, ca. 3 Stunden) in der umliegenden 

Bergwelt. Die Natur dient dabei als praktischer Reso-

nanzraum, um berufliche Handlungsmuster zu reflektie-

ren, Lösungsstrategien zu entwickeln und erlernte Kom-

petenzen körperlich wie kognitiv zu verankern. 

 

 

Seminarnummer: 802826 

Termin: 07.06.2026 - 12.06.2026   

 So 18 Uhr - Fr 13.15 Uhr 

Ort: Labenbachhof, Ruhpolding 

Preis:  855,- € inkl. Ü/VP im DZ 

 EZ-Zuschlag 100,00 € insgesamt

 1.055,- € f. Einrichtungen/ Firmen 

Dozent: Andreas Müller (vorm. Neimcke)  

Andreas Müller (Jhrg. 1963), ausgebildet in transpersonaler 

Psychologie, Achtsamkeit, NLP und Coaching, leitet seit 

1990 für das LIW Seminare. Seine Seminare bedeuten Le-

bensfreude und Intensität. In den letzten Jahren ist der Weg 

der Spiritualität für ihn immer wichtiger geworden. Sein Ziel 

ist es, Menschen auf dem Weg zu begleiten, ihre eigenen 

Wünsche zu leben. Seine Dozententätigkeit liegt v.a. im Be-

reich Spiritualität, Achtsamkeit, Selbstmanagement, 

Coaching.  

Teilnehmendenzahl:  8 -16 

Leistungen: Durchführung des Seminars, Übernachtung, 

Verpflegung, seminarbegleitende Unterlagen, Sesselbahn 

zum Unternberg, Versicherung. Die Anreise ist nicht im 

Preis inbegriffen. 

 

Themen und Methoden 

• Einführung in Archetypen und die Heldenreise als 

berufliches Entwicklungs- und Entscheidungsmodell 

• Analyse und Reflexion beruflicher Rollen und Hand-

lungsmuster anhand der 12 Archetypen 

• Archetypenbasierte Kommunikation: Teamarbeit, 

Konfliktdynamiken, Feedback und Selbstpositionie-

rung 

• Transfer in konkrete berufliche Situationen: Führung, 

Veränderungsprozesse, Rollenklärung, Motivation 

Durchgeführte Methoden 

• Impulsvorträge und fachliche Inputs 

• Gruppen- und Einzelarbeit 

• Praxisorientierte Übungen zur Reflexion beruflicher 

Rollen 

• Austausch und moderierte Diskussionen 

• Natur- und Bewegungsübungen für den Transfer in 

den Berufsalltag  

http://www.liw-ev.de/


Die Seminarinhalte und Methoden stehen im beruflichen 

Kontext. Es finden regelmäßig Auswertungen und Trans-

fers des Seminarinhaltes in Berufssituationen statt. 

Dadurch sollen die Teilnehmenden neue Perspektiven für 

ihr Berufsleben entwickeln, um so die Arbeitsfähigkeit 

und die berufliche Mobilität zu erhalten und zu erweitern. 

Sie haben die Möglichkeit zum meditativen Sitzen in der 

Stille (morgens vor dem Frühstück 30 Minuten und 

abends nach dem Abendessen 20 Minuten, fakultativ). 

Sie haben die Möglichkeit, an einem Einzel-Coaching 

teil zu nehmen. (45 Minuten: 40,- €). 

 

Beruflicher Nutzen 

• Selbstreflexion als Instrument beruflicher Füh-

rung: Analyse eigener Rollen und Handlungsoptionen 

zur Verbesserung von Klarheit, Verantwortung und 

professionellem Handeln 

• Rollenbewusstsein im Team: Archetypen als Modell 

zur bewussten Gestaltung von Zusammenarbeit, Auf-

gabenverteilung, Verantwortung und beruflicher Iden-

tität 

• Kommunikations- und Konfliktkompetenz: Ana-

lyse von Gesprächs-, Feedback- und Konfliktsituatio-

nen im Team oder mit Kunden, Entwicklung konstruk-

tiver Handlungsstrategien 

• Resilienz und Handlungssicherheit: Entwicklung 

von Strategien zum Umgang mit Veränderung, Unsi-

cherheit und komplexen beruflichen Anforderungen 

• Professionelles Leadership: Entwicklung von Füh-

rungs- und Verantwortungsfähigkeit – unabhängig von 

Hierarchiestufe – basierend auf individuellen Stärken, 

beruflichen Werten und klaren Handlungsmustern 

 

Übernachtung/Verpflegung 

Das Seminar findet im Seminarhotel Labenbachhof inmit-

ten der Chiemgauer Alpen statt. Das Haus liegt am Fuße 

des Rauschbergs zwischen Ruhpolding und Inzell.  Sie 

sind im Doppelzimmer mit Dusche/WC untergebracht. 

Eine Einzelbelegung ist für 100,00 € insgesamt buchbar. 

Sie werden mit Vollpension verpflegt. Bettwäsche und 

Handtücher sind vorhanden. 

Seminarzeiten in der Natur 

Ein besonderes Element des Seminars sind tägliche 

Aufenthalte (Mo-Do, ca. 3 Stunden, inkl. PKW-Fahr-

zeiten ca. 30 Minuten) in der Bergwelt. Während dieser 

angeleiteten Zeiten in der Natur werden zentrale Themen 

des Seminars erfahrbar gemacht. Als Ziele vorgesehen 

sind die Lödenseefurt, der Froschsee, der Unternberg (in 

Verbindung mit der Sesselbahn) auf 1.400 Meter sowie 

der Märchenwald bei Brand (Änderungen vorbehalten, 

auch je nach Wetterlage).  

Eine normal körperliche Konstitution ist bei den Aufent-

halten in der Natur von Vorteil. Die Wege verlaufen teil-

weise auf schmalen Wegen und überwinden bis ca. 200 

Höhenmeter. Das Seminar ist nicht geeignet für Perso-

nen mit Erkrankungen von Herz, Kreislauf, Atmungs- und 

Bewegungsorganen. Wir empfehlen das Tragen von ein-

gelaufenen Wanderschuhen 

Um die Ziele zu erreichen, benötigen wir PKW der Teil-

nehmer. Wir bezahlen für jeden im Rahmen des Semi-

nars gefahrenen Kilometer 0,30 €. Die PKWs werden in 

der Regel mit vier Personen besetzt. Die Ziele liegen ca. 

10-15 km entfernt.  

Anreise 

Mit dem PKW: Sie fahren auf der A8 (München-Salz-

burg) bis Traunstein/Siegsdorf. Vor dort in Richtung Ruh-

polding und in Ruhpolding weiter in Richtung Reit im 

Winkl bzw. Inzell (B 305). Der Labenbachhof liegt ca. 6 

km östlich von Ruhpolding.  

Mit der Bahn: Der nächst gelegene Bahnhof st Ruhpol-

ding. Von dort sind es noch ca. 6 Kilometer bis zum Haus. 

Für diese Strecke nutzen Sie am besten das Taxi. 

Bitte bringen Sie mit 

• lockere Kleidung, warme Socken oder Hausschuhe 

• Schreibzeug 

• strapazierfähige, sportliche (auch warme) Kleidung 

• eingelaufene Wanderschuhe, ggf. Teleskopstöcke  

• Hut, Kappe (als Sonnenschutz), Sonnenschutzmittel, 

• Regenhose und -jacke  

• ggf. Insektenschutz (Zecken) 

Bildungsurlaub/Bildungszeit 

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt 

in verschiedenen Bundesländern als Bildungsurlaub/Bil-

dungszeit anerkannt bzw. anerkennungsfähig. Bitte be-

achten Sie dazu unsere „Mitteilung für den Arbeitgeber“. 

Zur Beantragung des Seminars als Bildungsurlaub bei Ih-

rem Arbeitgeber reichen Sie die “Mitteilung für den Arbeit-

geber” ein. Bei Problemen bei der Beantragung des Se-

minars als Bildungsurlaub wenden Sie sich bitte an uns. 

Sie können auch an diesem Seminar teilnehmen, wenn 

Sie Ihren Tarifurlaub in Anspruch nehmen. 

Sonstiges: Eine Haftpflichtversicherung schützt Sie und 

uns im Schadensfall gegenüber Dritten. Weitere Informa-

tionen zum Seminar, Fahrgemeinschaftsliste, etc. erhal-

ten Sie vor Seminarbeginn. Wir empfehlen den Abschluss 

einer Reise-Rücktrittsversicherung. 


