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Was ist wirklich wichtig und richtig?  
Nachhaltige Entscheidungsfindung mit NLP und Kreativität  

 
Bildungsurlaub 

 
 
 
In einem beruflich immer angespannteren Arbeitsalltag 
wird es zunehmend wichtig, sich schnell entscheiden zu 
können. Sowohl bei gewichtigen Personalentscheidun- 
gen als auch bei beruflicher Neuorientierung und im 
alltäglichen Ablagesystem. Langes Zaudern verzögert 
die Abläufe, Chancen werden verspielt und das 
Arbeitsklima leidet.  

 

Doch Schnelligkeit kann auf Kosten von Qualität und 
Effektivität gehen. Hier können Kosten entstehen und 
wertvolle Ressourcen vergeudet werden. Da ist klares 
Prioritätensetzen und innere Stabilität, auch in 
Anspannungs- und Krisenzeiten, gefragt.  
Dies ist umso notwendiger, da wir durch globale Wirt- 
schaftsvernetzung, Konsumüberangebote und immer 
mehr Möglichkeiten und Chancen konfrontiert werden. 
Das Risiko der Ablenkung und Überforderung wächst.  
Hier setzt das Programm dieses Bildungsurlaubes an. 
Sie lernen kluge und vernünftige Entscheidungen zu 
treffen, die sowohl Ihren eigenen Bedürfnissen gerecht 
werden, als auch im beruflichen Umfeld nachhaltig 
erfolgreich wirken.  
 

„Man sage nicht, das Schwerste sei die Tat! 
Da hilft der Mut, der Augenblick, die Regung.  

Das Schwerste dieser Welt ist der Entschluss.“ 
Franz Grillparzer (öster. Schriftsteller) 

 
 
 
 
 

 

 
 

Seminar Nr. 803822 
 
Termin: 30.05.2022 – 03.06.2022 
 Montag, 13:30 Uhr  
 mit dem Abendessen bis 
 Freitag, 13:00 Uhr  

Ort: Kloster Steinfeld, Eifel 
Preis:  765,00,- € (inkl. Ü/VP) 
 EZ-Zuschlag s. S. 2 
 845,00 € (inkl. Ü/VP) für
 Einrichtungen/Firmen  
 
Dozentin: Jenison Thomkins 
 
Jenison Thomkins ist Lehrtrainerin und Lehr-Coach, 
DVNLP - gibt seit über 25 Jahren erfolgreich Seminare 
im Bereich Persönlichkeitsentwicklung, Emotionsmana-
gement und Teamtraining. Als Einzel/Gründercoach und 
Fachbuch-Autorin ist sie Expertin für Zielsetzung, 
Marketing und Typologie. Im langjährig-aktiven Engage-
ment im Ehrenamt entwickelte sie sich zu einer gesucht-
en Ratgeberin im Bereich Motivation, Networking und 
Menschenkenntnis. 

Teilnehmer*innenzahl:  10 - 16 

Leistungen: Durchführung des Seminars, Übernachtung, Voll-
pension, seminarbegleitende Unterlagen, Versicherung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Die Dozentin 

Jenison Thomkins 
 

  

http://www.liw-ev.de/


Seminarziele 

• Konflikte, Schwierigkeiten und Engpässe im Beruf 
schnell und präzise erkennen und klar einschätzen 
können 

• Eigene Fähigkeiten und Ressourcen kennenlernen, 
Handlungskompetenz erhöhen 

• Entscheidungskompetenz stärken und einen 
konstruktiven Umgang mit den täglichen Arbeitsan-
forderungen finden können 

• Persönliche und berufliche Bedürfnisse in Einklang 
bringen 

• Berufliche Ziele umsetzbar entwickeln und formulieren 

• Eigene Werte im Beruf als Ressource einbringen 
können 

• Kommunikation klarer und erfolgreicher gestalten 
können 

• Neue Verhaltensweisen erlernen und im beruflichen 
Kontext ausprobieren und einbringen können 

Seminarinhalte 

• Auseinandersetzung mit Fremd- und Selbstbild  

• Persönliche Stärken und Schwächen, Glaubenssätze 
und Verhaltensmuster identifizieren 

• Das eigene Potential besser nutzen  

• Ihre Kommunikationsfähigkeit stärken und Ihre 
Kommunikationsstrategie auf unterschiedliche 
Menschen und Zielgruppen zuzuschneiden 

• Ihre Konfliktkompetenz erhöhen sowie Manipulation 
und Mobbing zuverlässig abwehren können- 

Methoden 

Methodisch stehen bewährte Übungen und Formate aus 
NLP und verwandten Gebieten zur Entscheidungs- 
findung, sowie von unserer Dozentin selbst entwickelte 
Methoden der Persönlichkeitsentwicklung auf dem Plan.  

Organisatorisches 

Umgeben vom Grün der Nordeifel erheben sich hinter 
dem weit geöffneten, schmiedeeisernen Tor der 
Klosterpforte die beiden weißen Türme der Basilika 
Steinfeld. Die geschichtlichen Anfänge des Klosters 
Steinfeld reichen mehr als 1000 Jahre zurück, die Anlage 
gilt als eines der besterhaltenen klösterlichen 
Baudenkmäler des Rheinlandes. 

Übernachtung: Das Salvatorianerkloster Steinfeld 
(http://www.kloster-steinfeld.com) verfügt auf dem 
Klostergelände über ein eigenes einfaches Tagungshaus. 
Dort findet auch das Seminar statt. 
Hier können Sie im schlichten klösterlichen Ambiente des 
alten Gästehauses übernachten. Sie sind in Doppel-
zimmern (ohne Dusche/WC auf dem eigenen Zimmer) 
oder im Einzelzimmer untergebracht. Doppelzimmer mit 
Dusche/WC auf dem Zimmer sind buchbar (siehe 
Zuschläge). Die Zimmer verfügen über einen einfachen 
Standard. 

EZ-Zuschläge altes Gästehaus: 
56,00 € insgesamt im EZ mit eigener Dusche/WC.  

Es stehen nur begrenzt Zimmer mit Dusche/WC zur 
Verfügung. 

2015 öffnete das neue Gästehaus im Kloster Steinfeld 
seine Pforte. Aus dem einstigen Internat wurden 64 
Zimmer im gehobenen Vier-Sterne-Standard. 

EZ-Zuschläge neues Gästehaus: 
34,00 € pro Nacht im EZ mit eigener Dusche/WC. 
Verpflegung: Sie erhalten Frühstück, Mittagessen und 
Abendessen.  

Anreise 

Kloster Steinfeld ist mit dem Auto (ca. eine Stunde ab 
Köln) und mit der Bahn (der Bahnhof Kall – Urft liegt 2 km 
vom Kloster entfernt) erreichbar. Bitte nutzen Sie unseren 
Fahrgemeinschaft-Service.  
Sicherheit: Eine Haftpflicht- und Unfallversicherung 
schützt Sie und uns im Schadensfall gegenüber Dritten 
bzw. sichert Sie gegenüber Unfallfolgen ab.  

Bildungsurlaub 

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt 
in verschiedenen Bundesländern als Bildungsurlaub/ 
Bildungszeit anerkannt bzw. anerkennungs-fähig. 
Bitte beachten Sie dazu unsere „Mitteilung für den 
Arbeitgeber“. Wenn Sie aus Hessen kommen, kann der 
Arbeitgeber ein Programm einfordern, in dem 20% 
gesellschaftspolitischer Anteil ausgewiesen sind. Auf 
Anfrage lassen wir Ihnen diese Programm zukommen. 
Zur Beantragung des Seminars als Bildungsurlaub bei 
Ihrem Arbeitgeber reichen Sie die “Mitteilung für den 
Arbeitgeber” ein. Bei Problemen bei der Beantragung des 
Seminars als Bildungsurlaub wenden Sie sich bitte an 
uns. Sie können auch an diesem Seminar teilnehmen, 
wenn Sie Ihren Tarifurlaub in Anspruch nehmen. 
 
Weitere Informationen über Anfahrtsbeschreibung, Fahr-
gemeinschaftslisten etc. erhalten Sie rechtzeitig vor 
Seminarbeginn. Wir empfehlen den Abschluss einer 
Reise-Rücktrittsversicherung. 

Förderung  

Die Länder NRW, Hessen, Rheinland-Pfalz und 
Schleswig-Holstein sowie der Bund übernehmen unter 
bestimmten Bedingungen für dieses Seminar die Hälfte 
der Weiterbildungskosten (Schleswig-Holstein: Etwas 
abweichend). Nähere Informationen und Voraussetzung 
finden Sie auf unserer Homepage unter http://liw-ev.de 
(Berufliche Kompetenz). Wir beraten Sie gerne. 
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http://liw-ev.de/

