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Mit(te) der Zeit

Arbeits- und Lebensbalance fir Menschen in der Lebensmitte

Bildungsurlaub / Bildungszeit

Wir haben im Laufe unseres bisherigen Berufslebens viel Seminar Nr.: 804424

geleistet und erreicht. Oftmals haben wir dabei unsere -

eigenen Bedurfnisse zurlickgestellt, z.T. vielleicht sogar UEm: OZREL20ZE = el 20
vergessen. Korperliche Veranderungen fuhlen sich nicht Mo., 13:30 Uhr
nur angenehm an und einige Belastungen setzen uns
vielleicht mehr zu als in jungeren Jahren. Wie wirkt sich
dies auf unsere berufliche Leistungsfahigkeit aus? — Fr., 13:15 Uhr
Wir treten in eine neue Lebensphase ein, die uns eine

(Beginn nach dem Mittagessen um 12 Uhr)

N o . . Ort: Kloster Steinfeld, Eifel
Chance flr einen offenen, neugierigen Blick auf eigene )
Wiinsche, neue Ziele, fiir ungelebte berufliche Preise: 795,— € (U/VP) fiir Einzelpersonen
Perspektiven und womdglich Kompetenzen bietet und 995,— € fiir Einrichtungen/Firmen

gleichzeitig bestehende Kompetenzen im Blick hat. ) .
Was brauchen wir fir das bewusste Gestalten einer B2 AuEErEGE & & 2
erfullten Zukunft in der mittleren Lebensphase? Dozentin: Britta Ptz

Eine wohlwollend-kritische Auseinandersetzung mit Britta Putz (Jhrg. 1967) arbeitet als Trainerin fur

Denk- und Handlungsmustern tragt dazu bei, die mittlere Personlichkeitsentwicklung, Beraterin und (Team-) Coach

Lebensphase und die noch kommenden Berufsjahre (www.coachart.net). Ein Schwerpunkt ihrer Tatigkeit liegt
erfolgreich gehen zu kénnen und fuhrt durch ein vertieftes ) ' i ) bt gKert lieg
in der Konzipierung und Durchfihrung von Seminaren

Selbstverstandnis zu mehr Gelassenheit, Zukunfts- und um die Themen Fihrung, Selbst- und

offenheit und leistungsorientierter Gestaltungskraft. Gefilhlsmanagement, Stress- und Konfliktbewaltigung.
Ihre personlichen Interessen sind Meditation, Qi-Gong
und Schreiben. Diesbezuigliche Erfahrungen kénnen je
nach Situation in den Seminarverlauf mit einflieRen.

Folgende Fragen in Bezug auf die Starkung der Personal-
und Sozialkompetenz sind in diesem Bildungsurlaub
richtungsweisend:
e Was sind meine beruflichen Visionen fir die
nachsten Jahre?

. " o
e Wie kann ich meine erworbenen Fahigkeiten vellishmerenzehl: @ — 16

bestmdglich einsetzen und weitergeben? Leistungen: Durchfiihrung des Seminars, Ubernachtung, Voll-
e Welche Losungsansatze kann ich entwickeln, um pension, seminarbegleitende Unterlagen, Versicherungen

trotz vielféltiger Veranderungen in meiner Mitte zu

bleiben?

Jede*r Teilnehmer*in entwickelt neue Kompetenzen
(Schlusselqualifikationen in Selbst- und Sozialkompetenz,
Stresskompetenz, Emotionale Kompetenz u.d.) fur das
Berufsleben, um so die Arbeitsfahigkeit zu erhalten sowie
die berufliche Mobilitat zu erweitern.

Britta Ptz


http://www.liw-ev.de/

Seminarinhalte

e Klarung des derzeitigen beruflichen und personlichen
Standorts (Bestandsaufnahme)

e Wahrnehmung und Wertschatzung der sich
verandernden Bedurfnisse und  Werte im
Berufskontext

e Ubergangsphasen und Umgang mit  den
psychosozialen und physischen Veranderungen, die
Auseinandersetzung mit der eigenen Anpassungs-
fahigkeit im Berufsleben

e Zugang zu Kreativitat und Eréffnung neuer
Denkweisen, um weitere Kompetenzen fir sich zu
entdecken

e Wahrnehmungs-, Entspannungs- und Zentrierungs-
Ubungen zur Starkung der personlichen Stresskompe-
tenz

Sie erfahren, wie Sie die Phase der Lebensmitte beruflich
wie privat so meistern kdnnen, dass Sie mit einer offenen
und authentischen Haltung den vielschichtigen
Veranderungen begegnen konnen. Sie haben die
Mdoglichkeit, Ihre eigene Situation zu analysieren und
wohlwollend zu reflektieren. Es werden Ansétze
aufgezeigt, wie Sie mit widersprichlichen Empfindungen
und mdoglichen (inneren) Konflikten umgehen, ihre
Leistungsfahigkeit im Berufsleben erhalten und insgesamt
mehr Lebensbalance und Zufriedenheit entwickeln
kénnen.

Unterstiitzende Elemente sind Zentrierungs- und
Entspannungstechniken, offene Fantasiereisen oder
Kérperwahrnehmungsiibungen.  Sie  erleben  eine
Mischung aus Theorieimpulsen sowie Einzel- und
Gruppenarbeit. Ergebnisse, Ideen und Erfahrungen
kénnen mit anderen geteilt werden.

Zu diesem Seminar bringen Sie bitte folgendes mit:
- feste Schuhe

- lockere Kleidung fir Kérperubungen im Stehen und
Liegen

- wetterfeste, lockere Kleidung fir Ubungen in der Natur
- Hausschuhe oder warme Socken

- Schreibutensilien

Organisation

Umgeben vom Grin der Nordeifel erheben sich hinter
dem weit geoffneten, schmiedeeisernen Tor der
Klosterpforte die beiden weilRen Tirme der Basilika
Steinfeld. Die geschichtlichen Anfange des Klosters
Steinfeld reichen mehr als 1000 Jahre zurtick, die Anlage
git als eines der besterhaltenen kldsterlichen
Baudenkmaler des Rheinlandes.

Ubernachtung: Das Salvatorianerkloster —Steinfeld
(http://www.kloster-steinfeld.de) verfugt auf dem Kloster-
gelénde Uber ein eigenes einfaches Tagungshaus. Dort
findet auch das Seminar statt.

Hier kénnen Sie im schlichten klésterlichen Ambiente des
alten Gastehauses ubernachten. Sie sind in Einzel-
zimmern (ohne Dusche/WC auf dem eigenen Zimmer)
untergebracht. Die Zimmer verflgen Uber einen einfachen

Standard. Gegen einen Aufpreis sind auch Zimmer mit
eigenem Bad buchbar.

EZ-Zuschlage altes Gastehaus: 56,00 € insgesamt im
EZ mit eigener Dusche/WC. (Es stehen nur begrenzt
Zimmer mit Dusche/WC zur Verfligung.)

Das neue Géstehaus bietet 64 Zimmer im gehobenen
Vier-Sterne-Standard.

EZ-Zuschlage neues Gastehaus:

36,00 € pro Nacht im EZ mit eigener Dusche/WC.

12,00 € pro Nacht im halben DZ mit eigener Dusche/WC.

Verpflegung: Sie erhalten Frihstick, Mittagessen und
Abendessen.

Anreise: Kloster Steinfeld ist mit dem Auto (ca. eine
Stunde ab Kéln) und mit der Bahn (bis zum Bahnhof Kall,
dann mit dem AST-Taxi bis zum Kloster) erreichbar. Bitte
nutzen Sie unseren Fahrgemeinschaft-Service.

Bildungsurlaub / Bildungszeit

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt
in verschiedenen Bundeslandern als Bildungs-
urlaub/Bildungszeit anerkannt bzw.
anerkennungsfahig. Bitte beachten Sie dazu unsere
,»Mitteilung fiir den Arbeitgeber®. Zur Beantragung des
Seminars als Bildungsurlaub/Bildungszeit bei Ilhrem
Arbeitgeber reichen Sie die ,Mitteilung fur den
Arbeitgeber” ein. Bei Problemen bei der Beantragung des
Seminars als Bildungsurlaub/Bildungszeit wenden Sie
sich bitte an uns.

Fur die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub bzw.
Bildungszeit gelten ggf. bundeslandspezifisch zusatzliche
Einschrankungen. Diese finden Sie in der Arbeitgeber-
Bescheinigung auf Seite 1 beim Anerkennungsbescheid
des jeweiligen Bundeslandes.

Zu diesem Seminar sind alle Interessierte herzlich
willkommen, die Beantragung eines Bildungsurlaubs /
einer Bildungszeit ist keine Voraussetzung fur lhre
Teilnahme!

Weitere Informationen tber Anfahrtsbeschreibung, Fahr-
gemeinschaftslisten etc. erhalten Sie rechtzeitig vor
Seminarbeginn. Wir empfehlen den Abschluss einer
Reise-Riicktrittsversicherung. Eine  Haftpflichtversi-
cherung schitzt Sie und uns gegen Schaden an Dritte.

Forderung: Verschiedene Bundeslander sowie der Bund
Ubernehmen unter bestimmten Bedingungen einen Teil
der Weiterbildungskosten. Néahere Informationen und die
Voraussetzungen finden Sie unter http:/liw-ev.de
(Berufliche Kompetenz). Wir beraten Sie gerne.



http://www.kloster-steinfeld.de/

