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Das Team bin ich!
Wie Sie sich in der Arbeitswelt im Team verwirklichen und Wirkung entfalten

Ein Seminar auf einem Segelschiff
Bildungsurlaub / Bildungszeit

Teamwork hat in unserer Arbeitswelt einen sehr grof3en
Stellenwert. Gleichzeitig trennt sich hier die Spreu vom
Weizen. Um erfolgreich im Team zu arbeiten, braucht es
Teammitglieder, die Spal3 an der Zusammenarbeit haben,
die die dazugehdérigen positiven Einflussfaktoren kennen
und wissen, wie sie, gerade als Teammitglied, zu steuern
sind.

In ,Das Team bin ich!“ liegt der Fokus genau auf diesem
Spannungsfeld: Sie haben eine bestimmte Rolle in ihrem
Team auf der Arbeit? Sie wollen Einfluss nehmen oder
,einfach nur lhren Job machen“? Sie fragen sich, warum
es immer an der gleichen Stelle hakt? Wir klaren all diese
Fragen anhand spannender Ubungen, intensiven
Reflexionen und aktuellen Inputs.

,Das Team bin ich!* ist keins der ublichen Team-
Seminare. Unser Fokus liegt auf lhnen und lhrer
Selbstverwirklichung im  Teamrahmen fur lhren
Arbeitsplatz. Gerade auf dem Schiff werden Team -
Zusammenhange lebendig und Sie erleben
Gruppendynamiken hautnah. Zudem gibt es Zeit, um zu
ergrinden, wie es lhnen personlich dabei geht und Sie
erhalten dadurch ganz konkrete Ansatze und
Moglichkeiten zur Verbesserung lhrer individuellen
Situation im Team — wie auch immer diese aussieht.
Ihr Trainer Thomas Hanke ist sehr erfahrener Teamcoach
und hat in den beiden letzten Jahrzehnten unzéhlige
Management-/ Flhrungs-/ Projekt- und Fachteams mit
und ohne Hierarchie entwickelt.

Das Segeln

Die Enge eines Schiffes, Wind und Wetter sowie
korperliche Anstrengung und die Notwendigkeit der
Zusammenarbeit wirken wir ein Brennglas fir
Teamprozesse und intensivieren den Lern- und
Erfahrungserfoly um ein Vielfaches. Dieses Seminar
inkludiert daher Segelelemente auf dem westfriesischen
Wattenmeer und findet komplett auf dem Schiff statt. Von
Harlingen aus segeln Sie witterungsabhéngig zu den
niederlandischen Inseln Terschelling und/oder Vlieland.
Der Programmablauf und die Segeltour sind stark von
Wind und Wetter abhéngig.

Seminar Nr.: 810424

Termin: 04.08.2024 — 09.08.2024
Sonntag, 20:00 Uhr bis
Freitag, ca. 15:00 Uhr

Ort: Harlingen, Niederlande
Preise: 815 € (inkl. Ubernachtung)
1.015 € fur Einrichtungen/Firmen
Teilnehmende: 10-13
Leistungen: Durchfuhrung des Seminars und

des Segeltorns, Ubernachtung auf
dem Schiff, seminarbegleitende
Unterlagen, Versicherungen

Verpflegung (ca. 80,00 € p.P.)

Dozent: Thomas Hanke

Nicht enthalten:

Geschéftsfuhrer des LIW Beratung & Training,
Psychologischer Berater, Systemischer Coach und
Mediator. Seine Schwerpunkte sind Team- und
Einzelcoachings, Fihrungscoaching und -training,
Konfliktmanagement und Personlichkeitsentwicklung.

Der Dozent: Thomas Hanke

,Die Vielfalt meiner erlebten Arbeitswelten, zuerst als
Arbeitnehmer, Fuhrungskraft und spater durch die
unterschiedlichsten Branchenerfahrungen, pragten mein
Uber 25 jéhriges Trainer- und Coach-Leben. Behalten und
entwickelt habe ich dabei meinen Hang zum
Pragmatismus.*



http://www.liw-ev.de/

Seminarinhalte

Teamentwicklung geschieht immer und (berall, jedoch
nicht immer in eine Richtung, die zu lhnen passt. Sie
lernen Teamdynamiken mit dem Fokus Arbeitswelt
kennen und erfahren, wie Sie diese gut lenken kdnnen.

Wer steuert eigentlich im Team? Nur die Teamleitung?
Niemand? Steuert Ihr Team sich selbst? Wir erarbeiten,
was Uberhaupt (Selbst-)Steuerung bedeutet und wie sie
in modernen Arbeitsumwelten aussehen kann.

Alle Teammitglieder haben bestimmte Rollen inne.
Welche Rolle haben Sie in lhrem Team? Passt diese auch
zu lhren Zielen und Ihrem Charakter? Wir lernen, wie
erfolgreiche Teams es schaffen, charakterliche und
gelebte Teamrollen miteinander zu verknipfen.

In jedem Team kommt es immer wieder zu Konflikten. Wie
tragt ihr Team diese aus? Wie erkennen Sie Muster und
nutzen sie als Grundlage fur Ihre individuelle Konflikt-
bewaltigungsstrategie? Sie erarbeiten Moéglichkeiten, um
eine konstruktive und fur Sie nutzliche Konfliktkultur zu
fordern, auch und gerade, wenn Sie nicht FUhrungskraft
sind.

Veréanderte Arbeitsformen, agiles und virtuelles Arbeiten
sind nicht erst seit Corona in aller Munde. Aber was
bedeuten diese Begriffe flr die Zusammenarbeit im Team
und fur jedes einzelne Teammitglied? Wir diskutieren
neue Arbeitsformen, Transparenz, Selbstverantwortung,
Entscheidungsfreiheiten und werfen einen Blick auf die
veranderten Anforderungen, aber auch auf die damit
verbundenen Belastungen an das Team und jede(n)
Einzelne(n).

Nutzen

e Sie erhdhen lhre  Selbstwirksamkeit  und
Selbststeuerung, um diese im beruflichen Kontext
gezielter einzusetzen.

e Sie lernen die grundlegenden Wirkmechanismen in
Teams (Gruppendynamiken, Teamrollen, Konflikt-
muster, Formen der Zusammenarbeit und
Organisation, psychische und physische
Belastungen) genau kennen und erleben deren
Auswirkungen auf Sie und das Team.

e Sie erarbeiten individuelle Strategien zur Bewaltigung
Ilhrer Herausforderungen und zur Selbstverwirk-
lichung im Teamkontext und erweitern lhre
Handlungs- und Umsetzungskompetenz.

e Dadurch erhéhen Sie insgesamt lhre Wirksamkeit im
beruflichen Kontext.

Arbeitsformen

Jeder Seminartag ist abwechslungsreich, kreativ und
kurzweilig gestaltet. ,Erleben statt driber reden® lautet
die Devise dieses Bildungsurlaubs. Auf Grundlage der
Basiselemente von Teamarbeit, die sich wie ein roter
Faden durch das Seminar ziehen, erhalten Sie vom
Trainer  zusatzliche  Anregungen, Inputs  und
pragmatische Ldsungsansétze zum Ausprobieren. Sie
probieren und erleben die Theorie in kleinen und grof3en
Ubungen und transferieren so das Kennengelernte in
Ilhren Alltag. Erganzt wird dies durch vertrauensvolle
Arbeit in  Peer—-Groups und Einzel- sowie
Gruppenreflexionen.

Die Fahrt findet auf einem Grol3segelschiff statt. Diese
besitzen in der Regel einen Board-Hund. Das Schiff
wurde renoviert und segelt seitdem wieder wie in friiheren
Jahren im Wattenmeer. Es vereinbart originalgetreues
AuReres mit einer komfortablen Inneneinrichtung. Aus
dem ehemaligen Laderaum ist eine gerdumige,
behagliche Unterkunft fir Gaste geworden.

Ubernachtung/Verpflegung: Sie iibernachten voraus-
sichtlich in Zwei- bis Vierpersonen-Kabinen. Eine
moderne, komplett eingerichtete Kombuse, Dusche und
Toilette sind vorhanden.

Die Gruppe kocht selber (jede/r ist einmal dran). Die
Zutaten werden jeweils in den Orten besorgt, in denen wir
Halt machen. Natirlich kann die Gruppe auch die vielen
gemitlichen Gaststatten der Hafen nutzen.

Sicherheit: Das Schiff entspricht den strengen Sicher-
heitsbestimmungen. Ab Windstarke sieben wird nicht
mehr ausgelaufen. Alle Teilnehmer/innen verpflichten
sich, den Anweisungen des Veranstalters Folge zu
leisten. Das Schiff ist Vollkasko versichert. Eine Haft-
pflichtversicherung schiitzt Sie und uns gegen Schaden
an Dritte.

Anreise: Harlingen ist gut per Auto (ca. vier Fahrstunden
ab Koln) und per Bahn (mehrmaliges Umsteigen ist not-
wendig) zu erreichen. Bitte nutzen Sie unseren Fahrge-
meinschaft-Service (siehe Anmeldungskarte). Eine
Fahrgemeinschaft schont die Umwelt und spart Geld.

Weitere Informationen Uber Reise-Utensilien, Anfahrts-
beschreibung, Fahrgemeinschaftslisten etc. erhalten Sie
rechtzeitig vor Seminarbeginn. Wir empfehlen den
Abschluss einer Reise-Rucktrittsversicherung.

Bildungsurlaub / Bildungszeit

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt
in verschiedenen Bundeslandern fur Teilnehmer/innen
aus bestimmten Berufsgruppen als Bildungsurlaub/
Bildungszeit anerkannt bzw. anerkennungs-fahig.
Bitte beachten Sie dazu unsere ,,Mitteilung fiir den
Arbeitgeber“. Zur Beantragung des Seminars als
Bildungsurlaub/ Bildungszeit bei lhrem Arbeitgeber
reichen Sie die “Mitteilung fir den Arbeitgeber” ein. Bei
Problemen bei der Beantragung des Seminars als
Bildungsurlaub/ Bildungszeit wenden Sie sich bitte an
uns. Sie kénnen auch an diesem Seminar teilnehmen,
wenn Sie lhren Tarifurlaub in Anspruch nehmen.

Forderung

Verschiedene Bundeslander sowie der Bund tbernehmen
unter bestimmten Bedingungen einen Teil der
Weiterbildungskosten. Né&here Informationen und die
Voraussetzungen finden Sie unter http:/liw-ev.de
(Berufliche Kompetenz). Wir beraten Sie gerne.



