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– Gemeinsam auf Kurs –  

Einfach und gut zu einem Leistungsteam zusammenwachsen 

Berufliche Zusammenarbeit erleben, reflektieren und wirksam gestalten 

Bildung in dem Erfahrungsraum Segelboot  

Bildungsurlaub / Bildungszeit 
 

 
 

„Keiner von uns ist so klug wie wir alle.“   
(Ken Blanchard) 

Gute Teams entstehen nicht allein dadurch, dass kompe-

tente Menschen zusammenarbeiten. Entscheidend ist, 

wie sie miteinander umgehen: ob Vertrauen entsteht, un-

terschiedliche Meinungen ausgesprochen werden kön-

nen, Absprachen verbindlich sind, Verantwortung ge-

meinsam getragen wird und der Blick auf das gemein-

same Ergebnis gerichtet bleibt. 

Das Seminar verbindet Erkenntnisse moderner Teament-

wicklung – insbesondere auf Grundlage des Teammo-

dells von Patrick Lencioni – mit den Prinzipien einer ge-

sunden und nachhaltigen Zusammenarbeit. 

Das Segeln dient dabei als didaktischer Erfahrungsraum 

zur Anwendung und Reflexion der zuvor erarbeiteten Se-

minarinhalte: Auf einem Segelboot werden Abstimmung, 

Kommunikation, Vertrauen, Verantwortung und gemein-

sames Handeln unmittelbar sichtbar. Die Erfahrungen auf 

dem Wasser werden systematisch reflektiert und auf den 

beruflichen Alltag übertragen. 

 

Ihr Dozent: Thomas 
Hanke 

„In meinem Business be-
gegnen mir genau diese 
Muster bei erfolgreichen 
Teams / Führungsteams 
immer wieder: wenn Ver-
trauen, Klarheit, Verant-
wortung und gemeinsamer 
Fokus zusammenkommen. 
Nicht das Team des besten 
Leaders gewinnt, sondern 
die Crew, die sich ausei-
nandersetzt, die miteinan-
der funktioniert.“ 

 
 
 
 

Seminar Nr.: 810827 

Termin:  04.04.2027 – 10.04.2027 
 So 18.00 bis Fr. 18.00 Uhr 
 Sa Abreise (nach dem Frühstück) 

Das eigentliche Seminar findet von Sonntag bis Freitag statt. 
Das Hotel ist von Sonntag bis Samstag gebucht. 

Ort:  Malcesine, Italien  

Preise:  1.495,- € (inkl. ÜVP) im DZ  
 EZ-Zuschlag: 60,00,- € insgesamt 
                                 1.695,- € für Einrichtungen/Firmen  

Dozent: Thomas Hanke 

Thomas Hanke (*1962), Dipl. Ing. Maschinenbau, 1987 bis 1989 
Betriebsingenieur bei der Bayer AG, 1989 bis 1996 Projektma-
nager GKN Automotive; umfassende Führungserfahrung in den 
Bereichen Entwicklung und Konstruktion. 

Ausbildungen zum NLP - Practitioner, Psychologischen Berater 
und Systemischen Coach. 

Seine Schwerpunkte: Führungs- und Teamtraining, Coaching, 
Konfliktmanagement. 

Seit 1993 ist er als selbstständiger Trainer tätig, seit 1997  
Geschäftsführer und Vorstand des Lohmarer Instituts. 

TeilnehmerInnenzahl:        10 - 14 

Leistungen: Seminardurchführung, Übernachtung, Vollpen-
sion, seminarbegleitende Unterlagen, Versicherungen  

Seminarinhalte 

• Meinen Platz im Team besser verstehen – eigene 
Stärken, Erwartungen und Wirkung bewusster erken-
nen  

• Klarer kommunizieren – sagen, was wichtig ist, bes-
ser zuhören und Missverständnisse vermeiden  

• Sicherer mit Spannungen umgehen – Unterschiede 
ansprechen, Feedback nutzen und Konflikte kon-
struktiv lösen  

• Mehr Verantwortung übernehmen – Verbindlichkeit 
schaffen, Absprachen einhalten und aktiv zum Team-
erfolg beitragen  

• Wirksamer und gesünder zusammenarbeiten – die 
eigene Rolle stärken und gemeinsam mehr erreichen, 
ohne sich aufzureiben 

http://www.liw-ev.de/


Seminarziele 

Die Teilnehmenden … 

• gewinnen mehr Sicherheit in ihrer Rolle im Team 
und können ihren eigenen Beitrag gezielter gestalten. 

• erkennen typische Muster guter und schwieriger 
Zusammenarbeit schneller und können bewusster 
darauf reagieren. 

• erweitern ihre Handlungsmöglichkeiten in an-
spruchsvollen Teamsituationen und bleiben auch 
unter Druck konstruktiv. 

• entwickeln ein klareres Verständnis dafür, was leis-
tungsfähige und zugleich gesunde Teams aus-
zeichnet. 

• übertragen die Erkenntnisse aus Seminar und Segel-
praxis in konkrete persönliche Vorhaben für ihren 
Berufsalltag. 

Methoden 

Das Seminar kombiniert: 

• fachliche Impulse, 

• Einzelreflexion, 

• Partner- und Gruppenarbeit, 

• praktische Teamübungen, 

• Erfahrungslernen beim Segeln, 

• strukturierte Reflexionsphasen, 

• täglichen Transfer in den Berufsalltag. 

Erläuterungen zur Praxis Segeln: Die o.a. Kompeten-
zen üben wir im Erfahrungsraum Segeln (Mo-Fr: ca. 90 
Minuten + optional noch einmal 90 Minuten zusätzlich zur 
gesetzlich vorgeschriebenen Stundenzahl). Die Erfahrung 
Segeln dient nicht dem Sport, der Erholung, der Gesund-
heit o.ä., sondern genau dadurch werden die Teilnehmen-
den unmittelbar zum Anwenden und Ausführen möglicher 
Lösungsansätze aus der Theorie in die Praxis angeregt.  

Das Segeln bildet dabei einen praxisnahen Erfahrungs-
raum für Teamprozesse. Kommunikation, Rollenklärung, 
gegenseitige Abhängigkeit, Vertrauen, Umgang mit Feh-
lern, Entscheidungen und gemeinsamen Handelns. Dies 
wird unmittelbar erlebbar gemacht und anschließend auf 
die berufliche Zusammenarbeit übertragen. 

Organisatorisches 

Montag bis Freitag steht uns ein Seminarraum im Hotel 
Baia Verde (nebenan) zur Verfügung, so dass genügend 
Ruhe und Aufmerksamkeit für den inhaltlichen Teil in dem 
Zeitraum von 9.00 Uhr – 12.00 Uhr zur Verfügung steht. 
Konferenztechnik ist vorhanden. Direkt im Raum gibt es 
eine kleine Kaffeebar.  

Nach einer Mittagspause (Mittagessen organisiert jede/r 
nach gusto) startet dann das Segeln als Erfahrungsraum. 
Wir planen 2 Einheiten (eine optional) von ca. 1,5 h mit 
einer Pause dazwischen, die zur Reflexion genutzt wird. 
Der Tagesabschluss erfolgt dann nach der 2. Einheit und 
dient dem Praxistransfer. .  

Mit einem Abschluss-Abend am Freitag im Restaurant 
ROSA BEACH inkl. einer Diashow mit den Bildern der 
Woche geht das Seminar dann zu Ende.  

Wer möchte, kann den VDS-Segel-Grundschein erwer-
ben, mit einer Theorieprüfung unmittelbar nach dem Se-
minar (Anmeldung und Prüfungsgebühr 30,-€ vor Ort).  

Übernachtung: Sie übernachten im Beach Hotel Rose 
in der wunderschönen Bucht Val di Sogno am Gardasee. 
Im Hotel werden Sie in Einzel- und Doppelzimmern un-
tergebracht sein. Für Einzelzimmer, Seeblick oder Bal-
kone fallen Zimmerzuschläge an. Sie können in den Se-
minarpausen jegliche Annehmlichkeiten, inklusive des 
hoteleigenen Pools und der Poolbar nutzen. 

Sie werden in Halbpension, bestehend aus einem reich-
haltigen Frühstücksbüffet und einem 3-Gänge Abendes-
sen verpflegt.  

Weitere Informationen zum Hotel finden Sie unter 
https://www.beachhotelrosa.com/  

Anreise: Zu Ihrem Bildungsurlaub können Sie sowohl mit 
dem Auto, mit dem öffentlichen Fernzugverkehr oder mit 
dem Flugzeug anreisen.  

Der Zielflughafen hängt von den Möglichkeiten an Ihrem 
Abflughafen ab, wobei der Flughafen Venedig für das 
Ostufer des Gardasees, dem Standort des Hotels, emp-
fohlen wird. Die Weiterreise können Sie mit einem Taxi 
oder einem Mietwagen beschreiten.  

Sonstiges / Sicherheit 

Weitere Informationen über Anfahrtsbeschreibung, 
Fahrgemeinschaftslisten etc. erhalten Sie rechtzeitig vor 
Seminarbeginn. Wir empfehlen den Abschluss einer 
Reise-Rücktrittsversicherung. 

Eine Haftpflichtversicherung schützt Sie und uns im Scha-
densfall gegenüber Dritten. 

Bildungsurlaub / Bildungszeit 

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt 
in verschiedenen Bundesländern für Teilnehmer/innen 
aus bestimmten Berufsgruppen als Bildungsurlaub/Bil-
dungszeit anerkannt bzw. anerkennungsfähig. Bitte 
beachten Sie dazu unsere „Mitteilung für den Arbeitge-
ber“. Wenn Sie aus Hessen kommen, kann der Arbeitge-
ber ein Programm einfordern, in dem 20% gesellschafts-
politischer Anteil ausgewiesen sind. Auf Anfrage lassen 
wir Ihnen diese Programm zukommen.  

Zur Beantragung des Seminars als Bildungsurlaub bei 
Ihrem Arbeitgeber reichen Sie die “Mitteilung für den Ar-
beitgeber” ein. Bei Problemen bei der Beantragung des 
Seminars als Bildungsurlaub wenden Sie sich bitte an 
uns. Sie können auch an diesem Seminar teilnehmen, 
wenn Sie Ihren Tarifurlaub in Anspruch nehmen. 

Förderungsmöglichkeiten  

Die Länder NRW, Hes-
sen, Rheinland-Pfalz 
und Schleswig-Hol-
stein sowie der Bund 
übernehmen unter be-
stimmten Bedingungen 
für dieses Seminar die 
Hälfte der Weiterbil-
dungskosten (Schles-
wig-Holstein: Etwas 
abweichend). Nähere Informationen und Voraussetzung 
finden Sie auf unserer Homepage unter http://liw-ev.de 
(Berufliche Kompetenz) Wir beraten Sie gerne. 

https://www.beachhotelrosa.com/
http://liw-ev.de/
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