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Mitteilung fir den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fihrt vom 06.06. — 11.06.2027 unter der Seminarnummer 811527 das Seminar
~Inner Leadership | Wirksame Selbstfihrung durch Stabfechten® durch.
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beanspruche fir diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub.

Die Unterlagen Uber die Bildungsveranstaltung (Programm mit Seminarinhalten und zeitlicher Ablauf)
finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als Bildungsurlaub der beruflichen Weiterbildung anerkannt in

e NRW (gemalR § 9, Abs. 1 AWbG und gemaR § 1, Abs. 3 AWDbG, es liegt gemaf § 10 ff AWbG
eine Einrichtungsanerkennung vor: Az.: 48.06-7348)

e Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsfahige Bildungsveranstaltung gemaR § 6 des
saarlandischen Bildungsfreistellungsgesetzes (SBFG), in der aktuellen Form giiltig seit
09.05.2024. Wir sind berechtigt, nach § 6 Abs. 7 Satz 1 SBFG, diese Bescheinigung flr
Beschéftigte aus dem Saarland auszustellen.

e Baden-Wiirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an
Bildungsmalinahmen nach § 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wurttemberg (BzG BW) angeboten.
Um zur Teilnahme daran Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, missen noch
personenbezogene Anforderungen an die BildungsmaRRnahme (Berufsbezug) und weitere
Voraussetzungen nach dem BzG BW erfiillt sein. Informationen und das Formular zur
Beantragung der Bildungszeit finden Sie unter www.bildungszeit-bw.de. Das Lohmarer Institut
fur Weiterbildung e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom Regierungsprasidium
Karlsruhe anerkannt (Aktenzeichen 12¢11-6002-61)

Fir Hamburg gilt: Nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz HmbBUG gilt eine
Veranstaltung in Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustadndigen Behdrde oder in
einem anderen Land der Bundesrepublik Deutschland nach mit den Bestimmungen dieses
Gesetzes inhaltlich Ubereinstimmenden Kriterien anerkannt ist (§ 15 Abs. 1 HmbBUG).

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist moglich, meistens gelten dafir Fristen
von 10-12 Wochen vor Seminarbeginn.

Das Lohmarer Institut fur Weiterbildung e.V. ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte
Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2-21-8-1588/82).
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SEMINARPROGRAMM

Thema: Inner Leadership | Wirksame Selbstfiihrung durch Stabfechten

Ort: Kunze-Hof, Stadland-Seefeld

Dozent: Arne Schneider

Termin: 06.06. — 11.06.2027

Sonntag Anreise, Zimmerverteilung, Begriilung, Abendessen, erstes Kennenlernen

Montag
09.00 - 09.45 Uhr

10.00 - 12.00 Uhr
14.30 - 16.00 Uhr
16.15 - 18.30 Uhr
Dienstag

09.00 - 10.00 Uhr
10.15-11.30 Uhr
14.30 - 16.00 Uhr
16.15 - 18.30 Uhr
Mittwoch

09.00 - 10.00 Uhr
10.15 - 11.45 Uhr

14.30 - 16.00 Uhr
16.15 - 18.30 Uhr

Donnerstag

09.00 - 10.00 Uhr
10.15-11.30 Uhr
14.30 - 16.00 Uhr
16.15 - 18.30 Uhr

Freitag
07.30 - 10.00 Uhr

10.00 - 12.00 Uhr

12.00 - 13.30 Uhr

Seminarziele:

Vorstellung, Einfihrung in den Seminarablauf Inner Leadership / Warm-up, Stabibungen und Klarung
von ICH-Stérke.

Praktische Einfiihrung in die Fechtkunst Stabfechten / Theorie und Erleben von Klarheit und Intention.
Das erste Freigefecht, der erste freie Fechtdialog.

Was ist Haltung? Erleben der Wirkung von Haltung und Wissen aus der Embodimentforschung

Wie kénnen wir eine gesunde, neue Haltung kreieren, selbst in herausfordernden Situationen, die
positiv auf unseren Kérper, Geist und Psyche hat. Praktisches. Ubertrag auf die eigene Selbstfiihrung
im Alltag.

Anwenden und vertiefen der Fechtkunst Stabfechten, Reflexionsprozess verstehen und die Frage
klaren: wie entsteht Angst und woher kommt Vertrauen?

Vertrauen erleben. Ubung sein Selbstvertrauen nachhaltig zu stérken. Selbstfiihrung verstehen und
erleben anhand praktischer Ubungen mit dem Stab.

Verstéandnismodelle der Selbstfliihrung und Selbstverantwortung, Verantwortung tber sein Handeln
verstehen und erleben lassen am Beispiel Fechtkunst

Fragen zur eigenen Fiihrungs- und Verantwortungsrolle. Ubertrag auf die eigene Selbstfiihrung im
Alltag

Anwenden und vertiefen der Fechtkunst Stabfechten, Motivationstechniken zur eigenen Resilienz.
Erleben von Erreichen eigener Ziele. Wie mache ich Ziele, wie erreiche ich sie? Resilient gegen
Stress: Ubungen, Theorie, Reflexion und Lésungen in der eigenen Balance zu bleiben.

3 Lésungen mit akuten Stresssituationen umzugehen in Theorie und praktischer Anwendung

Klarung und Erleben von Achtsamkeit und die damit verbundene Fahigkeit sich in Stressmomenten in
die Balance zu holen.

Anwenden und vertiefen der Fechtkunst Stabfechten

Umgang mit Stressmomenten in der Praxis erleben, wie die eigene Kommunikation einen pragt und
wie man diese neu pragen kann.

Das Verstandnis vom Zusammenhang zwischen Gedanken und Emotionen, wie sie sich gegenseitig
beeinflussen und wie sie gestoppt werden kdnnen.

Erleben von Kampf, Klarung von ,Krieg und Scheinharmonie” und wie ,Frieden durch Konfrontation®
eine Losung ist.

Entwicklung eines fiir den individuellen Berufsalltag geeigneten Ubungssystems zur inneren Balance in
beruflichen Situationen.

Entdecken der neuen Kérperbalance und Erarbeitung von Parallelen zur geistigen Balance in
beruflichen Situationen

Abschlussbesprechung und Verabschiedung

Anderungen vorbehalten

e  Vermittlung, Anleitung und Reflexion der Seminarinhalte zur Starkung der Selbstfiihrungs- und Fiihrungskompetenz sowie zur
Anwendung im beruflichen Kontext (empfohlen insbesondere fir Arbeitnehmende in leitenden Positionen, Team- und Projektleitende
sowie Arbeitnehmende aus beratenden, padagogischen, sozialen und gesundheitsférdernden Berufen). Gewahrleistung des Transfers
der erlernten Methoden und gewonnenen Erfahrungen in konkrete Arbeits-, Flihrungs- und Kommunikationssituationen.

. Im Einzelnen: Starkung von Klarheit, Fokus und Ich-Starke; Verbesserung von Konzentration und bewusster Wahrnehmung;
Forderung von Selbstreflexion und Selbstregulation; Entwicklung einer authentischen inneren und duReren Haltung; Starkung von
Selbstvertrauen und Fihrungskompetenz; Férderung von Balance, Achtsamkeit und Resilienz; Verbesserung der verbalen und
nonverbalen Kommunikation sowie der Handlungsféhigkeit in Stress- und Drucksituationen.

Zielgruppe:

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung u. a. auch fiir folgende Zielgruppen:

. Flihrungskréafte sowie Arbeitnehmende in leitenden Positionen, Team- und Projektleitende und Personen, die sich auf zukiinftige
Fihrungsaufgaben vorbereiten.

e  Arbeitnehmende, die ihre Selbstfiihrung, Selbstreflexion, Kommunikations- und Handlungskompetenz fiir ihre berufliche Tatigkeit

starken mochten.

. Arbeitnehmende, die lernen méchten, auch unter Stress, Druck und hohen beruflichen Anforderungen klar, resilient, prasent und
handlungsfahig zu bleiben.

e  Arbeitnehmende aus beratenden, padagogischen, sozialen, gesundheitsférdernden und anderen Berufen, in denen Selbstfiihrung,
Kommunikation und der verantwortungsvolle Umgang mit Menschen eine wichtige Rolle spielen.

Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden Unterricht und erfiillt damit die gesetzlichen Vorgaben. Die vollstdndige Anwesenheit ist fir die
Erteilung der Teilnahme-Bescheinigung erforderlich. Der Sonntag dient der Anreise und ist nicht Bestandteil des Seminars im Sinne der
Bildungszeit/des Bildungsurlaubsgesetzes. Zeitliche Verschiebungen im Seminarablauf, beispielsweise durch die Essenszeiten im
Veranstaltungshaus, sind méglich.



