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Das Team im Rhythmus –  

Entscheidungsprozesse und achtsame Kommunikation 

 
Teamerleben mit Elementen aus dem gemeinsamen Musizieren 

 
 
Willkommen zu einem innovativen beruflichen Bildungs-
urlaub, der Freude bereitet und Ihren Teamgeist stärkt! 
Das Seminar kombiniert effektive Methoden zur Ver-
besserung von Entscheidungsprozessen und achtsamer 
Kommunikation mit einer musikalischen Note. Tauchen 
Sie ein in eine besondere Erfahrung, die Sie im Team in 
Rhythmus bringt. Denn in nahezu allen beruflichen Berei-
chen gehört die Teamarbeit zum Alltag. Die erfolgreiche 
Zusammenarbeit bedarf dabei einer hohen sozialen Kom-
petenz. Jedes Teammitglied muss sich auf die Anderen 
verlassen können und darauf vertrauen, dass der/die 
Andere seinen/ihren „Job“ machen. Vielleicht machen 
viele die Erfahrung, dass dies unter normalen Bedin-
gungen noch funktioniert, spätestens in Grenzsituationen 
(z.B. bei hoher Belastung, Zeitdruck oder wenn neue 
Teammitglieder in das Team kommen) erleben wir aber 
immer wieder, dass Teamarbeit nur noch eingeschränkt 
oder auch gar nicht mehr funktioniert. 
 
In diesem Seminar setzen wir uns intensiv mit Team- Ent-
scheidungsprozessen, Reflektionsmöglichkeiten, Team-
rollen, Teamkommunikation und Lösungsstrategien aus-
einander. Welche Potentiale zum optimierten Blick auf 
berufliche Prozesse können aktiviert werden? 
 

Methoden des Seminars 

• Interaktive Workshops: Erleben Sie praxisnahe Work-
shops, die darauf abzielen, die Teamarbeit zu fördern. 
Durch kreative Übungen und Diskussionen vertiefen Sie 
Ihr Verständnis für effektive Entscheidungsprozesse. 

• Achtsamkeitsübungen: Lernen Sie Techniken zur För-
derung achtsamer Kommunikation. Entwickeln Sie die 
Fähigkeit, bewusst zuzuhören, klar zu sprechen und 
Konflikte auf eine konstruktive Weise zu lösen. 

• Gemeinsames Musizieren: Nutzen Sie die transfor-
mative Kraft der Musik, um den Teamzusammenhalt zu 
stärken. Egal, ob Sie ein erfahrener Musiker sind oder 
noch nie ein Instrument berührt haben – gemeinsames 
Musizieren schafft eine einzigartige Verbindung. 

• Vorträge mit moderierten Diskussionen: Erlernen Sie 
die wichtige Theorie u.a. dazu,  

• welche Teamfindungsphasen durchlaufen werden,  

• wie Entscheidungsprozesse im Team verlaufen,  

• wie Teamkonflikte lösbar werden, 

• wie ein idealer Teamaufbau aussieht und  

• wie eine achtsame Kommunikation Teamprozesse 
begünstigen. 

 

 

Seminar-Nr.:  811724 
 
Termin:             08.04.2024 – 12.04.2024 

                         Mo, 13:30 Uhr – Fr, 13:30 Uhr 
Das Seminar beginnt am Montag um 12.30 Uhr mit dem 
Mittagessen und endet am Freitag ebenso mit dem Mittag-
essen. 
 

Ort:   Lambrecht 
 
Seminarkosten:         765,- € (Ü/VP) 
              965,- € für Einrichtungen/Firmen 
   EZ-Zuschlag: 75,- € insgesamt 
 
Seminarleitung:   
Peter Wendland (Jhrg. 1969), freiberuflicher Musik-
therapeut in eigener Praxis sowie in verschiedenen 
Einrichtungen, Dipl. Soz.Päd., Musiktherapeut, Heil-
praktiker (Psychotherapie). 
 
Teilnehmendenzahl: 10 - 14 
Leistungen: Durchführung des Seminars, Übernachtung, 
Vollverpflegung, Unterlagen, Versicherungen. 

 

Entdecken Sie die kraftvolle Symbiose von Teamarbeit 
und Musik! Tauchen Sie ein in eine inspirierende Welt der 
Entscheidungsfindung, achtsamen Kommunikation und 
des gemeinsamen Musizierens, um ein starkes Team-
gefühl zu entwickeln! 
 

Ihr Nutzen 

• Effektivere Entscheidungsprozesse: Sie verstehen, 
wie Entscheidungen im Team getroffen werden 
können, um effektivere und nachhaltigere Ergebnisse 
in Ihren Arbeitsprozessen zu erzielen. 

• Achtsame Kommunikation: Sie entwickeln in Ihrem 
Arbeitsumfeld die Fähigkeiten zur klaren und respekt-
vollen Kommunikation und schaffen eine Atmosphäre, 
in der Teammitglieder offen ihre Ideen teilen können. 

• Stärkung des Teamzusammenhalts: Sie stärken 
den Zusammenhalt im Team, indem kreative Poten-
ziale im Team freisetzen. 

• Förderung von Offenheit und Mitgefühl: Sie 
schaffen eine Arbeitsumgebung, die von Offenheit und 
Mitgefühl geprägt ist und entwickeln ein Bewusstsein 
für die Bedürfnisse jedes Teammitglieds. 

• Nachhaltige Teamkultur: Sie legen einen Grundstein 
für eine nachhaltige Teamkultur, in der Innovation, 
Kreativität und Zusammenarbeit im Mittelpunkt stehen. 
Damit fördern Sie einen positiven Teamgeist in Ihrem 
Arbeitsumfeld. 

 

http://www.liw-ev.de/


Seminarinhalte 

Teamarbeit im Fokus - Gemeinsam stark werden! 

• Erfahren Sie, wie Teamarbeit durch gegenseitiges 
Vertrauen, Offenheit und Zusammenhalt gestärkt wird. 
Entdecken Sie die Grundlagen erfolgreicher 
Zusammenarbeit und implementieren Sie diese in Ihr 
Team. 

Entscheidungsprozesse verstehen - Gemeinsam den 
richtigen Takt finden! 

• Erleben Sie, wie Entscheidungen effektiv getroffen 
werden, wenn das Team im Einklang ist. Sie erkunden 
Strategien, um Entscheidungsprozesse zu optimieren 
und gemeinsam die besten Lösungen zu finden. 

Achtsame Kommunikation - Miteinander im Dialog 

• Erfahren Sie, wie achtsame Kommunikation den 
Teamgeist fördern kann. Durch Übungen und praxis-
nahe Beispiele lernen Sie, klar und respektvoll zu 
kommunizieren, um Missverständnisse zu minimieren 
und eine positive Teamkultur zu schaffen. 

Gemeinsames Musizieren - Der Schlüssel zur Harmo-
nie 

• Musizieren fördert Verbindung, Kreativität und eine 
einzigartige Form der Teamkommunikation. Sie 
werden Instrumente und Rhythmen nutzen, um das 
Teamgefühl zu stärken und eine harmonische Atmo-
sphäre zu schaffen. 

Starke Teams durch Offenheit und Mitgefühl 

• Das Seminar schafft einen Raum für Offenheit und Mit-
gefühl. Sie werden nicht nur wertvolle Fähigkeiten für 
die Teamarbeit entwickeln, sondern auch die transfor-
mative Kraft der Musik nutzen, um eine tiefe Verbin-
dung zu Ihren Teamkollegen herzustellen. 

Investieren Sie in ein gutes Team 

• Machen Sie das Team zu einem gut geölten Mecha-
nismus, der im Rhythmus schwingt. Sie erlernen Werk-
zeuge, um ein starkes Teamgefühl zu fördern, effek-
tive Entscheidungen zu treffen und achtsame Kommu-
nikation zu praktizieren. Sie entdecken die Synergie 
von Teamarbeit und Musik. 

 
Machen Sie Ihren Bildungsurlaub zu einer 
unvergesslichen Reise der beruflichen (und auch 
persönlichen) Entwicklung. Werden Sie Teil eines 
Seminars, das nicht nur Wissen vermittelt, sondern auch 
den Teamgeist im Rhythmus stärkt. Starten Sie im Team 
auf einer musikalischen Reise zu einer harmonischeren 
und effektiveren Teamarbeit! 

 

Spezielle Kenntnisse und Fähigkeiten 

… sind keine Teilnahmevoraussetzung. TeilnehmerInnen 
mit instrumentalen Kenntnissen sind gerne gesehen. Es 
ist aber nicht zwingend erforderlich, ein Instrument zu 
spielen oder über eine intonationssichere Gesangs-
stimme zu verfügen. Wer ein Instrument spielen kann, 
bringt es gerne mit. Bitte im Vorfeld mit dem Kursleiter 
Kontakt aufnehmen. 
 
Offenheit, Freude, Neugier und Spieltrieb sind gerne 
gesehen. 
 
Das Seminar ist nicht geeignet für Personen die Probleme 
mit Lautstärkeentwicklung haben. 
 

Organisatorisches 

Übernachtung/Verpflegung: Sie sind in der 
PfalzAkademie in Lambrecht im Pfälzerwald 
untergebracht. Das Haus liegt 6 km von Neustadt an der 
Weinstraße entfernt. Sie sind Einzelzimmern unter-
gebracht. Um eine zeitlich hohe Flexibilität gewährleisten 
zu können, erhalten Sie vom Seminarhaus zum 
Mittagessen ein Lunchpaket (am Freitag warmes 
Mittagessen), am Abend erhalten Sie dann ein warmes 
Abendessen (am Sonntag kaltes Abendessen). Zudem 
erhalten Sie ein Frühstück am Frühstücksbuffet. Im Haus 
steht Ihnen eine Sauna zur Verfügung.  
 
Anreise: Mit der Bahn bis zum Bahnhof Lambrecht und 
dann ca. 20 Minuten Fußweg zur Akademie oder mit dem 
Taxi. Näheres erfahren Sie rechtzeitig vor Seminar-
beginn. Bitte nutzen Sie unseren Fahrgemeinschafts-
Service. Fahrgemeinschaften schonen die Umwelt und 
sparen Geld. 
 
Weitere Informationen über Reise-Utensilien, Anfahrts-
beschreibung, Fahrgemeinschaftslisten etc. erhalten Sie 
rechtzeitig vor Seminarbeginn. Wir empfehlen den Ab-
schluss einer Reise-Rücktrittsversicherung. Eine Haft-
pflichtversicherung schützt Sie und uns gegen Schäden 
an Dritten.  
 

Bildungsurlaub/Bildungszeit 

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt 
in verschiedenen Bundesländern für Teilnehmer/innen 
aus bestimmten Berufsgruppen als Bildungs-
urlaub/Bildungszeit anerkannt bzw. anerkennungs-
fähig. Bitte beachten Sie dazu unsere „Mitteilung für 
den Arbeitgeber“. Zur Beantragung des Seminars als 
Bildungsurlaub/Bildungszeit bei Ihrem Arbeitgeber 
reichen Sie die “Mitteilung für den Arbeitgeber” ein. Bei 
Problemen bei der Beantragung des Seminars als Bil-
dungsurlaub/Bildungszeit wenden Sie sich bitte an uns. 
Für die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub bzw. 
Bildungszeit gelten ggf. bundeslandspezifisch zusätzliche 
Einschränkungen. Diese finden Sie in der Arbeitgeber-
Bescheinigung auf Seite 1 beim Anerkennungsbescheid 
des jeweiligen Bundeslandes. 
 
Zu diesem Seminar sind alle Interessierte herzlich will-
kommen, die Beantragung eines Bildungsurlaubs / einer 
Bildungszeit ist keine Voraussetzung für Ihre Teilnahme! 
 

Förderung: Verschiedene Bundesländer sowie der Bund 
übernehmen unter bestimmten Bedingungen einen Teil 
der Weiterbildungskosten. Nähere Informationen und die 
Voraussetzungen finden Sie unter http://liw-ev.de 
(Berufliche Kompetenz). Wir beraten Sie gerne. 

 


