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Mitteilung fiir den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fihrt am 02.06. - 06.06.2025 unter der Seminarnummer 813825
das Seminar ,Erfolgreich mit Zielen arbeiten - Im Team und als Individuum® durch.
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beanspruche fur diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub.
Die Unterlagen Uber die Bildungsveranstaltung (Zielgruppe, Lernziele, Programm) finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als beruflicher Bildungsurlaub anerkannt in

e NRW (gemal § 9, Abs. 1 AWbG und gemaR § 1, Abs. 3 AWbG, Es liegt gemaR §10 ff AWbG eine
Einrichtungsanerkennung vor Az.: 48.06-7348).

e Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsfahige Bildungsveranstaltung gemaf § 6 des
saarlandischen Bildungsfreistellungsgesetzes (SBFG), in der aktuellen Form gliltig seit 09.05.2024.
Wir sind berechtigt, nach § 6 Abs. 7 Satz 1 SBFG, diese Bescheinigung fiir Beschaftigte aus dem
Saarland auszustellen.

e Baden-Wiirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an
Bildungsmaflnahmen nach § 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um
zur Teilnahme daran Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, missen ggf. noch
personenbezogene Anforderungen an die Bildungsmaflinahme (Berufsbezug bei beruflicher
Weiterbildung) und weitere Voraussetzungen nach dem BzG BW erfiillt sein. Informationen und das
Formular zur Beantragung der Bildungszeit unter www.bildungszeit-bw.de. Das Lohmarer Institut fir
Weiterbildung e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom Regierungsprasidium
Karlsruhe anerkannt (Aktenzeichen 12¢11-6002-61)

¢ Rheinland-Pfalz (gemafl Ankerkennungskennziffer 5276/0600/25 vom 28.10.2024, anerkannt ist
der Zeitraum Montag bis Freitag, Anerkennung guiltig bis 01.06.2027).

e Hessen (gemafl Anerkennung I117-55n-4145-1294-24-3187 vom 25.11.2024, giiltig bis 01.06.2027)

¢ Niedersachen (gemafR Anerkennung B25-131775-27 vom 12.03.2025, gliltig bis 31.12.2027)

e Fir Hamburg gilt: Nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz HmbBUG gilt eine
Veranstaltung in Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustadndigen Behdrde oder in einem
anderen Land der Bundesrepublik Deutschland nach mit den Bestimmungen dieses Gesetzes
inhaltlich Ubereinstimmenden Kriterien anerkannt ist (§ 15 Abs. 1 HmbBUG).

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist mdglich. In den meisten Landern
gelten fur die Anerkennung Fristen von 6-10 Wochen — bitte erkundigen Sie sich dazu bei uns.

Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte
Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2 - 21 - 8 - 1588/82).
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(Unterschrift des Veranstalters) (Unterschrift des/der Teilnehmenden)
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Thema:
Ort:
Dozenten:
Termin:

Montag
10.00 - 12.00 Uhr

13.00 - 14.00 Uhr
14.15 - 18.30 Uhr

Dienstag
09.00 - 12.15 Uhr

13.15-18.00 Uhr

Mittwoch
09.00 - 12.15 Uhr
13.15-18.00 Uhr

Donnerstag
09.00 - 12.15 Uhr

13.15-18.00 Uhr

Freitag
09.00 - 12.00 Uhr

12.45 - 15.00 Uhr

SEMINARPROGRAMM

Erfolgreich mit Zielen arbeiten - Im Team und als Individuum
Lambrecht

Marlene Strohmayer, Wolfgang Strohmayer

02.06. — 06.06.2025

BegriRung der Teilnehmenden, Eréffnung des Seminars und

Einflihrung in das Seminarprogramm

Was macht das Arbeiten mit Zielen so wirksam? SMARTE-Ziele definieren
Prioritaten feststellen, Ziele setzen und realisieren

Das Ziel und der Weg dorthin: MalRnahmen und Aktionsplane zur Zielerreichung
Unterscheiden zwischen Teil- und Unterzielen: Was bendtige ich, um erfolgreich zu sein?

Ziele zeitlich erfolgreich meistern: Modelle & Techniken zur Zielerreichung
Passende Ziele flr alle Mitarbeitenden: Werte und Motive hinter der Zielsetzung

Teamziele und individuelle Ziele: Wie kdnnen verschiedene Ziele miteinander vereinbart
werden?
Erkennen von potenziellen Teamkonflikten

Feedback, Meilensteine und erfolgreiche Zielbegleitung
Motivation und Leistungsbereitschaft bei attraktiven Zielen

Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden Unterricht und erflllt damit die gesetzlichen Vorgaben. Es finden
taglich Auswertungen, Reflexionen und Transfers in den Berufsalltag statt. Die vollstandige Anwesenheit des o.a.
Programmes ist flr die Erteilung der Teilnahme-Bescheinigung erforderlich. Programmanderungen vorbehalten.

Zielgruppe: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer in beruflichen Prozessen wie Behdrden, Dienstleister, Unternehmen,
Handwerk, Flihrungskrafte, Personalentwickler, Selbststandige und fiir Arbeitnehmer/-innen, die die genannten Kenntnisse fiir
ihre berufliche Tatigkeit bendtigen.

Seminarziel: Die Teilnehmenden sollen durch die intensive Beschaftigung mit den eigenen Fahigkeiten und der Wirkung auf
andere in der Zusammenarbeit ihre berufliche Handlungskompetenz und ihre berufliche Mobilitat verbessern. Sie erlangen
Erkenntnisse Uber das wirksame Arbeiten mit Zielen — sowohl im Team als auch auf individueller Ebene. Des Weiteren
erweitern die Teilnehmenden ihr Handlungsrepertoire, indem sie ihre Motivatoren kennenlernen und verstehen, wie sie Ziele
sinnvoll gestalten und umsetzen kénnen. Durch den Austausch in der Gruppe erhalten die Teilnehmenden zudem zusatzliche
DenkanstoRe und Handlungsalternativen.

Im Einzelnen heildt das:

o (Weiter-)Entwicklung der Fahigkeit ambitionierte Ziele zu setzen

o Bewusstsein erlangen Uber die Wirksamkeit der Arbeit mit Zielen

e Strategieentwicklung zur Erstellung von MaRnahmen und Aktionsplanen zur Zielerreichung
o Umsetzung von Modellen &Techniken zur Zielumsetzung
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