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Mitteilung fur den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fihrt vom 25.08.2024 - 30.08.2024 unter der Seminarnummer 816424
das Seminar ,Ich als Individuum im Team® durch.

beanspruche fir diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub.
Die Unterlagen tber das Seminar (Zielgruppe, Lernziele, Programm) finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als beruflicher Bildungsurlaub anerkannt in

o NRW (gemalR § 9, Abs. 1 AWbG und gemal § 1, Abs. 3 AWDG, es liegt gemaf 8§10 ff
AWDG eine Einrichtungsanerkennung vor Az.: 48.06-7348)

e Saarland: Wir sind nach 8 6 Absatz 4 Satz 1 des Saarlandischen
Bildungsfreistellungsgesetzes (SBFG) vom 10. Februar 2010, zuletzt geandert durch das
Gesetz vom 20. April 2016 (Amtsbl. | S. 382) befugt, diese Bescheinigung fiir Beschéftigte
aus dem Saarland auszustellen.

e Baden-Wirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an
BildungsmalRhahmen nach § 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten.
Um zur Teilnahme daran Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, mussen ggf. noch
personenbezogene Anforderungen an die BildungsmaRnahme (Berufsbezug bei beruflicher
Weiterbildung) und weitere Voraussetzungen nach dem BzG BW erflllt sein. Informationen und
das Formular zur Beantragung der Bildungszeit unter www.bildungszeit-bw.de. Das Lohmarer
Institut fur Weiterbildung e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom
Regierungsprasidium Karlsruhe anerkannt (Aktenzeichen 12¢11-6002-61)

o Hessen (gemaf Anerkennung Il17-55n-4145-1294-23-1916 vom 07.12.2023, Anerkennung gltig
bis 13.07.2026)

e Bremen (gemafd Anerkennung 23-14 2024/373 vom 15.04.2024, Anerkennung gultig bis
14.07.2026).

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist méglich.

Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte
Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2 - 21 - 8 - 1588/82).
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Thema: Ich als Individuum im Team
Dozent: Peter Wendland Co Dozent: Andi Kuban

Sonntag

Montag
08:00 - 12.15 Uhr

14.00 - 18.00 Uhr

Dienstag
08.00 -12.15 Uhr

14.00 -18.00 Uhr
Mittwoch

08.00 -12.15 Uhr
14.00 -18.00 Uhr

Donnerstag
08.00 -12.15 Uhr
14.00 - 18.00 Uhr

Freitaq
08.00 - 13.15 Uhr

SEMINARPROGRAMM

Ort: Coburger Hutte, Ehrwald
Termin: 25.08.24 -30.08.24

Anreise, Eroffnung des Seminars

Einfuhrung in die Seminarthematik ,Ich als Individuum im Team*® - Die Dynamik im
Team-Kollektiv

Grundlagen zu Risikomanagement im Kontext Verantwortungsiibernahme fiir sich
und sein Team. Reflexion,

Selbstmanagement im Team — Umgang mit Aufgaben, Arbeitsauftragen,
(Eigen-)Erwartungen, Wahrnehmung im Team

Umgang mit Aufgaben, Arbeitsauftrdgen, (Eigen-)Erwartungen, Wahrnehmungen im
Team

Welches Wissen und welche Ressourcen bringe ich als Individuum in das Team ein
Achtsame Kommunikation und achtsamer Umgang in Teamprozessen und mit
Teamaufgaben

Meine Rolle im Team und die Rollen anderer im Team — wie sich Teamaufgaben
durch gesellschaftliche Veranderungen veréndern.

Wie gehe ich mit Verdnderungsprozessen um?

Umgang mit Veranderungen und Herausforderungen in Teamprozessen

Zusammenfassung der Seminarinhalte mit weiterem Transfer ,Ich als Individuum im
Team" - Radikale Akzeptanz in Teamprozessen und Ausblick auf die nachsten
Berufswochen (MaRhahmekatalog) — Abschlussbesprechung

Die Seminarinhalte und Methoden stehen samtlich im beruflichen Kontext. Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden
Unterricht und erfullt damit die gesetzlichen Vorgaben. Es finden taglich Auswertungen, Reflexionen und Transfers in den
Berufsalltag statt. Dabei werden — je nach Bedarf der Teilnehmer — Erkenntnisse und Erfahrungen aus den Vortragen und
Ubungen in Einzel-, Klein- oder GroRgruppenarbeit in den konkreten Berufsalltag der Teilnehmer iibertragen und auf
Anwendbarkeit Gberprift. Die Auswirkungen der Seminarthemen auf den Berufsalltag (z.B. Arbeitsleistung, Teamfahigkeit,
Umgang mit Konflikten, Kommunikation im Team und zu Kunden) werden - situationsbezogen und teilnehmerorientiert
ausgerichtet auf die Berufsrealitat der Teilnehmer - thematisiert.

Zielgruppe: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die die vermittelten Kompetenzen fiir ihre berufliche Tatigkeit benétigen und
fur ihr Berufsleben erweitern méchten. Die Beantragung eines Bildungsurlaubs / einer Bildungszeit ist keine Voraussetzung fur
Ihre Teilnahme, das Seminar steht Ihnen also auch offen, wenn Sie keinen Bildungsurlaub bzw. keine Bildungszeit in Anspruch

nehmen.

Teamiibungen*: Die mit Teamilbungen* bezeichneten Ubungen sind Teamiibungen aus dem Klettern. Kletteriibungen im
Seminar dienen nicht dem Sport, der Erholung, der Gesundheit 0.4. Die Kletteriibungen bieten die Mdglichkeit, Erlerntes auf
unmittelbare Art und Weise ganzheitlich umzusetzen und tUberprufbar zu machen.

Seminarziel: Die Teilnehmenden sollen durch das Erlangen von Teamkompetenzen fur ihren beruflichen Alltag ihre berufliche
Handlungskompetenz verbessern. Dadurch werden sie in die Lage versetzt, ihr Handlungsrepertoire auch in schwierigen und
herausfordernden (Team-)Situationen zu erweitern.



