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Fuhrungskompetenz, Menschenkenntnis und Konfliktfahigkeit
- 4D-Typologie Ausbildung — Modul 2

Bildungsurlaub auf Norderney

Sie interessieren sich fur Themen wie Resilienz, Fih-
rung, Konfliktfahigkeit oder Menschenkenntnis im Beruf?
Dieser Bildungsurlaub, inmitten schonster Natur der
Nordeifel, erlaubt Ihnen spannende Einblicke in typische
Personlichkeitssysteme. Sie erkennen die entscheiden-
den Pragungen lhrer beruflichen Persdnlichkeit und ihre
Anwendbarkeit im Berufsalltag.

Die 4D-Typologie-Ausbildung Ausbildung férdert Ihre
Menschenkenntnis, ihr professionelles Selbst-Manage-
ment, Ihre emotionale Kompetenz und Stress-Resistenz
im Beruf. Sie erleben ganz neue Einsichten, die lhnen
Orientierung in Beziehungs- und Teamstrukturen vermit-
teln.

Themen der 4D-Typologie-Fortbildung sind u.a.:

¢ Wie gehe ich erfolgreich mit schwierigen Menschen
um? (Fuhrung, Team und Konfliktmanagement)

o Was fir ein Personlichkeitstyp ist mein Chef/Kolle-

gin? Wie kommuniziere ich am besten?

Was fur Personlichkeitsmuster gibt es?

Wie entstehen sie?

Wie kann ich meine Muster verandern?

Wie hilft mir das 4D-Typologie-Modell bei wichtigen

Entscheidungen, z.B. welcher Beruf oder Partner

passt zu mir? (Lebensauftrag und Karriere-

Coaching)

e Wie kann ich mit der 4D-Typologie entstressen und
gesund bleiben?

Weitere Infos zur 4D-Typologie-Ausbildung finden Sie im
Flyer ,Erlduterung zu den Modulen und Abschliissen des
4D",

Seminar Nr. 818020

Termin: 22.03.2020 — 27.03.2020
Sonntag 18:00 Uhr
Freitag 13:00 Uhr

Ort: Norderney, Inseloase

Preis: 835,- € (inkl. U/VP)
915,- € fir Einrichtungen/Firmen

Dozentin: Jenison Thomkins, - Lehrtraine-

rin und Lehr-Coach, DVNLP - gibt seit uber 25 Jahren erfolg-

reich Seminare im Bereich Persdnlichkeitsentwicklung, Emoti-
onsmanagement und Teamtraining. Als Einzel/Grindercoach

und Fachbuch-Autorin ist sie Expertin fur Zielsetzung, Marke-
ting und Typologie. Im langjéhrig-aktiven Engagement im Eh-
renamt entwickelte sie sich zu einer gesuchten Ratgeberin im
Bereich Motivation, Networking und Menschenkenntnis.

Teilnehmerzahl: 10 - 16

Leistungen: Durchfiihrung des Seminars, Ubernachtung, Voll-
pension, seminarbegleitende Unterlagen, Versicherung,
exklusive Kurtaxe

Die Module sind auch einzeln besuchbar. Sie kdnnen
sich Uber Videos und den Online-Test auf der Seite nlp-
atelier.de vorab kostenlos Uber das 4D-Typologie-Modul
informieren. Und natirlich Uber das Buch ,Mauerblim-
chen oder Rampensau?“von Jenison Thomkins.

Die Dozentin:
Jenison Thomkins




Seminarinhalte

e Fortgeschrittene Zielearbeit und Supervision zur per-
sonlichen und beruflichen Entwicklung

e Arbeit mit Gruppen und Systemen fir Teamentwicklung,
Prasentationstraining

e  Metaprogramme, Johari-Fenster und KML-Modell zur Auf-
I6sung von Blockaden, Fremd- und Selbstbild

e Werte und Glaubenssatzarbeit zur Steigerung der
(Selbst-) Coaching-Kompetenz

e Sleight of Mouth Patterns fur Schlagfertigkeit und
Kommunikationskompetenz

e Systemische Aufstellungsarbeit zur Klarung und Auflo-
sung von Komplikationen im Beruf

Seminarziele

. Sie lernen das 4D-Typologie-Modell in abwechslungsrei-
chen, praxisorientierten Ubungen gruppendynamisch und
hautnah kennen.

. Sie entwickeln ein fundiertes Verstandnis fur die Eigen-
heiten der Energiemuster und erfahren, wie Sie das er-
worbene Wissen gezielt bei Unterrichts- und Fihrungs-
aufgaben sowie auch in der Projektarbeit verwerten kén-
nen.

Arbeitsformen

Jeder Seminartag ist abwechslungsreich, kreativ und kurzwei-
lig gestaltet. Mit Phantasiereisen und Entspannungstbungen
lernen Sie, wie Sie sich selbst auch im beruflichen Alltag in Ba-
lance halten kénnen.

Die Mischung aus Theorie, Bewegung, Selbsterfahrung,
Kommunikations- und Entspannungsiibungen sowie dem Ein-
fluss der atemberaubenden Natur gibt lhnen die Mdglichkeit,
Neues zu erfahren sowie viel Lebensfreude, Leichtigkeit und
intensive Lernimpulse fur sich mitzunehmen.

Organisatorisches

Norderney ist die grof3te der sieben Nordseeinseln. Das
Seminar findet im Géastehaus ,Caritas Inseloase”
(http://www.caritas-gesundheitszentrum.de ) statt. Das
Géstehaus Caritas liegt im Grungurtel der Insel Norderney, ca.
10 Gehminuten vom Strand entfernt zwischen dem alten und
neuen Kurpark. Das um die Jahrhundertwende im Jugendstil
erbaute Haus verfugt tber Einzel- und Doppelzimmer (die auch
als Einzelzimmer vergeben werden) und teils behindertenge-
rechte Zimmer mit komfortabler Ausstattung. Alle Zimmer ha-
ben HolzfuRBbdden, sind mit Kabel - TV und Telefon ausgestat-
tet.

Zuschléage:

Es stehen begrenzt Einzelzimmer zur Verfigung. Diese
verursachen keine Mehrkosten. Nutzt man ein Doppelzimmer
als Einzelzimmer (DZ als EZ) so betragt der Zuschlag 18 € pro
Tag.

Anreise
Wenn Sie mit der Bahn anreisen, I6sen Sie die Fahrkarte
bis Norderney. Bahnfahrt bis Norddeich-Mole, ca. finf
Minuten FuRweg bis zur Fahre, Uberfahrt mit der Fahre
bis Norderney-Hafen und mit dem Linienbus 2 bis zum
Gastehaus Caritas Inseloase, Haltestelle Marienstral3e.

Mit dem Pkw:

Route 1: tiber Osnabriick, Oldenburg, Emden, Norddeich
Route 2: Uber Gladbeck, Lingen, Emden, Norddeich.

Da Norderney Uiberwiegend autofrei ist, kdnnen sie ihren
PKW in den Frisia-Garagen in Norddeich oder auf einem

der groRen Parkplatze auf Norderney parken. Bitte nutzen Sie
unseren Fahrgemeinschaft-Service. Aktuelle Féhrzeiten und Ta-
rife erhalten sie direkt auf der Internetseite der Reederei Frisia:
www.reederei-frisia.de.

Die Fahren fahren im November ca. 6-10 mal am Tag.

Sonstiges

Weitere Informationen Uber Anfahrtsbeschreibung, Fahrge-
meinschaftslisten etc. erhalten Sie rechtzeitig vor Seminarbe-
ginn.

Wir empfehlen den Abschluss einer Reise-Ricktrittsversiche-
rung.

Sicherheit: Eine Haftpflichtversicherung schiitzt Sie und uns im
Schadensfall gegenliber Dritten. Das Seminar ist Uber eine Rei-
sepreis-Versicherung abgesichert.

Bildungsurlaub

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt in ver-
schiedenen Bundeslandern als Bildungsurlaub/Bildungszeit
anerkannt bzw. anerkennungsfahig. Bitte beachten Sie dazu
unsere ,,Mitteilung fiir den Arbeitgeber“. Wenn Sie aus Hes-
sen kommen, kann der Arbeitgeber ein Programm einfordern, in
dem 20 % gesellschaftspolitischer Anteil ausgewiesen sind. Auf
Anfrage lassen wir lhnen diese Programm zukommen. Zur Be-
antragung des Seminars als Bildungsurlaub bei Ihrem Arbeit-
geber reichen Sie die ,Mitteilung fiir den Arbeitgeber” ein. Bei
Problemen bei der Beantragung des Seminars als Bildungsur-
laub wenden Sie sich bitte an uns. Sie kdnnen auch an diesem
Seminar teilnehmen, wenn Sie lhren Tarifurlaub in Anspruch
nehmen.

Forderungsmaoglichkeiten

Verschiedene Bundeslander sowie der Bund Gibernehmen unter
bestimmten Bedingungen einen Teil der Weiterbildungskosten.
Nahere Informationen und die Voraussetzungen finden Sie unter
http://liw-ev.de (Berufliche Kompetenz). Wir beraten Sie gerne.

Jemand hat einmal gesagt, dass man auf drei Qualitéten ach-
tet, wenn man sich Bewerber auf einen Job ansieht: Integritét,
Intelligenz und Energie. Denn wenn ein Beschéftigter nicht in-
teger ist, richten Intelligenz und Energie nur Schaden an. Den-
ken Sie dartiber nach: Wenn Sie einen unaufrichtigen Men-
schen einstellen, werden Sie sich wiinschen, dass er dumm
faul ist.“ Warren Buffet (Investor-Legende)



