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»Handlungskompetenz fur Beratung und Konfliktlosung*
4D-Typologie-Ausbildung — Modul 3

Bildungsurlaub

Sie sind BeraterIn, Fuhrungskraft, Seminar- oder Team-
leiter*in, Coach, Lehrer*in oder Therapeut*in. Sie kom-
munizieren viel und haben Personalverantwortung. Sie
kennen sich mit unterschiedlichen Kommunikationsme-
thoden aus. Aber nicht immer bringen Sie Ihre Botschaft
erfolgreich riiber. Manchmal haben Sie es mit schwieri-
gen Klienten/Teilnehmer*innen zu tun.

Um bei Konfrontationen handlungsfahig zu bleiben und
schnell wieder Boden unter die FiiRe zu bekommen,
braucht es spezielle Techniken und das Wissen um die
4 Energiemuster!

Dieses Wissen offnet Ihnen die Augen und gibt Thnen
Orientierungsmethoden an die Hand, mit denen Sie ler-
nen, lhre Kommunikationsstrategie auf unterschiedliche
Menschen und Zielgruppen passgenau zuzuschneiden.

Moglich werden solch intensive und spannende Erkennt-
nisprozesse durch das 4D-Typologie-Modell in Kombina-
tion mit Methoden aus dem Neuro-Linguistischen Pro-
grammieren (NLP).

Das hier dargestellte Modul der 4D-Typologie ist die
Coach-, bzw. Trainerstufe der 4D-Typologie-Ausbildung.
In diesem Modul lernen Sie, wie Sie Personlichkeitsmus-
ter schnell erkennen, sich als Coach oder Trainer flexibel
und kompetent auf Menschen einstellen und rundum ge-
lungen kommunizieren kénnen.

Das Ausbildungsmodul schlie3t mit einer praktischen
und theoretischen Prifung ab, auf die Sie gut vorbereitet
werden!

Die Module sind auch einzeln besuchbar. Sie kénnen
sich Uber Videos und den Online-Test auf der Seite nlp-
atelier.de vorab kostenlos tiber das 4D-Typologie-Modul
informieren. Und naturlich Uber das Buch ,Mauerblim-
chen oder Rampensau?“ von Jenison Thomkins.

Seminar Nr. 818321

Termin: 21.11.2021 - 26.11.2021
Sonntag, 18:00 Uhr
(Beginn mit dem Abendessen)
Freitag, 13.30 Uhr

Ort: St. Peter-Ording

Preis: 675,- € (inkl. U/VP)
EZ-Zuschlag s. S. 2
765,- € fur Einrichtungen/Firmen
Inklusive Kurtaxe.

Dozentin: Jenison Thomkins

Jenison Thomkins - Lehrtrainerin und Lehr-Coach, DVNLP -
gibt seit Uber 25 Jahren erfolgreich Seminare im Bereich Per-
sonlichkeitsentwicklung, Emotionsmanagement und Teamtrai-
ning. Als Einzel/Griindercoach und Fachbuch-Autorin ist sie
Expertin fir Zielsetzung, Marketing und Typologie. Im langjah-
rig-aktiven Engagement im Ehrenamt entwickelte sie sich zu
einer gesuchten Ratgeberin im Bereich Motivation, Networ-
king und Menschenkenntnis.

Teilnehmer*innenzahl: 10 - 16

Leistungen: Durchfilhrung des Seminars, Ubernachtung, Voll-
pension, seminarbegleitende Unterlagen

Weitere Infos zur 4D-Typologie-Ausbildung finden Sie im
Flyer ,Erlauterung zu den Modulen und Abschlissen des
4D*.

Die Dozentin:
Jenison Thomkins



http://www.liw-ev.de/

Seminarinhalte

Menschen haben verschiedene Landkarten im Kopf. Um

den daraus resultierenden Verhaltensweisen und Be-

durfnissen gerecht zu werden, beschaftigen wir uns da-

mit,

e wie Sie das 4D-Typologie-Modell in Beratungs-
oder Trainingskontexten gezielt anwenden kdnnen

e was lhre eigenen Starken und Schwachen sind
und wie Sie diese gezielt im Beruf einsetzen

e wie Sie erfolgreich mit schwierigen Menschen um-
gehen kénnen (Fuhrung, Team und Konfliktma-
nagement)

e wie Sie Ihre Konfliktkompetenz erhfhen sowie Ma-
nipulation und Mobbing zuverlassig abwehren kon-
nen

Seminarziele

e Sie lernen das 4D-Typologie-Modell in abwechs-
lungsreichen, praxisorientierten Ubungen gruppen-
dynamisch und hautnah kennen.

e Sie entwickeln ein fundiertes Verstéandnis fur die Ei-
genheiten der Energiemuster und erfahren, wie Sie
das erworbene Wissen gezielt bei Unterrichts- und
Fihrungsaufgaben sowie auch in der Projektarbeit
verwerten kénnen.

e Sie konnen in weiteren Lernschritten eine Zu-
satzqualifikation als ,zertifizierter 4D-Typologie-
Coach® und ,4D-Typologie-Trainer® erwerben, siehe
auch ,FAQ-Erlauterung_4D-Typologie_19“ auf der
HP des LIWs zu diesem Bildungsurlaub.

Arbeitsformen

Jeder Seminartag ist abwechslungsreich, kreativ und
kurzweilig gestaltet. Mit Phantasiereisen und Entspan-
nungsiibungen lernen Sie, wie Sie sich selbst auch im
beruflichen Alltag in Balance halten kénnen.

Die Mischung aus Theorie, Bewegung, Selbsterfahrung,
Kommunikations- und Entspannungsibungen gibt IThnen
die Mdoglichkeit, Neues zu erfahren sowie viel Lebens-
freude, Leichtigkeit und intensive Lernimpulse flr sich
mitzunehmen.

Organisatorisches
Das Nordseeheil- und Schwefelbad St. Peter-Ording liegt
an der Nordsee in Schleswig-Holstein. Dort befindet sich
das Campushus nur 200 Meter von den Dinen und dem
12 km langen Sandstrand entfernt.
Link: www.campushus.de

Ubernachtung/Verpflegung: Sie tibernachten in hell und
freundlich eingerichteten Einzel- oder Doppelzimmern.
Die meisten Zimmer verfiigen Uber ein eigenes Bad mit
Dusche/WC.

Zuschléage:

EZ mit DU/WC/TV: 3,50 € pro Tag

DZ mit DU/WC/TV als Einzelzimmer: 13,50 € /Tag

Anreise

St. Peter-Ording liegt rund 40 km nérdlich von Heide direkt
an der Nordsee.

Anreise mit der Bahn: Hamburg-Westerland/Sylt bis
Husum, von dort stindlich mit der Regionalbahn (RB)
nach St. Peter-Sid.

Anreise mit dem Auto: Ab Hamburg Uber die A23 bis
Heide-West. Dann tber Wesselburen Richtung St. Peter-
Ording / Bohl.

Bitte nutzen Sie unseren Fahrgemeinschaft-Service.

Sonstiges

Weitere Informationen tber Anfahrtsbeschreibung, Fahr-
gemeinschaftslisten etc. erhalten Sie rechtzeitig vor Se-
minarbeginn. Wir empfehlen den Abschluss einer Reise-
ricktrittsversicherung.

Bildungsurlaub

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt
in verschiedenen Bundeslandern als Bildungsurlaub/
Bildungszeit anerkannt bzw. anerkennungsfahig. Bitte
beachten Sie dazu unsere ,,Mitteilung fiir den Arbeitge-
ber“. Wenn Sie aus Hessen kommen, kann der Arbeitge-
ber ein Programm einfordern, in dem 20 % gesellschafts-
politischer Anteil ausgewiesen sind. Auf Anfrage lassen
wir Ihnen diese Programm zukommen. Zur Beantragung
des Seminars als Bildungsurlaub bei Ihrem Arbeitgeber
reichen Sie die ,Mitteilung fur den Arbeitgeber” ein. Bei
Problemen bei der Beantragung des Seminars als Bil-
dungsurlaub wenden Sie sich bitte an uns. Sie kdnnen
auch an diesem Seminar teilnehmen, wenn Sie lhren Ta-
rifurlaub in Anspruch nehmen.

Forderung

Einige Bundeslander Gbernehmen unter bestimmten Be-
dingungen fur dieses Seminar die Halfte der Weiterbil-
dungskosten. Nahere Informationen und Voraussetzun-
gen finden Sie auf unserer Homepage unter http://liw-
ev.de (Berufliche Kompetenz). Wir beraten Sie gerne.

Sicherheit

Eine Haftpflichtversicherung schiitzt Sie und uns im Scha-
densfall gegentber Dritten.


http://www.campushus.de/
http://liw-ev.de/
http://liw-ev.de/

