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Andere Lander, andere Muster?

Kulturelle Pragung und Kommunikation im Beruf

4D-Typologie-Ausbildung — Modul 5: Interkulturelle Kompetenz

Bildungsurlaub / Bildungszeit

Sie arbeiten mit Menschen unterschiedlicher kultureller
Hintergrinde, in internationalen Teams oder erleben
Veranderungen von Fuhrung und Unternehmenskultur?

Unsere Arbeitswelt wird internationaler. Unterschiedliche
Vorstellungen von Fihrung, Hierarchie, Kommunikation,
Verantwortung und Zusammenarbeit treffen aufeinander.
Internationale Investitionen und Unternehmensiibernahmen
kénnen zusatzlich dazu flihren, dass sich gewohnte Fiihrungs-
und Unternehmenskulturen verandern.

Dieser Bildungsurlaub verbindet interkulturelle Kompetenz mit
der 4D-Typologie. Sie lernen genauer zu unterscheiden: Was ist
Personlichkeit? Was ist Energiemuster? Was ist Rolle — und was
ist kulturelle Pragung?

Die 4D-Typologie unterstiitzt Sie dabei, unterschiedliche
Verhaltens- und Kommunikationsmuster besser zu verstehen,
eigene kulturelle Selbstverstandlichkeiten zu hinterfragen und
auch in ungewohnten Fiihrungs- und Arbeitskulturen handlungs-
fahig zu bleiben.

Themen der 4D-Typologie-Fortbildung sind u.a.:

e Wie beeinflusst Kultur unsere Kommunikation und unser
Verhalten?

e Was ist Energiemuster — und was kulturelle Pragung?

e Wie unterscheiden sich Vorstellungen von Fuihrung,
Hierarchie, Autoritat und Verantwortung?

e Wie gehe ich professionell mit stark hierarchischen oder
autoritaren Flihrungsstilen um?

e Was geschieht, wenn unterschiedliche Unternehmens-
und Fihrungskulturen aufeinandertreffen?

e Wie entstehen interkulturelle Missverstdndnisse und
Konflikte?

e Wie erkenne ich eigene Stereotype und Wahrnehmungs-
filter?

e Wie hilft mir die 4D-Typologie, in internationalen Teams,
Fihrung, Beratung und Kundenkontakten erfolgreicher zu
kommunizieren?

Jenison Thomkins unterrichtet mit
Humor, teilt grofRzigig ihr breites
Wissen und packt die Themen
kompetent an der Wurzel.

Seminar Nr.: 818327
17.10. — 23.10.2027
So 18.00 Uhr bis Fr 13.30 Uhr

Sa Abreise (nach dem Frihstuck)

Termin:

Das Seminar beginnt am Sonntag um 18.00 Uhr mit dem
gemeinsamen Abendessen und endet am Freitag gegen 13.30
Uhr. Das Hotel ist von Sonntag bis Samstag gebucht.

Ort: Epidamm White Sensation, Durrés,
Albanien
Preise: 1.095 € (U/VP) im DZ

1.295 € fur Einrichtungen / Firmen
EZ-Zuschlag 132,00 €

Dozentin: Jenison Thomkins

NLP-Lehrtrainerin und Lehr-Coach. Seit Uiber 25 Jahren
selbstandig tatig als Ausbilderin und Dozentin im eigenen
Institut und fir Firmen, Behorden und Bildungswerke. Sie
ist Fachbuchautorin, schreibt Blogs und verdffentlicht
Podcasts und YouTube-Videos.

Teilnehmer*innenzahl: 10 — 16

Leistungen: Durchfiihrung des Seminars, Ubernachtung,
Verpflegung, seminarbegleitende Unterlagen,
Versicherungen.

Nicht im Preis enthalten: Anreise

Seminarinhalte

e Die vier Energiemuster der 4D-Typologie im interkulturellen
Kontext

e Personlichkeit, Rolle, Situation und kulturelle Pragung

e Interkulturelle Kommunikation und Perspektivwechsel

e Fihrung, Macht und Hierarchie in unterschiedlichen
Unternehmenskulturen

e Umgang mit Veranderungen durch internationale Unter-
nehmensstrukturen

e  Selbst- und Fremdwahrnehmung, Stereotype und kulturelle
,Landkarten®

4D Cultural Mapping

Interkulturelle Konfliktkompetenz

Albanien als interkultureller Erfahrungsraum

Gastvortrag einer GlZ-Mitarbeiterin Uber ihre Erfahrungen
in Albanien und in der internationalen Zusammenarbeit

e Transfer auf den eigenen Berufsalltag



http://www.liw-ev.de/

lhr Nutzen

e Sie erweitern lhre interkulturelle Kompetenz und lernen,
Menschen unterschiedlicher kultureller Hintergriinde
differenzierter wahrzunehmen.

e Sie lernen, Energiemuster, Personlichkeit, Rolle und
kulturelle Prégung besser voneinander zu unterscheiden.

e Sie erkennen unterschiedliche Vorstellungen von Fihrung,
Hierarchie, Autoritat und Zusammenarbeit und konnen
angemessener darauf reagieren.

e Sie entwickeln Strategien fur den Umgang mit veranderten
Fihrungs- und Unternehmenskulturen.

e Sie erkennen eigene Wahrnehmungsfilter und kulturelle
Selbstverstandlichkeiten und erweitern Ihre Fahigkeit zum
Perspektivwechsel.

e Sie kénnen interkulturelle Missverstandnisse und Konflikte
friher erkennen und konstruktiver bearbeiten.

e Sie nutzen die 4D-Typologie fir eine wirkungsvollere
Kommunikation in internationalen Teams, Flhrung,
Beratung und Kundenkontakten.

Arbeitsformen

Jeder Seminartag ist abwechslungsreich, praxisorientiert und
interaktiv gestaltet.

Die Mischung aus Theorie, Ubungen, Selbsterfahrung,
Fallarbeit, systemischen Methoden, Kommunikationsiibungen
und Reflexion ermdglicht einen intensiven Transfer in den
eigenen Berufsalltag.

Eine Besonderheit dieses Bildungsurlaubs ist Albanien selbst
als interkultureller Erfahrungsraum. Eigene Beobachtungen und
Begegnungen werden in den Lernprozess einbezogen und mit
den Inhalten der 4D-Typologie reflektiert.

Ein Gastvortrag einer Mitarbeiterin der Deutschen Gesellschaft
fur Internationale Zusammenarbeit (GlZ) gibt zusatzlich
Einblicke in berufliche Erfahrungen, kulturelle Unterschiede und
internationale Zusammenarbeit in Albanien.

Albanien — Lernen in einem anderen kulturellen
Kontext

Albanien bietet die Mdglichkeit, interkulturelle Kompetenz nicht
nur theoretisch zu behandeln, sondern unmittelbar zu erleben.

Unterschiedliche Vorstellungen von Gemeinschaft, Familie,
Gastfreundschaft, Hierarchie, Kommunikation und Zusammen-
arbeit werden zum Ausgangspunkt fiir Beobachtung und
Reflexion.

Dabei geht es ausdriicklich nicht darum, Menschen aufgrund
ihnrer Nationalitdt zu typisieren. Vielmehr lernen die
Teilnehmenden, genauer hinzusehen:

Was nehme ich tatsachlich wahr? Was interpretiere ich? Was
gehort zum Menschen und seinem Energiemuster — und
welchen Einfluss haben Situation, Rolle und kultureller Kontext?

Die Erfahrungen in Albanien werden auf internationale Teams
und andere kulturell vielfaltige berufliche Situationen tbertragen.

Organisatorisches

In Albanien werden Sie im Epidamm White Sensation
untergebracht sein. Mit dem Ziel seinen Gasten eine
unvergessliche, erholsame Zeit zu schenken, bietet das Hotel
lhnen einen direkten Zugang zum Sandstrand der albanischen
Kiste, eine weite Poollandschaft und verschiedene Spa-
Angebote. Auflerhalb der Seminarzeiten kénnen Sie die
gesamte Hotelanlage und die vielen Annehmlichkeiten nutzen.

Untergebracht sind Sie in Doppel- oder Einzelzimmern, welche
traditionelle Einrichtung mit Modernitat verbinden und die
Meeresnahe sowie die mediterranen Wurzeln des Hotels
widerspiegeln.

Sie werden vor Ort in Vollpension, bestehend aus Frihstick,
Mittag- und Abendessen, im hoteleigenen Restaurant verpflegt.

Link zum Hotel: https://epidamn.com/home.html

Sie mochten lhren Aufenthalt gerne noch um einige Tage
verlangern?

Unsere Dozentin hat angeboten, bei ausreichendem Interesse
eine entsprechende Verlangerungsmdglichkeit im Anschluss an
den Bildungsurlaub zu organisieren. Geben Sie Ihr
grundséatzliches Interesse gerne bei der Buchung an.

R J

Anreise

Das Epidamm White Sensation liegt nahe der albanischen Stadt
Durrés.

Sofern Sie mit dem Flugzeug anreisen, buchen Sie eine
Verbindung zum Flughafen Tirana, welcher nur eine 45-minitige
Autofahrt vom Hotel entfernt liegt. Diese konnen Sie mit einem
Mietwagen, der kostenlos am Hotel geparkt werden kann, oder
auch mit einem Taxi zurlicklegen. Alternativ bietet das Hotel auf
Anfrage und gegen Mehrkosten einen Flughafen-Shuttle.

CO2-Klimakompensation: Wir bernehmen zu 100% den
atmosfair-Beitrag fur lhre Anreise.

Bitte beachten Sie unseren Fahrgemeinschaft-Service.

Bildungsurlaub / Bildungszeit

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt in
verschiedenen Bundeslandern fir Teilnehmer/innen aus
bestimmten Berufsgruppen als Bildungsurlaub/Bildungszeit
anerkannt bzw. anerkennungsfahig. Bitte beachten Sie dazu
unsere ,Mitteilung fir den Arbeitgeber®. Zur Beantragung des
Seminars als Bildungsurlaub/ Bildungszeit bei Ihrem Arbeitgeber
reichen Sie die “Mitteilung fir den Arbeitgeber” ein. Bei
Problemen bei der Beantragung des Seminars als
Bildungsurlaub/ Bildungszeit wenden Sie sich bitte an uns. Sie
kdnnen auch an diesem Seminar teilnehmen, wenn Sie lhren
Tarifurlaub in Anspruch nehmen.

Sicherheit / Sonstiges

Eine Haftpflicht- und Unfallversicherung schiitzt Sie und uns im
Schadensfall gegeniiber Dritten bzw. sichert Sie gegenuber
Unfallfolgen ab.

Weitere Informationen Uber Anfahrtsbeschreibung,
Fahrgemeinschaftslisten etc. erhalten Sie rechtzeitig vor
Seminarbeginn. Wir empfehlen den Abschluss einer Reise-
Ricktrittsversicherung.


https://epidamn.com/home.html
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