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»Erkennen Sie Starken und Potenziale bei sich und anderen*
4D-Typologie-Ausbildung

Bildungsurlaub

Stellen Sie sich vor, Sie wirden endlich befriedigend mit
Kollegen im Team kommunizieren. Ganz gleich, mit wem
Sie es gerade zu tun haben: Verdruss, Krankung oder
Groll sind passé, denn Sie treten auch in herausfordern-
den Gesprachssituationen souveradn und tberzeugend
auf — und hier vor allem im Beruf.

Mdoglich werden diese intensiven Erkenntnis- und Ver-
haltensanderungsprozesse durch das 4D-Typologie-Mo-
dell. Es 6ffnet Innen die Augen und gibt Ihnen Methoden
der Menschenkenntnis an die Hand, die lhr ganzes (be-
rufliches) Umfeld und Sie selbst in neuem, klarerem Licht
erscheinen lassen. In wunderbarer Natur vermittelt lhnen
dieser 5-tdgige Workshop verbluffende Erkenntnisse
Uber lhre eigene Personlichkeit und lhre Mitmenschen,
die Sie selbst und den Umgang mit anderen grundlegend
im Berufsleben und Alltag verandern werden.

Themen des 4D-Typologie-Fortbildung sind:

o Was will ich? Welcher Beruf passt zu mir?
(Lebensauftrag und Karriere)

e Wie gehe ich mit schwierigen Menschen um?
(Fuhrung, Team und Konfliktmanagement)

e Was fur ein Personlichkeitstyp ist mein
Chef/Kollege?

¢ Was ist meine Zielgruppe? (Marketing)

e Wer oder was ist mein ,Schatten®?
(Fremd- und Selbstbild)

e Was spiegelt mir mein Kérper unter erhdhter Ar-
beitsbelastung? (Stresskompetenz)

Seminarziele

e Sie lernen das 4D-Typologie-Modell in abwechs-
lungsreichen, praxisorientierten Ubungen gruppen-
dynamisch und hautnah kennen.

e Sie entwickeln ein fundiertes Verstandnis fur die Ei-
genheiten der Energiemuster und erfahren, wie Sie
das erworbene Wissen gezielt im Marketing, in Ak-
quise und Projektarbeit verwerten kénnen.

e Sie kénnen in weiteren Lernschritten eine Zu-
satzqualifikation als ,zertifizierter 4D-Typologie-
Coach*® absolvieren und im Weiteren auch zum ,zer-
tifizierten 4D-Lehrtrainer” ernannt werden.

Die Fortbildung fuf3t auf dem systemischen Modell der ,4
Energiemuster* von Gundl Kutschera, das Jenison
Thomkins seit 2008 in eigenen Forschungen weiterent-
wickelt hat.

Seminar Nr.: 818422

Termin: 16.10.2022 — 21.10.2022
Sonntag, 18:00 Uhr
(beginnt mit dem Abendessen)
bis Freitag, 13:30 Uhr

Ort: St. Peter-Ording

Preis: 675.- € inkl. U/VP
EZ-Zuschlag s. S. 2
775,- € fir Einrichtungen/Firmen

Inklusive Kurtaxe.

Dozentin: Jenison Thomkins

Jenison Thomkins - Lehrtrainerin und Lehr-Coach, DVNLP -
gibt seit Uber 25 Jahren erfolgreich Seminare im Bereich Per-
sonlichkeitsentwicklung, Emotionsmanagement und Teamtrai-
ning. Als Einzel/Grindercoach und Fachbuch-Autorin ist sie
Expertin fur Zielsetzung, Marketing und Typologie. Im langjéh-
rig-aktiven Engagement im Ehrenamt entwickelte sie sich zu
einer gesuchten Ratgeberin im Bereich Motivation, Networ-
king und Menschenkenntnis.

Teilnehmer*innenzahl: 10 — 16

Leistungen: Durchfiihrung des Seminars, Ubernachtung, Voll-
pension, Unterlagen, Versicherung

Weitere Infos zur 4D-Typologie-Ausbildung finden Sie im
Flyer ,FAQ-Erlaeuterung_4D-Typologie_2021°.

Die Dozentin:
Jenison Thomkins

»Die Entspannungsféhigkeit des Menschen wird das
Leistungsprinzip der Zukunft sein.”
(Joe Barkel, Zukunftsforscher)


http://www.liw-ev.de/

Seminarinhalte

Wir beschéaftigen uns damit,

e welche kommunikationsrelevanten Folgen im
Beruf aus den Unterschieden zwischen Fremd-
und Selbstbild resultieren

e lhre personlichen Starken und Schwachen,
Glaubenssatze und  Verhaltensmuster  zu
identifizieren

e wie Sie Ihr eigenes Potenzial nutzen und
zugunsten eines harmonischeren Miteinanders
am Arbeitsplatz erweitern kénnen

¢ |hre Kommunikationsfahigkeit zu stérken und Ihre
Kommunikationsstrategie auf unterschiedliche
Menschen (Kollegen, Mitarbeiter, Team) und
Zielgruppen zuzuschneiden

e wie es lhnen gelingt, sich ©kologisch und
dauerhaft von unerwiinschten Verhaltensweisen
zu l6sen

o wie Sie lhre Konfliktkompetenz im Beruf erhdhen
sowie Manipulation und Mobbing zuverlassig
abwehren kdnnen

Arbeitsformen

Die Mischung aus Theorie, Bewegung, Selbsterfahrung,
Kommunikations- und Entspannungsiibungen gibt IThnen
die Mdoglichkeit, Neues zu erfahren sowie viel Lebens-
freude, Leichtigkeit und intensive Lernimpulse fir sich
mitzunehmen.

Organisatorisches

Das Nordseeheil- und Schwefelbad St. Peter-Ording liegt
an der Nordsee in Schleswig-Holstein. Dort befindet sich
das Campushus nur 200 Meter von den Diinen und dem
12 km langen Sandstrand entfernt.

Link: www.campushus.de

Ubernachtung/Verpflegung: Sie tibernachten in hell und
freundlich eingerichteten Einzel- oder Doppelzimmern.
Die meisten Zimmer verfiigen Uber ein eigenes Bad mit
Dusche/WC.

Zuschlage:

Es stehen begrenzt Einzel- und Doppelzimmer mit
DU/WC ohne Aufpreis zur Verfigung.

EZ mit DU/WC auf dem Flur: - 17,50 € insgesamt.

DZ mit DU/WC/TV als Einzelzimmer: 50,00 € insgesamt

Anreise: St. Peter-Ording liegt rund 40 km nordlich von
Heide direkt an der Nordsee.

Anreise mit der Bahn: Hamburg-Westerland/Sylt bis
Husum, von dort stundlich mit der Regionalbahn (RB)
nach St. Peter-Sud.

Anreise mit dem Auto: Ab Hamburg Uber die A23 bis
Heide-West. Dann lUber Wesselburen Richtung St. Peter-
Ording / Bohl.

Bitte nutzen Sie unseren Fahrgemeinschaft-Service.

Sonstiges

Weitere Informationen Uber Anfahrtsbeschreibung,
Fahrgemeinschaftslisten etc. erhalten Sie rechtzeitig vor
Seminarbeginn.

Wir empfehlen den Abschluss einer Reise-Rucktrittsver-
sicherung.

Sicherheit: Eine Haftpflichtversicherung schiitzt Sie und
uns im Schadensfall gegeniber Dritten.

Bildungsurlaub

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt
in verschiedenen Bundeslandern als Bildungsur-
laub/Bildungszeit anerkannt bzw. anerkennungsfa-
hig. Bitte beachten Sie dazu unsere ,,Mitteilung fiir den
Arbeitgeber”. Wenn Sie aus Hessen kommen, kann der
Arbeitgeber ein Programm einfordern, in dem 20% gesell-
schaftspolitischer Anteil ausgewiesen sind. Auf Anfrage
lassen wir Ihnen diese Programm zukommen. Zur Bean-
tragung des Seminars als Bildungsurlaub bei lhrem Ar-
beitgeber reichen Sie die “Mitteilung fiir den Arbeitgeber”
ein. Bei Problemen bei der Beantragung des Seminars als
Bildungsurlaub wenden Sie sich bitte an uns. Sie kdnnen
auch an diesem Seminar teilnehmen, wenn Sie lhren Ta-
rifurlaub in Anspruch nehmen.

Foérderung

Verschiedene Bundeslander sowie der Bund tbernehmen
unter bestimmten Bedingungen einen Teil der Weiterbil-
dungskosten. Néhere Informationen und Voraussetzung
finden Sie unter http://liw-ev.de (Berufliche Kompetenz).
Wir beraten Sie gerne.


http://www.campushus.de/
http://liw-ev.de/

