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Sie sind BeraterIn, Führungskraft, Seminar- oder Team-
leiterIn, Coach, LehrerIn oder TherapeutIn. Sie kommu-
nizieren viel und haben Personalverantwortung. Sie ken-
nen sich mit unterschiedlichen Kommunikationsmetho-
den aus. Aber nicht immer bringen Sie Ihre Botschaft er-
folgreich rüber. Manchmal haben Sie es mit schwierigen 
Klienten/TeilnehmerInnen zu tun. 
Um bei Konfrontationen handlungsfähig zu bleiben und 
schnell wieder Boden unter die Füße zu bekommen, 
braucht es spezielle Techniken und das Wissen um die 
4 Energiemuster! 

 

Es öffnet Ihnen die Augen und gibt Ihnen Orientierungs-
Methoden an die Hand, mit denen Sie lernen, Ihre Kom-
munikationsstrategie auf unterschiedliche Menschen 
und Zielgruppen passgenau zuzuschneiden. 
Möglich werden solch intensive und spannende Erkennt-
nisprozesse durch das 4D-Typologie-Modell in Kombina-
tion mit Methoden aus dem neuro-linguistischen Pro-
grammieren (NLP).  
Das hier dargestellte Modul der 4D-Typologie ist die Füh-
rungs-, Coach-, bzw. Trainerstufe der 4D-Typologie-
Ausbildung. In diesem Modul lernen Sie, wie Sie Persön-
lichkeitsmuster schnell erkennen, sich als Berater, 
Coach oder Trainer flexibel und kompetent auf Men-
schen einstellen und rundum gelungen kommunizieren 
können. 
Das Ausbildungsmodul schließt mit einer praktischen 
und theoretischen Prüfung ab, auf die Sie gut vorbereitet 
werden! 
Weitere Infos zur 4D-Typologie-Ausbildung finden Sie im 
Flyer „Erläuterung zu den Modulen und Abschlüssen des 
4D“. 
Mit dem Start der Ausbildungsreihe im Jahr 2021 werden 
vier Module angeboten, die für die Zertifizierung zum 4D-
Typologie-Coach absolviert werden müssen. Für Teil-
nehmende, die bereits 2020 oder früher mit der Ausbil-
dung begonnen haben, ist der Besuch von Modul 4 opti-
onal. 
 
Die Module sind auch einzeln buchbar. Sie können sich 
über Videos und den Online-Test auf der Seite nlp-ate-
lier.de vorab kostenlos über das 4D-Typologie-Modul in-
formieren. Und natürlich über das Buch „Mauerblümchen 
oder Rampensau?“ von Jenison Thomkins. 
 
 
 
 
 

 
 

Seminar Nr. 818522 
 
Termin: 06.03.2022 – 11.03.2022 
 Sonntag, 18:00 Uhr  
 (Beginn mit dem Mittagessen um 12 Uhr) bis 

 Freitag, 13:30 Uhr 
   

Ort: Norderney 
 
Preis:  870,- € (inkl. Ü/VP)  
 EZ-Zuschlag: s.S.2 
 970,- € für Einrichtungen/Firmen  
 Exklusive Kurtaxe. 
 
Dozentin: Jenison Thomkins 

Lehrtrainerin und Lehr-Coach, DVNLP - gibt seit über 25 Jah-
ren erfolgreich Seminare im Bereich Persönlichkeitsentwick-
lung, Emotionsmanagement und Teamtraining. Als Ein-
zel/Gründercoach und Fachbuch-Autorin ist sie Expertin für 
Zielsetzung, Marketing und Typologie. Im langjährig-aktiven 
Engagement im Ehrenamt entwickelte sie sich zu einer ge-
suchten Ratgeberin im Bereich Motivation, Networking und 
Menschenkenntnis.  

Teilnehmer*innenzahl:  10  –  14 

Leistungen: Durchführung des Seminars, Übernachtung, Voll-
pension, seminarbegleitende Unterlagen, Versicherung 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die Dozentin 
Jenison Thomkins 

 
 

http://www.liw-ev.de/


 

Seminarinhalte 

Menschen haben verschiedene Landkarten im Kopf. Um 
den daraus resultierenden Verhaltensweisen und Bedürf-
nissen gerecht zu werden, beschäftigen wir uns damit, 

• wie Sie das 4D-Typologie-Modell in Beratungs-  
oder Trainingskontexten gezielt anwenden können 

• was Ihre eigenen Stärken und Schwächen sind und 
wie Sie diese gezielt im Beruf einsetzen 

• wie Sie erfolgreich mit schwierigen Menschen um-
gehen können (Führung, Team und Konfliktma-
nagement) 

• wie Sie Ihre Konfliktkompetenz erhöhen sowie Ma-
nipulation und Mobbing zuverlässig abwehren kön-
nen 

Seminarziele 

• Sie lernen das 4D-Typologie-Modell in abwechs-
lungsreichen, praxisorientierten Übungen gruppen-
dynamisch und hautnah kennen. 

• Sie entwickeln ein fundiertes Verständnis für die Ei-
genheiten der Energiemuster und erfahren, wie Sie 
das erworbene Wissen gezielt bei Unterrichts- und 
Führungsaufgaben sowie auch in der Projektarbeit 
verwerten können. 

• Sie können in weiteren Lernschritten eine Zu-
satzqualifikation als „zertifizierter 4D-Typologie-
Coach“ und „4D-Typologie-Trainer“ erwerben, siehe 
auch „FAQ-Erläuterung_4D-Typologie_20-21“ auf 
der HP des LIWs zu diesem Bildungsurlaub. 

Organisatorisches 

Norderney ist die größte der sieben Nordseeinseln. Das 
Seminar findet im Gästehaus „Caritas Inseloase“ 
(http://www.caritas-gesundheitszentrum.de) statt. Das 
Gästehaus Caritas liegt im Grüngürtel der Insel Nor-
derney, ca. 10 Gehminuten vom Strand entfernt zwischen 
dem alten und neuen Kurpark. Das um die Jahrhundert-
wende im Jugendstil erbaute Haus verfügt über Einzel- 
und Doppelzimmer (die auch als Einzelzimmer vergeben 
werden) und teils behindertengerechte Zimmer mit kom-
fortabler Ausstattung. Alle Zimmer haben Holzfußböden, 
sind mit Kabel - TV und Telefon ausgestattet. 

Zuschläge: Es stehen begrenzt Einzelzimmer zur Verfü-
gung. Diese verursachen keine Mehrkosten. Nutzt man 
ein Doppelzimmer als Einzelzimmer (DZ als EZ) so 
beträgt der Zuschlag 100 € insgesamt. 

 

 

Anreise 

Wenn Sie mit der Bahn anreisen, lösen Sie die Fahrkarte 
bis Norderney. Bahnfahrt bis Norddeich-Mole, ca. fünf 
Minuten Fußweg bis zur Fähre, Überfahrt mit der Fähre 
bis Norderney-Hafen und mit dem Linienbus 2 bis zum 
Gästehaus Caritas Inseloase, Haltestelle Marienstraße 
Mit dem Pkw: Route 1: über Osnabrück, Oldenburg, 
Emden, Norddeich Route 2: über Gladbeck, Lingen, 
Emden, Norddeich. Da Norderney überwiegend autofrei 
ist, können sie ihren PKW in den Frisia-Garagen in 
Norddeich oder auf einem der großen Parkplätze auf 
Norderney parken. Bitte nutzen Sie unseren 
Fahrgemeinschaft-Service. 

Sicherheit: Eine Haftpflicht- und Unfallversicherung 
schützt Sie und uns im Schadensfall gegenüber Dritten 
bzw. sichert Sie gegenüber Unfallfolgen ab.  
Wir empfehlen den Abschluss einer Reise-Rücktrittsver-
sicherung. 

Sonstiges: Weitere Informationen über Anfahrts-be-
schreibung, Fahrgemeinschaftslisten etc. erhalten Sie 
rechtzeitig vor Seminarbeginn.  

Bildungsurlaub 

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt 
in verschiedenen Bundesländern als Bildungsur-
laub/Bildungszeit anerkannt bzw. anerkennungsfä-
hig. Bitte beachten Sie dazu unsere „Mitteilung für den 
Arbeitgeber“. Wenn Sie aus Hessen kommen, kann der 
Arbeitgeber ein Programm einfordern, in dem 20 % ge-
sellschaftspolitischer Anteil ausgewiesen sind. Auf An-
frage lassen wir Ihnen diese Programm zukommen. Zur 
Beantragung des Seminars als Bildungsurlaub bei Ihrem 
Arbeitgeber reichen Sie die „Mitteilung für den Arbeitge-
ber” ein. Bei Problemen bei der Beantragung des Semi-
nars als Bildungsurlaub wenden Sie sich bitte an uns. Sie 
können auch an diesem Seminar teilnehmen, wenn Sie 
Ihren Tarifurlaub in Anspruch nehmen. 

Förderung 

Verschiedene Bundesländer sowie der Bund übernehmen 
unter bestimmten Bedingungen einen Teil der Weiterbil-
dungskosten. Nähere Informationen und die Vorausset-
zungen finden Sie unter http://liw-ev.de (Berufliche Kom-
petenz). Wir beraten Sie gerne.  

http://liw-ev.de/

