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Mitteilung fir den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fihrt vom 15.09.—20.09.2024 unter der Seminarnummer 826424 das Seminar
»Souveranitat im Beruf starken — Stresskompetenz mit dem persolog®-Profil und Yoga Flows" durch.

WORNNAF TN ettt et b ettt b ettt e ne e ae e bt e sbbeareeneean ,
beanspruche fiir diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub.

Die Unterlagen uber die Bildungsveranstaltung (Programm mit Zielgruppe, Lernziele, Lerninhalte, zeitlicher
Ablauf) finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als Bildungsurlaub der beruflichen Weiterbildung anerkannt in

e NRW (gemanR 89, Abs. 1 AWbG und gemaf § 1, Abs. 3 AWbG, es liegt geman §10 ff AWbG eine
Einrichtungsanerkennung vor: Az.: 48.06-7348).

e Saarland: Wir sind nach § 6 Absatz 4 Satz 1 des Saarléandischen Bildungsfreistellungsgesetzes (SBFG)
vom 10. Februar 2010, zuletzt gedndert durch das Gesetz vom 20. April 2016 (Amtsbl. | S. 382) befugt,
diese Bescheinigung fur Beschéaftigte aus dem Saarland auszustellen.

e Baden-Wirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an Bildungsmaf3nahmen
nach § 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um zur Teilnahme daran
Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, miissen noch personenbezogene Anforderungen an die
BildungsmaRnahme (Berufsbezug) und weitere Voraussetzungen nach dem BzG BW erfiillt sein.
Informationen und das Formular zur Beantragung der Bildungszeit finden Sie unter www.bildungszeit-
bw.de. Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom
Regierungsprasidium Karlsruhe anerkannt (Aktenzeichen 12¢11-6002-61)

e Rheinland-Pfalz (geméaR Anerkennungskennziffer 5276/0873/23 vom 06.12.2022 fiir Beschéftigte in
gesundheitsférdernden, padagogischen, therapeutischen, sozialen, medizinischen und beratenden
Berufen, anerkannt ist der Zeitraum Montag bis Freitag, Anerkennung gultig bis 12.03.2025)

e Sachsen-Anhalt (gemaf Aktenzeichen 207-53502-2023-853 vom 10.07.2023, Anerkennung guiltig bis
04.09.2025).

Fur Hamburg gilt: Nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz HmbBUG gilt eine Veranstaltung in
Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustandigen Behtrde oder in einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland nach den Bestimmungen dieses Gesetzes inhaltlich Ubereinstimmenden Kriterien
anerkannt ist (§ 15 Abs. 1 HmbBUG).

Anerkennungen in weiteren Bundeslandern kénnen von uns beantragt werden. In den meisten Landern gelten
fur die Anerkennung Fristen von sechs bis zehn Wochen - bitte erkundigen Sie sich dazu bei uns.

Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte
Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2-21-8-1588/82).
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(Unterschrift des Veranstalters) (Unterschrift des/der Teilnehmenden)
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Thema:
Ort:
Dozentin:
Termin:

Sonntag

Montag
07.30 — 08.30 Uhr
10.00 — 12.30 Uhr

14.30 — 16.30 Uhr
16.45 — 18.00 Uhr

Dienstag
07.30 — 08.30 Uhr
10.00 — 12.30 Uhr

14.30 — 16.30 Uhr
16.45 — 18.00 Uhr
Mittwoch

07.30 — 08.30 Uhr
10.00 — 12.30 Uhr

14.30 — 16.30 Uhr
16.45 — 18.00 Uhr

Donnerstag
09.00 — 12.30 Uhr

15.00 — 16.00 Uhr

16.15 — 18.00 Uhr

Freitag
07.30 — 09.00 Uhr

09.00 — 12.30 Uhr

12.30 - 13.30 Uhr

SEMINARDETAILPROGRAMM
Souveranitat im Beruf starken — Stresskompetenz mit dem persolog®-Profil und Yoga Flows
Schloss Bettenburg, Hofheim in Unterfranken
Evelyn Schneider
15.09. — 20.09.2024

Anreise, Zimmerverteilung, BegriiBung, Abendessen, erstes Kennenlernen

Einfiihrung in das Seminar, Grundlagen Praxis Vinyasa Yoga / Yoga Flows

Stresssignale erkennen, Stress verstehen — Unterscheidung von Motivation und Belastung durch Stress, Stressoren
erkennen und Stressreaktionen differenzieren

Entstehung von Stress verstehen, die eigene persolog® Stress-Analyse / Erstellung eines Stressmanagement-Profils,
Verhalten in beruflichen Stresssituationen wahrnehmen und verstehen

Asanas zur Sensibilisierung der inneren Haltung und eigenen Wahrnehmung, Yoga-Flow-Sequenzen im Alltag integrieren
und Anwendungsmadglichkeiten im beruflichen Kontext

Praxiseinheit Vinyasa Yoga / Yoga Flows

Geschichte und Philosophie des Yoga, Ursprung und Hintergriinde heutiger Yogastile, Grundlagen des 8-gliedrigen Pfads
und dessen Anwendungsmadglichkeiten im beruflichen Kontext

Selbstregulationskréfte aktivieren mit yogischen Praktiken, theoretischer Hintergrund der Wirkungen des Pranayama im
Vinyasa Yoga auf Kérper und Geist

Asanas zur Sensibilisierung der inneren Haltung und Einstellung, Yoga-Sequenzen im Alltag integrieren und
Anwendungsmadglichkeiten im beruflichen Kontext

Grundlagen Praxis Vinyasa Yoga

Berufliche Stresssituationen differenziert betrachten und bewerten, Verhalten im Umgang mit Stress im beruflichen Alltag,
Verhaltensmuster erkennen und der effektive Umgang damit im beruflichen Alltag produktives Stress-Verhalten fordern
durch kompetenten Einsatz von Bewaltigungsstrategien

Entwicklung von kurzfristigen Bewaltigungsstrategien, Kompetenzen entwickeln durch Differenzierung von beruflichen
Alltagssituationen zur optimalen Anwendung der Bewaltigungsstrategien

Selbstregulationskrafte aktivieren mit yogischen Praktiken, Asanas zur kérperlichen Einwirkung bei Stress und Erhaltung
der inneren Balance, Anwendungsmdglichkeiten im beruflichen Kontext

Entwicklung von mittel- und langfristigen Bewaltigungsstrategien, Differenzierung von beruflichen Alltagssituationen zur
optimalen Anwendung der Bewaltigungsstrategien

Auswirkungen von Yoga- und Meditationspraxis auf die Psyche sowie kdrperliche und mentale Starke, theoretischer
Hintergrund zu Chakren und energetischen Wirkungen, Transfermdéglichkeiten aus der Vinyasa-Yoga-Praxis auf den
Berufsalltag

Yoga Flows zur Starkung der eigenen Kérperwahrnehmung, Yoga-Sequenzen im Alltag integrieren und

Anwendungsmadglichkeiten im beruflichen Kontext

Asanas zur Sensibilisierung der inneren Haltung und Einstellung, Yoga-Flow-Sequenzen im Alltag integrieren und
Anwendungsmadglichkeiten im beruflichen Kontext

Rekapitulation, Umsetzung des Erlernten im Berufsalltag, Veranderungen anstof3en, Transfermethoden, Chancen und
Risiken, Zielvorhaben, konkrete personliche MalRnahmen, Selbstverpflichtung

Zusammenfassung des Seminars und Abschlussbesprechung

Anderungen vorbehalten

Anmerkung zu jedem Unterrichtsblock:

Es findet in jedem Unterrichtsblock eine Vermittlung Anleitung und Reflexion der Seminarinhalte statt, so dass eine Weitergabe der
Seminarinhalte moglich ist. Die Seminarteilnehmenden erhalten so Anwendungsméglichkeiten fur Ihren jeweiligen beruflichen Kontext, sowie
Anleitungshinweise und Raum fiir Reflexion. So werden die Teilnehmenden darin geschult einen Transfer in konkrete Arbeitssituationen zu

leisten.

Seminarziele

e  Vermittlung, Anleitung und Reflexion der Seminarinhalte zur Weitergabe (empfohlen insbesondere fiir Arbeitnehmende aus
gesundheitsfordernden, padagogischen, therapeutischen, sozialen, medizinischen und beratenden Berufen sowie fir
Arbeitnehmende in (angehend) leitender Position zur Weitergabe an ihre Mitarbeitenden)

. Gewahrleistung des Transfers in konkrete Arbeitssituationen

. Im Einzelnen: Verbesserung der korperlichen, mentalen und emotionalen Beweglichkeit sowie der sozialen Kompetenz in Beruf und
Alltag, Foérderung von kérperlicher und mentaler Stabilitat und Flexibilitat, Gelassenheit, Selbstvertrauen, Selbstsicherheit und
Selbstmanagementkompetenz, Verbesserung von Konzentration und Wahrnehmung, innere Ausgeglichenheit, Erkennung und
Bewadltigung von Stress-Situationen, Umgang mit dem eigenen Stressverhalten, Steigerung der Belastbarkeit und Effizienz durch
effektiven Umgang mit sich selbst und anderen Menschen, vertiefte Auseinandersetzung mit Yogaubungen und Meditationstechniken
und deren Transfer in den eigenen Alltag

Zielgruppe

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung u.a. fur folgende Zielgruppen:
e Arbeitnehmende gesundheitsférdernden, padagogischen, therapeutischen, sozialen, medizinischen und beratenden Berufen
e Arbeitnehmende, die die genannten Kenntnisse fur ihre berufliche Tétigkeit bendtigen

Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden Unterricht und erfllt damit die gesetzlichen Vorgaben. Die vollstandige Anwesenheit ist fur
die Erteilung der Teilnahme-Bescheinigung erforderlich. Der Sonntag dient der Anreise und ist nicht Bestandteil des Seminars im Sinne der
Bildungszeit/des Bildungsurlaubsgesetzes.



