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BILDUNG LESZNDIC INSPIRIEREND

Mitteilung fiir den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung fihrt vom 18.07. — 23.07.2027 das Seminar ,Liverpool — eine Stadt
erfindet sich neu” mit der Seminarnummer 842127 durch.

beanspruche fiir diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub.

Die Unterlagen Uber die Bildungsveranstaltung (Programm mit Lerninhalten, zeitlichem Ablauf) finden Sie
umseitig.

Das Seminar gilt fiir die Tage Montag bis Freitag als politischer Bildungsurlaub anerkannt in

e Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsfahige Bildungsveranstaltung gemaR § 6 des
saarlandischen Bildungsfreistellungsgesetzes (SBFG), in der aktuellen Form giiltig seit
09.05.2024. Wir sind berechtigt, nach § 6 Abs. 7 Satz 1 SBFG, diese Bescheinigung fir Be-
schaftigte aus dem Saarland auszustellen.

e Baden-Wiirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an Bildungs-
mafRnahmen nach § 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um zur
Teilnahme daran Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, missen weitere Voraussetzun-
gen nach dem BzG BW erflllt sein. Informationen und das Formular zur Beantragung der Bil-
dungszeit finden Sie unter www.bildungszeit-bw.de. Das Lohmarer Institut fur Weiterbildung
e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom Regierungsprasidium Karlsruhe aner-
kannt (Aktenzeichen 12¢11-6002-61).

e Berlin (gemaR Anerkennung Il A 72 - 131848 vom 03.11.2025, gliltig bis 25.07.2029).

o Niedersachsen (gemafl VA-Nr.: B26-136546-35 vom 05.11.2025, gliltig bis 31.12.2028).

¢ Rheinland-Pfalz (gemafll Anerkennung 5276/0745/26 vom 09.12.2025, gliltig bis 25.07.2028).
e Bremen (gemal Anerkennung 23-14 2026/305 vom 26.03.2026, gultig bis 26.07.2028).

¢ Brandenburg (gemafl Anerkennung 45.16-65553 vom 12.05.2026 guiltig bis 25.07.2028).

o Hessen (gemal Anerkennung I117-55n-4145-1294-26-0609 vom 01.06.2026, gltig bis
25.07.2028).

e Fur Hamburg gilt: Nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz HmbBUG gilt eine Veran-
staltung in Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustédndigen Behdrde oder in einem an-
deren Land der Bundesrepublik Deutschland nach mit den Bestimmungen dieses Gesetzes in-
haltlich Gbereinstimmenden Kriterien anerkannt ist. (§ 15 Abs. 1 HmbBUG).

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist moglich, meistens gelten daflr Fristen
von 10 Wochen bis 3 Monate vor Seminarbeginn.

Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte Ein-
richtung (Aktenzeichen IV C 2-21-8-1588/82).
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Datum:

Sonntag: Anreise

SEMINARPROGRAMM

Liverpool — eine Stadt erfindet sich neu

Liverpool | Vereinigtes Konigreich

Ralph Aurand

18.07. — 23.07.2027 (Seminartage: 19.-23.07.2027)

ca. 18.30 Uhr
Montag

Kurze BegriiBung der Teilnehmenden, anschl. kurzer Rundgang durch die Stadt

09.00 — 10.00 Uhr
10.15 - 12.30 Uhr

14.00 — 16.00 Uhr

16.30 — 17.30 Uhr
Dienstag

Einflhrung in das Programm, Organisatorisches, Kennenlernen, Erwartungsklarung

Thematische Einfihrung: Geografie, Geschichte, Politik, Wirtschaft. Verhaltnis zum
Rest des Landes

Wie hat es Liverpool geschafft, von der Arbeiterstadt zur hippen Metropole zu werden?
Der Wirtschaftsstandort Liverpool erfindet sich neu

Reflexion des Tages und der Eindricke. Klarung offen gebliebener Fragen und Themen

09.00 - 10.30 Uhr

11.00 — 13.00 Uhr

14.30 — 16.15 Uhr
16.30 — 17.30 Uhr
Mittwoch

Stadtentwicklung und neue Nutzungskonzepte alter Stadtviertel am Beispiel Baltic Tri-
angle im Vergleich mit der Situation in Deutschland

Bedeutung des Hafens und der Werftenindustrie friiher und heute im Vergleich mit an-
deren europaischen Hafenstadten

Aufstieg und Niedergang der ehemaligen ,Great British Seaside*
Reflexion des Tages und der Eindriicke. Klarung offen gebliebener Fragen und Themen

09.30 — 11.30 Uhr
12.00 — 13.00 Uhr

14.30 — 16.30 Uhr
16.45 - 17.30 Uhr
17.30 — 18.00 Uhr
Donnerstag

Aktuelle gesellschaftliche Herausforderungen in Liverpool und Lésungsansatze

Stellenwert von Nichtregierungsorganisationen. Vergleich mit der Situation in Deutsch-
land

Auswirkungen des Brexit aus der Perspektive der Stadt Liverpool
Auswirkungen des Brexit aus der Perspektive des UK and Europas
Reflexion des Tages und der Eindriicke. Klarung offen gebliebener Fragen und Themen

10.00 — 12.30 Uhr
14.30 — 16.30 Uhr
17.00 - 18.15 Uhr
18.15 - 18.45 Uhr
Freitag

Musik und Musikgeschichte: Der Mythos lebt? Oder nur touristische Vermarktung?
Ethnische Minderheiten, Flichtlingssituation und Gentrifizierung

Religionskonflikte friher und heute

Reflexion des Tages und der Eindrticke. Klarung offen gebliebener Fragen und Themen

09.00 — 11.00 Uhr

11.15 - 12.45 Uhr
13.00 — 13.45 Uhr
13.45 — 14.45 Uhr

Die kulturellen und politischen Beziehungen zwischen Deutschland und Liverpool im
Wandel der Zeit

Zur Bedeutung des Sports und der Musik fUr die Identitat von Liverpool
Abschlussdiskussion: Quo vadis, Liverpool?

Seminarabschluss, Auswertung und Evaluation, Verabschiedung der Teilnehmenden
und Ausgabe der Teilnahmezertifikate

Im Anschluss: Individuelle Abreise

Programmanderungen bzw. -verschiebungen aus organisatorischen Griinden vorbehalten.

Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden Unterricht und erfillt damit die gesetzlichen Vorgaben. Die
vollstdndige Anwesenheit ist fir die Erteilung der Teilnahmebescheinigung erforderlich.

Seminarziele: Die Teilnehmenden sollen Einblicke in die Strukturen von Politik, Wirtschaft und Kultur in
Liverpool erhalten. Durch systematisch hergestellte Bezlige zu Deutschland sollen sie Rlckschliisse auf po-
litische, wirtschaftliche und kulturelle Aspekte im eigenen Land ziehen und dadurch in die Lage versetzt wer-
den, eigene und kollektive Interessen in gesellschaftliche und politische Entscheidungsprozesse einzubrin-

gen.

Zielgruppe: Das Seminar steht allen Interessierten offen.
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