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Mitteilung fur den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut filhrt am 10.09.2023 — 15.09.2023 unter der Seminarnummer 880323 das Seminar
»+Aus dem Vollen schdpfen - Kreativitat und Lebenskraft fir den beruflichen Alltag® durch.

1T70] o] 0] = T PSPPSR ,
beanspruche fiir diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub/Bildungszeit
Die Unterlagen Uber die Bildungsveranstaltung (Programm, zeitlicher Ablauf, Lernziele) finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als beruflicher Bildungsurlaub anerkannt in

e Hessen (gemal § 11, Abs. 4 HBUG, bitte fordern Sie bei uns ein Programm an, das den Vorgaben des Landes
Hessen entspricht).

e NRW (gemal §9, Abs. 1 AWbG und gemall § 1, Abs. 3 AWDG, es liegt gemal §10 ff AWbG eine
Einrichtungsanerkennung vor: Az.: 48.06-7348). Das Lohmarer Institut fiir Weiterbildung e.V. ist eine nach
dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2-21-8-1588/82).

¢ Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsfahige Bildungsveranstaltung gemaR § 6 des saarlandischen
Bildungsfreistellungsgesetztes (SBFG). Wir sind berechtigt, nach § 6 Abs. 4 Satz 1 des SBFG, diese
Bescheinigung fir Beschaftigte aus dem Saarland auszustellen.

o Baden-Wiirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an BildungsmafRnahmen nach
§ 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um zur Teilnahme daran Bildungszeit in
Anspruch nehmen zu koénnen, muassen ggf. noch personenbezogene Anforderungen an die
BildungsmafRnahme (Berufsbezug bei beruflicher Weiterbildung) und weitere Voraussetzungen nach dem BzG
BW erfillt sein. Informationen und das Formular zur Beantragung der Bildungszeit unter www.bildungszeit-
bw.de. Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom
Regierungsprasidium Karlsruhe anerkannt (Aktenzeichen 12¢11-6002-61).

¢ Rheinland-Pfalz (gemafl Anerkennung 5276/0414/22 vom 29.09.2021, anerkannt ist der Zeitraum Montag —
Freitag, Anerkennung ist gultig bis 26.02.2024)

e Bremen (gemal Anerkennung 23-14 2023/17KB vom 02.11.2022, anerkannt ist der Zeitraum Montag —
Freitag, Anerkennung ist giiltig bis 01.11.2024)

¢ Niedersachsen (gemafl Anerkennung B23-120906-61 vom 27.02.2023, anerkannt ist der Zeitraum Montag —
Freitag, Anerkennung ist gultig bis 31.12.2025)

o Berlin (gemal Anerkennung Il A 74-120812 vom 03.04.2023, anerkannt ist der Zeitraum Montag-Freitag,
Anerkennung gultig bis 10.09.2025).

e Brandenburg (gemal Anerkennung 46.14-55849 vom 04.05.2023, anerkannt ist der Zeitraum Montag-
Freitag)

e Fir Hamburg gilt: Nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz HBUG gilt eine Veranstaltung in
Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustandigen Behorde oder in einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland nach mit den Bestimmungen dieses Gesetzes inhaltlich ibereinstimmenden
Kriterien anerkannt ist (§ 15 Abs. 1 HBUG).

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist moglich, meistens gelten dafir Fristen von
6 — 10 Wochen vor Seminarbeginn.

Das Lohmarer Institut fur Weiterbildung e.V. ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte
Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2-21-8-1588/82).
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SEMINARPROGRAMM

Thema | Aus dem Vollen schépfen—
Kreativitdt und Lebenskraft fiir den beruflichen Alltag
Ort | List, Sylt

Dozentin | Cornelia Budde

Termin [

Sonntagabend

Montag
09:00 — 10:30 Uhr

10:45 — 12:15 Uhr

15:00 — 17:00 Uhr
17:10 — 18:30 Uhr

Dienstaq
09:00 — 12:30 Uhr

15:00 — 18:00 Uhr

18:00 — 18:30 Uhr

Mittwoch
09:00 — 12:00 Uhr

12:00 — 12:30 Uhr
15:00 — 18:00 Uhr

18:00 — 18:30 Uhr

Donnerstag
09:00 — 09:30 Uhr

09:30 — 12:30 Uhr
15:00 — 18:00 Uhr

18:00 — 18:30 Uhr

Freitag
08:15 - 08:30 Uhr
08:30 — 13:30 Uhr

Anreise, Zimmerverteilung, Begriilung, Abendessen, erstes Kennenlernen

Einflhrung in die Seminarthematik ,Resilienz im Erwerbsleben — Welche Ressourcen stehen
als Kraftquellen zur Verfugung?*

Resilienz — Widerstandskraft fiir Korper, Geist und Psyche (Entwicklung einer Resilienz-
Kompetenz)

Berufsalltag zwischen Herausforderung und Uberforderung? Die Notwendigkeit, eine
Korperintelligenz und Achtsamkeit als Ressource im Erwerbsleben (Entwicklung einer
Resilienz-Kompetenz)

Kreativitdt und Motivation — neuronale Plastizitdt und die Fahigkeit, berufliche Anforderungen
zu meistern (Entwicklung einer Kreativitats- und Motivationskompetenz fiir den Berufsalltag)
Flow — Resonanzfahigkeit und Flexibilitat im Berufsalltag (Entwicklung einer
Flexibilitatskompetenz)

Korperintelligenz — Wege zur guten und effizienten Stressreduzierung (Entwicklung einer
Stresskompetenz)

Kreative L6sungen im Team — Kooperation und Kommunikationsfahigkeit im beruflichen
Kontext (Entwicklung einer Team- und Kommunikationskompetenz)

Reizfilterung im beruflichen Alltag (Entwicklung einer Resilienz-Kompetenz)

Auf den Koérper horen - Aktivierung der Selbststeuerungskompetenz in beruflichen
Stresssituationen

Selbstregulierung: Ruhe und Aktivitat im Gleichgewicht (Entwicklung einer
Handlungskompetenz)

Selbstfiirsorge im Alltag

Selbstfiirsorge in beruflichen Situationen

Sensibilisierung fir individuelle Grenzen — im Dialog zwischen Abgrenzung und
Durchlassigkeit im beruflichen Kontext (Entwicklung einer Handlungskompetenz)
Die Intelligenz des Herzens: Entwickeln eines gelungenen Affektmanagements im
Berufsalltag (Entwicklung einer Handlungskompetenz)

Sinne und Wahrnehmung — Sensibilitat fiir nonverbale Kommunikation entwickeln
(Entwicklung einer Kommunikationskompetenz)

Kdérperwahrnehmung als Ressource

Der kreative Prozess als Weg zu authentischen und tragfahigen Lésungen, Umsetzungs- und
Handlungskompetenz unter Zusammenfassung und weiterer Transfer des Seminars in
konkrete berufliche Situationen der Teilnehmenden

Abschlussbesprechung

10.09. - 15.09.2023

Die Seminarinhalte und Methoden stehen samtlich im beruflichen Kontext. Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden Unterricht und erfillt
damit die gesetzlichen Vorgaben. Die vollstandige Anwesenheit ist fiir die Erteilung der Teilnahme-Bescheinigung erforderlich. Programmanderungen
vorbehalten.

Seminarziele: Die Teilnehmenden entwickeln fachlbergreifende, neue Kompetenzen (Schliisselqualifikationen in Selbst- und Sozialkompetenz,
Stresskompetenz, Emotionale Kompetenz u.a.) fir das Berufsleben, um so die Arbeitsfahigkeit zu erhalten sowie die berufliche Mobilitat zu erweitern.
Ziel ist es, fur alle Inhalte und Methoden den Transfer in konkrete Arbeitssituationen zu gewahrleisten, damit die Teilnehmenden neue Handlungs-
und Loésungsstrategien fiir den Umgang mit Stress und das Umsetzen neuer Impulse fiir ein motiviertes Arbeitsleben entwickelt!

Diese sind unter anderem:

Foérderung von Prasenz, Vitalitat und Souveranitat

Steigern der Selbststeuerungskompetenz durch Nutzen der eigenen Energiereserven

Flexibilitat durch das Entwickeln neuer Sichtweisen

Erweiterung personlicher Handlungsmaéglichkeiten durch Kreatives Denken

Erkennen eigener Verhaltensmuster und Starkung der Intuition

Kreativitdt und Humor im Umgang mit belastenden Situationen

Starken von Selbstwirksamkeit und Selbstbewusstsein

Zielgruppe: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die die vermittelten Kompetenzen fir ihre berufliche Tatigkeit bendtigen und fiir ihr Berufsleben
erweitern mochten. Das Seminar steht lhnen auch offen, wenn Sie keinen Bildungsurlaub/Bildungszeit in Anspruch nehmen kénnen oder wollen.
Fuar die Inanspruchnahme von Bildungsurlaub bzw. Bildungszeit gelten ggf. bundeslandspezifisch zusatzliche Einschrankungen. Diese finden Sie in
der Arbeitgeber-Bescheinigung auf Seite 1 beim Anerkennungsbescheid des jeweiligen Bundeslandes.



