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Mitteilung fiir den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fihrt am 28.11.2021 — 03.12.2021 unter der Seminarnummer 881121 das Seminar
»LAUs der eigenen Biografie Kraft schépfen fur ein erfllltes Berufsleben“ durch.
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beanspruche fir diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub.
Die Unterlagen Uber die Bildungsveranstaltung (Zielgruppe, Lernziele, Programm) finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als beruflicher Bildungsurlaub anerkannt in

e Hessen (gemaR § 11, Abs. 4 HBUG, bitte fordern Sie bei uns ein Programm an, das den Vorgaben des
Landes Hessen entspricht).

e NRW (gemaR 89, Abs. 1 AWbG und gemaR § 1, Abs. 3 AWbG, Es liegt gemaR 810 ff AWbG eine
Einrichtungsanerkennung vor Az.: 48.06-7348).

e Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsfahige Bildungsveranstaltung gemaf § 6 des saarléandischen
Bildungsfreistellungsgesetztes (SBFG). Wir sind berechtigt, nach § 6 Abs. 4 Satz 1 des SBFG, diese
Bescheinigung fur Beschéftigte aus dem Saarland auszustellen.

e Baden-Wirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an Bildungsmaflinahmen
nach 8§ 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um zur Teilnahme daran
Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, missen ggf. noch personenbezogene Anforderungen an die
BildungsmalRnahme (Berufsbezug bei beruflicher Weiterbildung) und weitere Voraussetzungen nach dem
BzG BW erflllt sein. Informationen und das Formular zur Beantragung der Bildungszeit unter
www.bildungszeit-bw.de. Das Lohmarer Institut fiir Weiterbildung e.V. ist als Bildungseinrichtung nach dem
BzG BW vom Regierungsprasidium Karlsruhe anerkannt (Aktenzeichen 12c11-6002-61).

e Niedersachsen (gemaf Anerkennung B21-107182-07 vom 03.11.2020, anerkannt ist der Zeitraum Montag-
Freitag, Anerkennung gultig bis 31.12.2023).

e Fur Hamburg gilt: Nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetzt HBUG gilt eine Veranstaltung in
Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustandigen Behorde oder in einem anderen Land der
Bundesrepublik Deutschland nach mit den Bestimmungen dieses Gesetzes inhaltlich Ubereinstimmenden
Kriterien anerkannt ist. (§ 15 Abs. 1 HBUG).

Anerkennungen sind auf Anfrage in weitern Bundeslandern mdglich. In den meisten Landern gelten fir die
Anerkennung Fristen von 6-10 Wochen — bitte erkundigen Sie sich dazu bei uns.

Das Lohmarer Institut fiir Weiterbildung ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte Einrichtung
(Aktenzeichen IV C 2 - 21 - 8 - 1588/82).

(Unterschrift des Veranstalters) (Unterschrift des Teilnehmers)


http://www.liw-ev.de/

SEMINARPROGRAMM

Thema | Aus der eigenen Biografie Kraft schopfen fiir ein Dozentin | Sibylle Hildebrandt
erfilllites Berufsleben

Ort | Borkum Termin | 28.11.-03.12.2021
Sonntag Anreise, Zimmerverteilung, BegriRung, Abendessen, erstes Kennenlernen
Montag
09.00 — 12.30 Uhr BegruBung - Vorstellung der Teilnehmenden, Erwartungen an das Seminar,

Vorstellung des Programms

Selbstmanagement und Biografiearbeit

Die Bedeutung der eigenen Biografie fur die Berufswahl.

— Wie der Vater so der Sohn, wie die Mutter so die Tochter? —
14.30 — 18.00 Uhr Ressourcenmanagement - Genogrammerstellung mit beruflichem

Schwerpunkt

Veranderungen in der Berufswelt (iber die Generationen hinweg.

Der Blick auf die Vergangenheit, um die Gegenwart zu verstehen.

Dienstag

09.00 — 12.30 Uhr Selbstmanagementkompetenz stéarken
— das personliche Genogramm —

14.30 — 18.00 Uhr Wirkung familiarer und eigener Glaubensséatze auf den beruflichen Alltag und die
eigene Karriere
Maoglichkeit zur Vorstellung des eigenen Genogramms mit Besprechung im Forum.

Mittwoch

09.15 - 12.30 Uhr Familiendelegation. Einfluss von Familien und Vorfahren auf unser Berufsleben
Wo komme ich her, was bringe ich mit? Familienwappen erstellen.

14.30 — 18.00 Uhr Madglichkeit zur Vorstellung des eigenen Genogramms oder Familienwappens mit
Besprechung im Forum.

Donnerstag

09.00 — 12.30 Uhr Zukunftsmusik. Méglichkeiten zur Loslésung von Delegationen und Familienauftragen.

Selbstmanagement: Kraft schépfen fir die berufliche Entwicklung aus der
personlichen Biografie

14.30 — 18.00 Uhr Vertiefung: Moéglichkeit zur Aufstellung der beruflichen Situation oder der eigenen
familidren Konstellation.

Freitag
08.00 — 09.15 Uhr Biografische Ressourcen erkennen und nutzen.
09.15 - 13.30 Uhr Sicherung des Gelernten, Klarung und Beschreibung persénlicher

Lernfelder
Feedback und Abschlussrunde...

Die Seminarinhalte und Methoden stehen im beruflichen Kontext. Es finden taglich Auswertungen, Reflexionen und Transfers in
den Berufsalltag statt. Dabei werden — je nach Bedarf der Teilnehmenden — Erkenntnisse und Erfahrungen aus den Vortrédgen
und Ubungen in Einzel-, Klein- oder GroRgruppenarbeit in den konkreten Berufsalltag der Teilnehmenden bertragen und auf
Anwendbarkeit Uberprift. Die Auswirkungen der Seminarthemen auf den Berufsalltag werden - situationsbezogen und
teilnehmendenorientiert, ausgerichtet auf die Berufsrealitit der Teilnehmenden - thematisiert. Das Seminar umfasst mindestens
30 Zeitstunden Unterricht und erfillt damit die gesetzlichen Vorgaben. Die vollstandige Anwesenheit des o0.a. Programmes ist fur
die Erteilung der Teilnahmebescheinigung erforderlich. Programménderungen vorbehalten.

Seminarziele: Die Teilnehmenden entwickeln neue Kompetenzen (Selbst- und Sozialkompetenz, Stresskompetenz, Emotionale
Kompetenz, Konfliktkompetenz, Kommunikationskompetenz, Begleitung von Klienten u.d.) fir das Berufsleben, um so die
Arbeitsfahigkeit zu erhalten sowie die berufliche Mobilitat zu erweitern. Im Einzelnen: Die Teilnehmenden lernen, ihre eigene
Biografie in Hinblick auf Berufswahl, beruflichen Alltag, berufliche Zufriedenheit und Karriere zu verstehen. Sie erlernen Methoden,
um hemmende Muster aus FamilienauftrAgen und Delegationen zu unterbrechen und Ressourcen und Kraftquellen aus der
eigenen Biografie zu nutzen. So verbessern sie ihre berufliche Handlungskompetenz und ihre berufliche Mobilitét.

Zielgruppe: Arbeitnehmende in beruflichen Prozessen wie Behdrden, Dienstleister, Unternehmen, Handwerk, Selbststandige,
Entspannungspadagogen, Therapeuten, Berater, Coachs, Arbeithehmende im Gesundheitsbereich und sozialen Bereich und fiir
Arbeitnehmende, die die genannten Kenntnisse fiir ihre berufliche Tatigkeit benétigen.



