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Mitteilung fur den Arbeitgeber

Das Lohmarer Institut fuhrt am 05.06.2023 — 07.06.2023 unter der Seminarnummer 884123 das
Seminar ,Das System im Blick — ein Aufstellungsseminar fir Frauen® durch.

WORNNNAIL IN et e e e e s e e nne e e s nn e sneeeans ,
beanspruche fir diese Bildungsveranstaltung Bildungsurlaub.

Die Unterlagen Uber die Bildungsveranstaltung (Programm mit Zielgruppe, Lernziele, Lerninhalte,
zeitlicher Ablauf) finden Sie umseitig.

Das Seminar gilt als beruflicher Bildungsurlaub anerkannt in

e NRW (gemal § 9, Abs. 1 AWbG und gemaR § 1, Abs. 3 AWbDG, Es liegt gemaR 810 ff
AWDG eine Einrichtungsanerkennung vor Az.: 48.06-7348)

e Hessen (gemal § 11, Abs. 4 HBUG, bitte fordern Sie bei uns ein Programm an, das den
Vorgaben des Landes Hessen entspricht)

e Saarland: Es handelt sich um eine freistellungsfahige Bildungsveranstaltung geman § 6 des
saarlandischen Bildungsfreistellungsgesetzes (SBFG). Wir sind berechtigt, nach § 6 Abs. 4 Satz 1
des SBFG, diese Bescheinigung fir Beschéaftigte aus dem Saarland auszustellen.

e Baden-Wirttemberg: Das Seminar wird nach den allgemeinen Anforderungen an
BildungsmalRnahmen nach § 6 Bildungszeitgesetz Baden-Wirttemberg (BzG BW) angeboten. Um
zur Teilnahme daran Bildungszeit in Anspruch nehmen zu kénnen, missen ggf. noch
personenbezogene Anforderungen an die Bildungsmal3nahme (Berufsbezug) und weitere
Voraussetzungen nach dem BzG BW erfillt sein. Informationen und das Formular zur Beantragung
der Bildungszeit unter www.bildungszeit-bw.de. Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung e.V. ist als
Bildungseinrichtung nach dem BzG BW vom Regierungsprasidium Karlsruhe anerkannt
(Aktenzeichen 12¢11-6002-61)

e Fur Hamburg gilt: Nach dem Hamburgischen Bildungsurlaubsgesetz HBUG gilt eine Veranstaltung
in Hamburg als anerkannt, wenn diese von der zustandigen Behdorde oder in einem anderen Land
der Bundesrepublik Deutschland nach mit den Bestimmungen dieses Gesetzes inhaltlich
Ubereinstimmenden Kriterien anerkannt ist. (8 15 Abs. 1 HBUG)

Eine Anerkennung des Seminars in weiteren Bundeslandern ist mdglich. In den meisten Landern
gelten fur die Anerkennung Fristen von 6-10 Wochen — bitte erkundigen Sie sich dazu bei uns.

Das Lohmarer Institut fir Weiterbildung ist eine nach dem Weiterbildungsgesetz NRW anerkannte
Einrichtung (Aktenzeichen IV C 2 - 21 - 8 - 1588/82).
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(Unterschrift des Veranstalters) (Unterschrift des Teilnehmers)


http://www.liw-ev.de/
http://www.bildungszeit-bw.de/

Thema:
Ort:

Dozent:
Termin:

Montag

10.00 - 13.00 Uhr

14.30 — 18.00 Uhr

Dienstag

09.00 - 13.00 Uhr

14.30 — 18.00 Uhr

Mittwoch

09.00 — 12.00 Uhr

13.00 — 15.00 Uhr

SEMINARPROGRAMM

Das System im Blick — ein Aufstellungsseminar fir Frauen
Koln

Ariane Brena

05.06.2023 — 07.06.2023

Kennen lernen — Winsche und Ziele — Vereinbarungen — Einfuhrung:
System-Aufstellungen und reprasentierende Wahrnehmung

Aufstellung von Organisationen (Team, Betrieb, Abteilung, Beziehung zu
Kunden usw.)

System erhaltende Prinzipien und deren Verletzung: Zugehdrigkeit, Rang im
System, Ausgleich von Geben und Nehmen u.a. — Dynamiken in Systemen:
Anerkennen von Verantwortung und Offenlegen von verdrangten Themen

Aufstellung von Organisationen: Was schwacht, was fordert loyale Mitarbeit? Was
behindert, was starkt Fihrung? Aufstellungen als Hilfe bei Entscheidungen

Mensch und Organisation: ,Reinszenierung” und ,Verstrickung® als Konfliktquelle;
Querverbindungen zwischen familidrer und beruflicher Dynamik — Aufstellung von
Themen

Vom Loésungsbild in der Aufstellung zur Handlung im Alltag — Zusammenfassung -
Feedback und Abschied

Die Seminarinhalte und Methoden stehen séamtlich im beruflichen Kontext. Das Seminar umfasst mindestens 30 Zeitstunden
Unterricht und erfullt damit die gesetzlichen Vorgaben. Es finden taglich Auswertungen, Reflexionen und Transfers in den
Berufsalltag statt. Dabei werden — je nach Bedarf der Teilnehmer — Erkenntnisse und Erfahrungen aus den Vortragen und
Ubungen in Einzel-, Klein- oder GroRgruppenarbeit in den konkreten Berufsalltag der Teilnehmer iibertragen und auf
Anwendbarkeit Gberprift. Die Auswirkungen der Seminarthemen auf den Berufsalltag (z.B. Arbeitsleistung, Teamfahigkeit,
Umgang mit Konflikten, Kommunikation im Team und zu Kunden) werden - situationsbezogen und teilnehmerorientiert
ausgerichtet auf die Berufsrealitat der Teilnehmer - thematisiert.

Zielgruppe: Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen in beruflichen Prozessen wie Behdrden, Dienstleister, Unternehmen,
Handwerk, Fihrungskréfte, Personalentwickler, Selbststéandige und fir Arbeithehmer/-innen, die die genannten Kenntnisse fir
ihre berufliche Tatigkeit benotigen.



