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Das System im Blick
- ein Aufstellungsseminar fir Frauen -

Bildungsurlaub

Wieso gestalten sich Beziehungen zu bestimmten Men-
schen so schwierig? Weshalb wiederholen sich Verhal-
tens- und Beziehungsmuster, auch wenn sie zu ahnlichen
Konflikten, zu Schmerzen, Erkrankungen und Verlust an
Daseinsfreude fiihren? Wieso geschehen jemandem im-
mer wieder Unfélle, folgenreiche Pannen und Fehler?
Woher kommen die immer gleichen Konflikte oder ,Fehl-
besetzungen® in einem Team?

Mit Hilfe von Aufstellungen kénnen unbewusste Ursachen
fur Konflikte, Energie-Blockaden und Beziehungs-Stérun-
gen aufgedeckt und bewusst gemacht werden. Zum Bei-
spiel kann sich fur eine Frau, die immer wieder auf riick-
sichtsloses Verhalten von Vorgesetzten oder emotionale
Abwesenheit von Partnern trifft, zeigen, wem sie — unbe-
wusst! - loyal sein will, indem sie es sich selbst nicht gut
gehen lasst. In der System-Logik sprechen wir dann von
Ubernahme. Damit ist gemeint: Haufig will ein Kind, das
solches Verhalten seiner eigenen Mutter oder seinen Ge-
schwistern gegentber miterleben muss, unbewusst diese
Last auf sich nehmen, um geliebte Familienmitglieder zu
entlasten,; fur die erwachsene Frau kann sich diese Dyna-
mik unter Umstanden noch immer auswirken. Sie aufzu-
decken bringt wieder Klarheit dariiber, wohin die Verstri-
ckung gehort. Energie wird freigesetzt, um zukiinftig Be-
ziehungen entlastet und mit mehr Selbst-Bewusstsein zu
gestalten.

Um die unbewussten Dynamiken ans Tageslicht zu holen,
werden Stellvertreterinnen (Reprasentantinnen) im Raum
platziert. Fur die Dauer der Aufstellung nutzen sie ihre re-
prasentierende Wahrnehmung: Sie geben dariber Aus-
kunft, was im System des Teams, der Familie oder des
inneren Teams an Stdrungen, Verleugnungen, Ungleich-
gewichten wirkt und was gebraucht ist, damit die Energie
wieder frei flieBen kann. Durch angeleitete Prozessarbeit
mit Hilfe der Reprasentantinnen entsteht nach und nach
ein Bild mit mehr Kraft und mehr Frieden fir diejenige, die
ihr Anliegen aufstellt, und auch fur das soziale System,
dem sie angehort.

Seminar Nr.: 884123
Termin: 05.06. — 07.06.2023

Montag, 10:00 Uhr bis
Mittwoch, 15:00 Uhr

Ort: Kéln, Hansaring 4

Preis: 285,- € (ohne U/VP)

385,- € fir Einrichtungen/Firmen
Dozentin: Ariane Brena
Coach in eigener Praxis und Autorin, Diplompé&dagogin,
Mediatorin, Prozessbegleiterin fur Konflikt und Koopera-
tion Institut Charles Rojzman®©. In der Erwachsenenbil-
dung téatig seit 1998. Im Fokus meiner Seminare stehen
die Teilnehmenden mit ihren aktuellen Anliegen. Mit Ge-
waltfreier Kommunikation, Aufstellungen und Arbeit mit in-
neren Anteilen unterstitze ich sie dabei, Antworten in sich
selbst zu finden, ihr Potential zu entfalten und Konflikte
lebensdienlich zu transformieren.

Teilnehmer*innenzahl: 8 - 16

Leistungen: Durchfiihrung des Seminars, begleitende Unterla-
gen, Versicherung

Die Dozentin Ariane Brena



http://www.liw-ev.de/

Seminarziele

Die Teilnehmerinnen erfahren als Aufstellende mit einem
Anliegen, welche — oft iiberraschende — ,Logik” sich hinter
scheinbar unsinnigen Vorgangen verborgen hielt. Zu-
gleich werden Ressourcen und starkende Krafte im Sys-
tem erkennbar. Die neu gewonnene Klarheit setzt Energie
fur Veranderungen, personliches Wachstum und Ausrich-
tung auf lohnende Ziele frei.

Als Stellvertreterinnen fir andere Frauen und deren Sys-
tem-Mitglieder aufgestellt, erfahren Teilnehmerinnen die
Wirkkréfte unbewusster Dynamiken buchstablich am ei-
genen Leib. Sie nehmen die unterschiedlichsten Perspek-
tiven wahr — beispielsweise als Fihrungskraft, Kunde,
Kollegin, Geschwister aufgestellt — und entwickeln dabei
Verstandnis fur systemische Zusammenhange auf unmit-
telbare Weise.

Seminarinhalte und Arbeitsweisen

Schwerpunkt des Seminars ist die Durchfiihrung von Auf-
stellungen unter Leitung der Dozentin mit den Themen,
die die Teilnehmerinnen einbringen. Im Gesprach wird
eine lésungsorientierte Frage entwickelt und entschieden,
auf welcher Systemebene gearbeitet werden soll: Organi-
sation (Team, Abteilung, Vorstand, Kunden etc.) oder
Struktur (Ziel, Hindernis, Problemnutzen, Ressourcen
etc.), Inneres System (z.B. Innerer Antreiber, Innerer Pat-
riarch) oder auch die Familiendynamik.

In Reflexions-Runden werden die erlebten System-Dyna-
miken erlautert: Der Unterschied zwischen Rollenspiel
und reprasentierender Wahrnehmung sowie Begriffe wie
System, phanomenologisches Arbeiten, morphogeneti-
sches Feld u.a. werden thematisiert.

Die Teilnehmerinnen unterstitzen einander und lernen
von- und miteinander, indem sie aufstellen und sich auf-
stellen lassen. Die grundséatzliche Bereitschaft, sich als
Repréasentantin zur Verfigung zu stellen, wird erwartet.
Vorwissen ist nicht erforderlich.

Bitte beachten: Es handelt sich nicht um eine Anleitung
oder Ausbildung im Aufstellen.

Organisatorisches

Das Seminar findet statt in unserem Seminarraum am
Hansaring 4, 50670 Koéln. Der Seminarraum liegt am Han-
saring 4 in FulRweite zum Mediapark und zum Stadtgar-
ten. Die Verkehrsanbindung ist sehr gut (siehe unten). In
direkter Umgebung gibt es ausreichend Mdglichkeiten,
sich zu verpflegen.

Ubernachtung: Wer iibersenden lhnen gerne eine Liste
mit Hotels, Pensionen u.&., die in der Nahe des Seminar-
raums liegen.

Anreise:

Per Bahn/OPNV: von den ICE-Bahnhéfen Kéin Hbf. bzw.
KdéIn/Deutz mit der S- bzw. U-Bahn bis Haltestelle Chris-
tophstral’e/Mediapark (ca. 10 min)

Per Auto: in ca. 5 bzw. 10 min Entfernung zu Ful} finden
Sie Parkplatze am ,Gereonswall“ bzw. ,Venloer Wall* fir
5,00 € pro Tag. In der Tiefgarage Kaiser-Wilhelm-Ring

direkt vor der Haustir des Seminarraums stehen ausrei-
chend (kostenpflichtige) Parkplatze zur Verfigung. Wir
Ubersenden lhnen gerne eine Anreisebeschreibung.

Sonstiges

Weitere Informationen Uber Anfahrtsbeschreibung,
Fahrgemeinschaftslisten etc. erhalten Sie rechtzeitig vor
Seminarbeginn.

Wir empfehlen den Abschluss einer Reise-Rucktrittsver-
sicherung.

Sicherheit: Eine Haftpflichtversicherung schiitzt Sie und
uns im Schadensfall gegentiber Dritten.

Bildungsurlaub

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt
in verschiedenen Bundeslandern als Bildungsurlaub/
Bildungszeit anerkannt bzw. anerkennungsfahig. Bitte
beachten Sie dazu unsere ,,Mitteilung fiir den Arbeitge-
ber“. Wenn Sie aus Hessen kommen, kann der Arbeitge-
ber ein Programm einfordern, in dem 20% gesellschafts-
politischer Anteil ausgewiesen sind. Auf Anfrage lassen
wir lThnen diese Programm zukommen. Zur Beantragung
des Seminars als Bildungsurlaub bei Ihrem Arbeitgeber
reichen Sie die “Mitteilung flr den Arbeitgeber” ein. Bei
Problemen bei der Beantragung des Seminars als Bil-
dungsurlaub wenden Sie sich bitte an uns. Sie kénnen
auch an diesem Seminar teilnehmen, wenn Sie lhren Ta-
rifurlaub in Anspruch nehmen.

Forderung

Verschiedene Bundeslander sowie der Bund tibernehmen
unter bestimmten Bedingungen einen Teil der Weiterbil-
dungskosten. Néhere Informationen und Voraussetzung
finden Sie unter http://liw-ev.de (Berufliche Kompetenz).
Wir beraten Sie gerne.


http://liw-ev.de/

