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Englisch im Beruf — PDL-Online-Intensivkurs
- Sicher kommunizieren im internationalen Arbeitsalltag

Bildungsurlaub / Bildungszeit

° Sie wollen freier sprechen, spontaner reagieren und sich
auf Englisch klar ausdriicken?

° Sie wollen wieder ins Sprechen kommen — ohne Druck Seminar Nr.: 889826
und mit Freude? ”
° Sie wollen Ihr Englisch aktiv und lebendig erweitern? Termin: 15.06. — 19.06.2026
o Sie suchen einen intensiven Kurs mit personlicher Montag, 09.00 Uhr —
Betreuung in kleiner Gruppe? Freitag, 16:30 Uhr
Dann sind Sie bei uns genau richtig. Ort: Online
In diesem Intensivkurs verbessern Sie lhr Englisch aktiv Preis: 490,- € (40 UE)
und praxisnah — ganz ohne Lehrbuch. (ohne Verpflegung, ohne
Sie sprechen von Anfang an, gewinnen Sicherheit und lernen, Ubernachtung)
sich spontan auszudriicken.
Der Unterricht ist abwechslungsreich, lebendig und konsequent Niveau: A2 - B1

auf Kommunikation ausgerichtet.

Das nehmen Sie mit: Dozent: Robert Zammit
¢ mehr Sicherheit im beruflichen Englisch

e mehr Flissigkeit und Spontaneitat beim Sprechen
e mehr Selbstvertrauen in Meetings und Gesprachen
e einen aktiven Wortschatz fiir den Berufsalltag

Muttersprachlicher Englischtrainer, zertifizierter PDL-
Trainer und Ausbilder mit langjahriger Erfahrung in der
Erwachsenenbildung. Geschéftsfiihrer des Resonanz
Instituts.

Die PDL-Methode (Psychodramaturgie Linguistique) ist eine

Teilnehmerinnenzahl: 4 - 8

innovative Lehr- und Lernmethode, die individuelle

Unterschiede beriicksichtigt und begrift.

e Sie lernen durch Sprechen, Erleben und Interaktion — nicht
durch Auswendiglernen.

e Sie arbeiten ohne Lehrbuch

e Sie bringen eigene Themen ein

e Sie lernen in lhrem eigenen Tempo

Die entspannte und gleichzeitig intensive Lernatmosphére hilft
lhnen, Sprachhemmungen abzubauen und mit Freude zu
sprechen.

Sie lernen nicht Uber die Sprache — Sie verwenden sie.

Online - live und interaktiv

e Teilnahme bequem von zu Hause oder aus dem Biiro
e kleine Gruppe mit intensiver Betreuung

o aktive Teilnahme statt Frontalunterricht

Fir die Teilnahme bendtigen Sie:

= ruhiger Arbeitsplatz

= stabile Internetverbindung

= Kamera und Mikrofon

» bequeme Kleidung und etwas Platz zum Bewegen.

Robert Zammit

“It’s not learning by doing. It’s learning by playing.“


http://www.liw-ev.de/

Seminarinhalte

Sie arbeiten sowohl in der gesamten Gruppe als auch
regelmalig in kleineren Gruppen.

Die Kleingruppenphasen finden in Breakout-Raumen
statt und ermaoglichen intensives, aktives Sprechen.

Die abwechslungsreich und bewusst aufeinander
abgestimmten Ubungen bieten die Mdglichkeit, das
Fremdsprachenlernen neu zu erfahren.

Auch im Online-Format wird die Energie der Gruppe
genutzt. Die Teilnehmenden lernen voneinander,
wodurch die eigenen Fahigkeiten und Ressourcen
gestarkt werden. Sie lernen spielerisch und mit Freude.

Die Teilnehmenden werden in ihrer Individualitat
gefordert, integriert und respektiert. Die Gruppe kann
Uber Inhalte mitbestimmen. Es gibt keine starren
Lernvorgaben. Reale sowie imaginare Themen werden
aktiv erarbeitet.

Die Spontanitat zu sprechen und zu héren sowie die
Aussprache werden in einer spielerischen Leichtigkeit
vermittelt. Auch online entsteht so eine lebendige und
intensive Lernatmosphare.

Seminarziele

Auf der Sprachebene:

Flielend und spontan sprechen

e FEine “gute” Aussprache

e Die Erweiterung des aktiven Wortschatzes
e Ein korrekter Gebrauch der Grammatik

Auf der Verhaltensebene:

e Entwicklung der Spracherwerbs- und
Lernkompetenzen

e Entwicklung des Zuhérens, der Beobachtung und
Aufmerksamkeit

e Mehr Spontaneitat, Kreativitat und Spielfreude

Erweiterung der Lernstrategien

Arbeitsformen

Rollenspiele

Dialoge

Gruppenarbeit (im Plenum und in Kleingruppen)
Arbeit in Breakout-Raumen fir intensiven Austausch
Aussprachetraining

individuelle Ausdrucksiibungen

Sprachliche Schwerpunkte:
aktiver Wortschatz

e Grammatik nach Bedarf

o flussiges Sprechen

e sichere Kommunikation

Sie trainieren gezielt:

Meetings

Prasentationen

Verhandlungen

Telefonate

Small Talk

schriftiche Kommunikation (Business Writing)

Auf der Verhaltensebene entwickeln Sie:

o cffektive Strategien fur Ihren Spracherwerb

e |hre Fahigkeit, aufmerksam zuzuhéren und zu
beobachten

e mehr Spontaneitat, Kreativitat und Spielfreude

e lhren persdénlichen Umgang mit Sprache und Lernen

Niveau
Dieses Seminar umfasst 40 Unterrichtsstunden.

Niveau: A2 - B1
Fir Erwachsene mit Vorkenntnissen, die ihr Englisch
aktiv anwenden und verbessern mdchten.

Auch geeignet flr Wiedereinsteiger: Dank der flexiblen
PDL-Methode kdnnen Teilnehmende mit
unterschiedlichen Vorkenntnissen gut gemeinsam lernen
- die Trainerin passt die Ubungen individuell an.

Organisatorisches

Der Kurs findet live tGber Zoom (oder ahnliches) statt.
Wir empfehlen, die App vorab herunterzuladen und ein
kostenfreies Konto einzurichten.

Fir die Teilnahme am Online-Kurs bendtigen Sie einen
ruhigen Raum, in dem Sie ungestort sind und sich frei
ausdriicken koénnen. Es ist wichtig, dass Sie sich
bewegen, laut sprechen und aktiv teilnehmen kénnen,
ohne sich eingeschrankt zu fihlen.

Bitte nutzen Sie mdglichst einen Desktop-Computer oder
Laptop. Sie sollten freihandig sprechen kdnnen und
gleichzeitig den Bildschirm gut sehen.

Da Hdéren eine zentrale Rolle beim Fremdsprachenlernen
spielt, ist eine gute Tonqualitat wichtig. Ideal sind
Kopfhérer mit beiden Ohrmuscheln oder ein gutes
Lautsprechersystem.

Die Kamera sollte so positioniert sein, dass |hr
Oberkdrper gut sichtbar ist. Dafiur empfiehlt sich ein
kleiner Abstand zum Bildschirm

Bildungsurlaub / Bildungszeit

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt
in verschiedenen Bundeslandern fur Teilnehmer/innen
aus bestimmten Berufsgruppen als Bildungsurlaub/
Bildungszeit anerkannt bzw. anerkennungs-fahig.
Bitte beachten Sie dazu unsere ,Mitteilung fir den
Arbeitgeber”. Zur Beantragung des Seminars als
Bildungsurlaub/ Bildungszeit bei Ihrem Arbeitgeber
reichen Sie die “Mitteilung fir den Arbeitgeber” ein. Bei
Problemen bei der Beantragung des Seminars als
Bildungsurlaub/ Bildungszeit wenden Sie sich bitte an
uns. Sie konnen auch an diesem Seminar teilnehmen,
wenn Sie lhren Tarifurlaub in Anspruch nehmen.



