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Fit für Agilität 

Eine spannende Reise durch unsere agilen Arbeitswelten - New Work 

Bildungsurlaub 

 
 
„Unsere Arbeitswelten sind im Umbruch begriffen. 
Herkömmliche Führungs- und Kontrollprozesse stoßen 
zunehmend an ihre Grenzen. Je komplexer die 
Arbeitswelten werden, desto mehr sind dezentrale 
Organisationsformen gefragt. Diese New Work ist geprägt 
von transparenten und veränderungsbereiten Strukturen 
und wechselnder Führungsverantwortung. 
 
Solche Modelle fordern die Fähigkeit, eigenverantwortlich 
zu handeln, flexibel zu sein, Unsicherheiten auszuhalten, 
mit Verschiedenheit umzugehen und offen für 
Veränderungen zu sein.  
Kurzum bedeutet dies, agile Kompetenz für künftige 
Arbeitswelten mit folgenden Fragestellungen:  

• Wie ist es um meine Arbeitsfähigkeit für diese 
Arbeitswelten bestellt? 

• Wie agil bin ich und wie kann persönliche Agilität 
entwickelt werden? 

• Wie komme ich in diesen Arbeitswelten zurecht? 
 
Anhand einer Standortbestimmung bekommen Sie 
Klarheit über ihre Stärken und Fähigkeiten und den 
Entwicklungsfeldern hinsichtlich des agilen Mindsets und 
deren Kompetenzen.   
Sie bekommen ein klares Bild, an welchen Stellen Sie mit 
Leichtigkeit den neuen Strukturen begegnen werden oder 
schon können und wie Sie mit Übungen Ihre 
Kompetenzen erweitern können. 
 
Da Agilität auf der persönlichen Ebene und auf der 
organisatorischen Ebene stattfindet, streifen wir agile 
Methoden wie Kanban, Scrum und Design Thinking, um 
deren Grundprinzipien zu verstehen.  
 
Jede Veränderung beinhaltet Spannungsfelder und 
unterschiedliche Pole. Genauso wie es Agilität benötigt 
bedarf es auf der andern Seite Stabilität.  Nur wenn wir 
dies berücksichtigen, ist eine nachhaltige, motivierte 
Veränderung möglich. 
Dem entsprechend gehen wir der Frage nach, wie Agilität 
und Stabilität zu vereinen sind und entwickeln eine 
persönlich stimmige Schrittfolge. 
 
 
 
 
 

 

Seminar Nr.: 891723 

Termin: 26.11. – 01.12.2023 

 Sonntag, 18:00 Uhr 
 Freitag, 13:00 Uhr 

Ort: Norderney 

Preis:  845,- € (incl. Ü/VP) 
 EZ-Zuschlag 50,- € insgesamt 
 945,- € für Einrichtungen/Firmen 
 

Dozent: Rainer Alf-Jähnig 

Trainer und Berater für Gruppendynamik; Coach und 
Mediator. Schwerpunkte sind Teamcoaching, 
Gruppendynamik, Konfliktvermittlung. Trainer und 
Berater für Teamentwicklung und Veränderungspro-
zesse. seit 2002 als Geschäftsführer des Lohmarer 
Instituts Beratung & Training. 

TeilnehmerInnenzahl: 10 – 16 

Leistungen: Durchführung des Seminars, seminarbegleitende 
Unterlagen, Versicherungen 

Nicht im Preis enthalten:, Pausengetränke (Kaffee, Tee , 
Kaltgetränke u.ä.) 

 
 
 
 
 
 
 

   Der Dozent 
Rainer Alf-Jähnig 

 
 
 
 
 
 
 
„Eine Veränderung bewirkt stets eine weitere Veränderung.“
     (Niccolo Machiavelli) 

 

 



Seminarinhalte 

• Wie kam es zu den Themen Agilität und New Work - 
Veränderungen in unseren Arbeitswelten 

• Agile Werte und Prinzipien - Wertentwicklung in agilen 
Arbeitsorganisationen 

• Persönliche Standortbestimmung und Erweiterung 
des agilen Mindsets 

• Agile Arbeitsmethoden: Kanban, Scrum, Design 
Thinking 

• New Work - innovative Ansätze für neue Arbeitsformen 

• Ressourcen und persönliche Kompetenzen im 
Veränderungsprozess  

• Einzel- und Gruppenübungen, Reflexion und 
Austausch 

Seminarziele 

• Zusammenhänge erkennen zwischen den 
Veränderungen der Arbeitsumgebungen, der heutigen 
Gesellschaft und dem Thema ‚Agilität‘  

• Eigene Agilitätskompetenz einschätzen können und 
Sensibilisierung für das agile Mindset 

• Überblick erhalten zu und praktisches Erleben von 
agilen Arbeitsmethoden 

• Entdeckung und Weiterentwicklung eigener agiler 
Kompetenzen 

• Selbstmanagement: Persönlicher Umgang mit 
Veränderungsprozessen 

 
Sie werden erkennen, welche Haltung dem agilen 
Konzept zugrunde liegt und warum viele bisherige Denk- 
und Verhaltensmuster überholt sind.  
Sie werden erkennen, wo und wann Agilität sinnvoll ist 
und warum Agilität in unserer (Arbeits-)Welt eine gute 
Antwort auf komplexer werdende Arbeitswelten bietet.  
Sie erkennen den Mehrwert in der agilen Haltung (in 
Ihrem agilen Mindset) und entdecken Ihre persönlichen 
Stärken und Ressourcen, die Sie auch in ungewissen 
Zeiten zuversichtlich in die Zukunft blicken lassen. 

Organisatorisches 

Norderney ist die größte der sieben Nordseeinseln. Das 
Seminar findet im Gästehaus „Caritas Inseloase“ 
(http://www.caritas-gesundheitszentrum.de) statt. Das 
Gästehaus Caritas liegt im Grüngürtel der Insel Nor-
derney, ca. 10 Gehminuten vom Strand entfernt zwischen 
dem alten und neuen Kurpark. Das um die 
Jahrhundertwende im Jugendstil erbaute Haus verfügt 
über Einzel- und Doppelzimmer (die auch als Einzel-
zimmer vergeben werden) und teils behindertengerechte 
Zimmer mit komfortabler Ausstattung. Alle Zimmer haben 
Holzfußböden, sind mit Kabel - TV und Telefon 
ausgestattet. 
Zuschläge: Es stehen begrenzt Einzelzimmer zur 
Verfügung. Diese verursachen keine Mehrkosten. Nutzt 
man ein Doppelzimmer als Einzelzimmer (DZ als EZ) so 
beträgt der Zuschlag 50 € insgesamt. 

Anreise 

Wenn Sie mit der Bahn anreisen, lösen Sie die Fahrkarte 
bis Norderney. Bahnfahrt bis Norddeich-Mole, ca. fünf 
Minuten Fußweg bis zur Fähre, Überfahrt mit der Fähre 
bis Norderney-Hafen und mit dem Linienbus 2 bis zum 
Gästehaus Caritas Inseloase, Haltestelle Marienstraße. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mit dem Pkw:  
Route 1: über Osnabrück, Oldenburg, Emden, Norddeich   
Route 2: über Gladbeck, Lingen, Emden, Norddeich. 
Da Norderney überwiegend autofrei ist, können sie ihren 
PKW in den Frisia-Garagen in Norddeich oder auf einem 
der großen Parkplätze auf Norderney parken. Bitte nutzen 
Sie unseren Fahrgemeinschaft-Service. Aktuelle 
Fährzeiten und Tarife erhalten sie direkt auf der 
Internetseite der Reederei Frisia: www.reederei-frisia.de. 
Die Fähren fahren im November ca. 6 - 10 mal am Tag. 
 

Sonstiges 

Weitere Informationen über Anfahrtsbeschreibung, 
Fahrgemeinschaftslisten etc. erhalten Sie rechtzeitig vor 
Seminarbeginn.  
Wir empfehlen den Abschluss einer Reise-Rücktrittsver-
sicherung. 
Sicherheit: Eine Haftpflichtversicherung schützt Sie und 
uns im Schadensfall gegenüber Dritten.  

Bildungsurlaub 

Das LIW ist eine gemäß § 10 AWbG (NRW) anerkannte 
Weiterbildungseinrichtung.  
Das Seminar gilt in NRW, Hessen und Saarland als 
Bildungsurlaub anerkannt. Für Baden-Württemberg 
ist das LIW e.V. als Bildungseinrichtung nach dem 
Bildungszeitgesetz Baden-Württemberg (BzG BW) 
anerkannt; das Seminar wird nach den allgemeinen 
Anforderungen an eine Bildungsmaßnahme nach § 6 BzG 
BW durchgeführt (Infos unter www.bildungszeit-bw.de). 
Anerkennungen in anderen Ländern liegen vor bzw. 
können beantragt werden. Bitte setzen Sie sich mit uns in 
Verbindung. Beamte können ggf. Sonderurlaub 
beantragen. Wenn Sie aus Hessen kommen, kann der 
Arbeitgeber ein Programm einfordern, in dem 20% 
gesellschaftspolitischer Anteil ausgewiesen sind. Auf 
Anfrage lassen wir Ihnen diese Programm zukommen. 

Zur Beantragung des Seminars als Bildungsurlaub bei 
Ihrem Arbeitgeber reichen Sie die „Mitteilung für den 
Arbeitgeber” ein.  
Sie können natürlich auch an diesem Seminar teil-
nehmen, wenn Sie statt Bildungsurlaub Ihren Tarifurlaub 
in Anspruch nehmen. 

Förderungsmöglichkeiten  

Verschiedene Bundesländer sowie der Bund übernehmen 
unter bestimmten Bedingungen einen Teil der 
Weiterbildungskosten. Nähere Informationen und 
Voraussetzung finden Sie unter http://liw-ev.de 
(Berufliche Kompetenz). Wir beraten Sie gerne.  

http://www.caritas-gesundheitszentrum.de/
http://www.reederei-frisia.de/
http://www.bildungszeit-bw.de/
http://liw-ev.de/

