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Diversity Management fur gelingende Zusammenarbeit
Kompetenzen fir Fiihrung und Teamverantwortung

Bildungsurlaub / Bildungszeit

Kennen Sie das? Sie arbeiten in einem Team mit ganz
unterschiedlichen Menschen — Altersgruppen, kulturelle
Hintergriinde, Geschlechter, Arbeitsweisen. Das ist spannend
und Dbereichernd, bringt aber auch Herausforderungen:
Missverstandnisse, unausgesprochene Erwartungen,
Unsicherheit im Umgang mit Vielfalt. Vielleicht fragen Sie sich:
Wie gelingt es, diese Unterschiedlichkeit nicht als Hurde,
sondern als Starke zu nutzen?

Genau hier setzt dieses Seminar an. Dieser Bildungsurlaub
bietet Ihnen die Mdglichkeit, tiefer in die Prinzipien des Diversity
Managements einzutauchen, sich auszutauschen und zu
verstehen, wie die Zusammenarbeit mit ganz unterschiedlichen
Menschen gelingen kann.

Sie lernen, wie Sie in lhrem beruflichen Umfeld zu einem
respektvollen Miteinander beitragen und die Vorteile einer
diversen Belegschaft nutzen kdnnen — egal, ob Sie ein Team
fuhren, Projekte koordinieren oder in Ihrer Rolle Verantwortung
fur die Zusammenarbeit tragen.

Dieser Bildungsurlaub vermittelt nicht nur theoretisches Wissen,
sondern auch praktische Handlungsansatze fir inklusive
Zusammenarbeit. Die Teilnehmenden erarbeiten auRerdem
einen individuellen Handlungsplan in Orientierung an den 17
Nachhaltigkeitszielen (SDGs) gemal der UN-Agenda 2030.

Seminarinhalte

e Soziale und gesetzliche Rahmenbedingungen einer
vielfaltigen Gesellschaft: Chancen und Herausforderungen

e Gleichstellungs- und Diversity-Strategien: historischer
Ursprung, Ziele und Handlungsfelder

e Sensibilisierung fiir antidiskriminierendes, antirassistisches
Verhalten und eine inklusive Kommunikation

e Forderung psychologischer Sicherheit in der
Zusammenarbeit — fir Entwicklung, Lernen und Innovation

¢ Reflexion von Flhrungsverantwortung und
Einflussmaoglichkeiten: Hierarchie, Projektleitung, informelle
Rollen

e Personliche Handlungsfelder definieren: individuelle
Entwicklungsziele und Umsetzungsschritte

Seminarnummer: 896326

Termin: 12.10. - 16.10.2026
Seminardauer: Mo 12.30 Uhr — Fr 13.30 Uhr
Ort: Haus Delecke am Méhnesee
Preis: 1.115 € inkl. U/VP

EZ-Zuschlag 100,00 € insg.
1.315 € fir Einrichtungen / Firmen

Dozentin: Ulrike Reiche

» You can’t break the waves, but you can learn to surf!” Dieses
Motto steht im Zentrum der Arbeit von Ulrike Reiche mit
leistungsorientierten Menschen, die in Phasen des Wandels
nach intelligenten Ldsungen suchen.

Seit 2004 begleitet sie Fuhrungskrafte und Unternehmen mit
dem Fokus auf Fihrung und Leistungsfahigkeit. Daflr bringt
sie einen profunden Wissens- und Erfahrungsschatz mit: als
ehemalige Bankerin und Unternehmensanalystin, als
systemische Beraterin, Yogalehrerin  und vielfache
Buchautorin.

Dariber hinaus engagiert sie sich in gesellschaftspolitischen
Initiativen zur Vereinbarkeit und Gleichstellung.

https://ulrikereiche.de/

Teilnehmendenzahl: 10 - 16

Leistungen: Durchfilhrung des Seminars, Ubernachtung,
Verpflegung, seminarbegleitende Unterlagen, Versicherung.
Nicht im Preis enthalten ist die Anreise.

Ulrike Reiche



http://www.liw-ev.de/
https://ulrikereiche.de/

lhr Nutzen

Sie starken Ihre Sicherheit im Umgang mit Vielfalt und
interkulturellen Unterschieden.

Sie entwickeln wirksame Strategien, um Diversitat im Team
konstruktiv zu nutzen.

Sie lernen praxisnahe Methoden kennen, um psychologische
Sicherheit und eine offene Lernkultur zu férdern.

Sie reflektieren lhre Rolle — sei es als Fihrungskraft,
Projektleitende*r oder Teammitglied mit Verantwortung — und
entdecken neue Handlungsfelder.

Sie erweitern Ihr Wissen Uber die 17 Nachhaltigkeitsziele
(SDGs) und deren Bedeutung fir Diversity Management und
verantwortungsvolle Zusammenarbeit.

Sie erarbeiten einen konkreten Handlungsplan, den Sie direkt
in Ihrem beruflichen Umfeld umsetzen kénnen.

Methoden

Das Seminar verbindet fundierte Inputs mit praxisnahen
Ubungen und Reflexion. Kurze theoretische Impulse geben das
notwendige Hintergrundwissen zu Diversity Management,
psychologischer Sicherheit und interkultureller Zusammenarbeit.
In  Kleingruppenarbeiten, Partneribungen und moderierten
Diskussionen libertragen die Teilnehmenden das Gelernte direkt
auf ihre berufliche Realitat. Fallbeispiele aus der Praxis,
Rollenspiele und kollegiale Beratung ermoglichen es,
unterschiedliche Perspektiven einzunehmen und eigene
Handlungsmadglichkeiten zu erweitern. Erganzt wird das Seminar
durch individuelle Reflexionsaufgaben, die helfen, personliche
Entwicklungsziele zu formulieren und einen nachhaltigen
Praxistransfer sicherzustellen.

Ubernachtung/Verpflegung

Das elegante 4-Sterne-Hotel ,Haus Delecke” am Mdhnesee liegt
direkt am Ufer des M6hnesees mit eigenem Badesteg. Es bietet
einen grofRztigigen hellen Gruppenraum. Das Naturschutzgebiet
Arnsberger Wald erreichen Sie bequem, z.B. mit einem der
Mietfahrrader des Delecke.

Jeden Morgen steht ein ausgewogenes Friihstlicksbuffet fiir Sie
bereit. In der Vollpension enthalten sind zudem ein Mittags-
Imbiss und ein Tellergericht zum Abendessen, jeweils inklusive
Mineralwasser zu den Mahlzeiten.
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Link zum Hotel: https://www.haus-delecke.de/

Seminarzeiten

Zum Auftakt ist um 12.30 Uhr ein gemeinsamer Mittags-Imbiss
geplant. Das eigentliche Seminar beginnt am Montag um 13.30
Uhr und endet am Freitag gegen 13.30 Uhr.
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Anreise

Bitte geben Sie folgende Adressdaten in Ihr Navi ein:
Haus Delecke

Hotel- und Gaststattenbetriebs GmbH

LinkstraRe 10-14

59519 Mohnesee-Delecke

Bitte nutzen Sie unseren Fahrgemeinschaftsservice.

Bildungsurlaub

Das Seminar dient der beruflichen Weiterbildung und gilt in
verschiedenen Bundeslandern als Bildungsurlaub/
Bildungszeit anerkannt bzw. anerkennungsfahig. Bitte
beachten Sie dazu unsere ,,Mitteilung fiir den Arbeitgeber®.

Zur Beantragung des Seminars als Bildungsurlaub bei Ihrem
Arbeitgeber reichen Sie die “Mitteilung fur den Arbeitgeber” ein.
Bei Problemen bei der Beantragung des Seminars als Bil-
dungsurlaub wenden Sie sich bitte an uns. Sie kénnen auch an
diesem Seminar teilnehmen, wenn Sie lhren Tarifurlaub in
Anspruch nehmen.

Sicherheit
Eine Haftpflichtversicherung schitzt Sie und wuns im
Schadensfall gegeniber Dritten.

Sonstiges

Weitere Informationen zum Seminar, Fahrgemeinschaftsliste,
etc. erhalten Sie rechtzeitig vor Seminarbeginn.

Wir empfehlen den Abschluss einer Reise-Ricktrittsver-
sicherung.



https://www.haus-delecke.de/

