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Kompetent
in Weiterbildung

Das gesamte Team des LIW

Das Lohmarer Institut fiir Weiterbildung e.V. (LIW) ist ein gemeinniitzi-

ges Bildungswerk in freier Tragerschaft und seit 1982 vom Land NRW

anerkannt. Ziele unserer Arbeit sind,

» Menschenin ihrer persénlichen und beruflichen Entwicklung zu be-
gleiten,

» siein ihrer sozialen, gesellschaftlichen und 6kologischen Verant-
wortung zu unterstiitzen und ihre Handlungskompetenz zu erwei-
tern,
sie bei der Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens zu
starken sowie einen verantwortungsvollen Umgang mit unseren
natdrlichen Ressourcen zu férdern.

Es ist uns ein Anliegen, eine neue Lernkultur zu pflegen: Wir legen
Wert auf ein aktives, kreatives und selbstbestimmtes Lernen in einer
lebendigen, wertschdtzenden und personlichen Atmosphdre. Die
Vermittlung der Seminarinhalte ist lebendig und orientiert sich an
den Bediirfnissen und Fahigkeiten der Teilnehmenden.




Sie tragt unserer Uberzeugung Rechnung, dass der Lernprozess in
erster Linie von den Lernenden selbst gestaltet wird.
Unseren Kunden gegeniiber sind uns Verlasslichkeit und Freundlich-
keit sowie eine kompetente, personliche und individuelle Beratung
wichtig.
Vier Schwerpunkte zeichnen unser Angebot aus:
Wir fordern Menschen auf ihrem Weg zur Erweiterung der Berufli-
chen Kompetenz,
begleiten sie in ihrer Personlichkeitsbildung,
schauen mit ihnen im Schwerpunkt ,Politik und Gesellschaft”
hinter die Kulissen ausgewahlter Regionen und Stadte,

vermitteln ihnen im Bereich ,,Okologie und Natur® ein tiefes Ver-

standnis fiir die Natur und ihre Bedeutung fiir unser Leben.
Viele der Seminare sind als Bildungsurlaub anerkannt.
Seit 2004 besteht eine Kooperation mit dem DBH-Bildungswerk
(Bildungswerk fiir Deutsche Bewdhrungshilfe).
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Servicebiiro:
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Inhouse-Seminare
fiir Unternehmen,
Verbiande, Verwaltungen

Seit mehr als 30 Jahren begleiten wir Unternehmen, Verbdnde und
Verwaltungen sowie deren Mitarbeiterlnnen durch berufliche
QualifizierungsmaBnahmen. Das Programm ,,Berufliche Kompetenz*
steht Ihrem Unternehmen auch in Form von Inhouse-Veranstaltungen
zur Verfligung.

Im Inhouse-Bereich konnen wir das Angebot passgenau auf die
Bediirfnisse Ihres Unternehmens oder Ihrer Abteilung zuschneiden.
Gemeinsam mit lhnen kldren wir lhre Ziele und richten die
Mafinahmen losungsorientiert und effizient daran aus.

Wir stellen sicher, dass die gemeinsam erarbeiteten Losungen

in lhrem Unternehmen praktisch anwendbar sind.

Unsere Trainings basieren auf teilnehmerbezogenen und

prozessorientierten Methoden. Wir stehen fiir eine aktive,

kreative und selbstbestimmte Lern- und Entwicklungskultur —
Basis fiir eine spiirbar lebendige, wertschadtzende und
personliche Atmosphare.




Themen

Erfolgreich in Teams arbeiten

Effiziente Teams gehoren zu den wichtigsten Erfolgsfaktoren
fiihrender Unternehmen. Erfolgreiche Teams haben ein
gemeinsames Ziel, erbringen besondere Leistungen und zeichnen
sich durch eine klare Struktur sowie ein offenes Klima aus.

Gesundheit, Resilienz und Arbeitsfihigkeit

Betriebliche Gesundheitsforderung ist ein wirtschaftlicher Faktor
und tritt immer mehr in den Fokus von Personalentwicklung und
Management. Im Blickpunkt steht dabei zum einen der einzelne
Mitarbeiter, zum anderen eine gesundheitsfordernde
Unternehmens- und Fithrungskultur aufzubauen, die zu einer
starkeren Mitarbeiterbindung fiihrt.

Wer gut mit dem anderen umgehen mochte, muss gut kommunizieren
Eine gute Kommunikation ist notwendig fiir eine gute Zusammen-
arbeit im Team. Wie kann die Kommunikation zwischen den
Teammitgliedern klar und wertschatzend bleiben, unabhangig
davon, wie schwierig eine Situation ist?

Konflikte treffen mehr als einen

Verdeckte Konflikte unter Teammitgliedern konnen die Bearbeitung
von Aufgabenfeldern massiv beeintrachtigen oder sogar zum
Erliegen bringen. Losen Sie diese und dhnliche Konflikte
konstruktiv und nachhaltig!

Bitte sprechen Sie dazu unseren Geschaftsfiihrer
Andreas Lackmann an.

Tel.: (02246) 3029 99 11 - E-Mail: a.lackmann@liw.de




Berufliche
Kompetenz

Wir fordern Menschen auf ihrem Weg zur Erweiterung der beruflichen
Kompetenz. Die Teilnehmerinnen haben die Méglichkeit, ihre Fahig-
keiten und Kenntnisse zu erweitern und zu vertiefen. Viele Seminare
finden an landschaftlich reizvollen Orten statt. In einigen Seminaren

sind Aktivitdten wie Wandern, Klettern, Segeln und Reiten integriert.

\[TH

¢ Geschickt und professionell verhandeln

¢ Seminare mit Improvisationstheater / spielerischen Methoden
¢ Miteinander umgehen — mit Klettern / mit Pferden

e Coaching in Change / Praxisabende fiir Coachs

¢ Mediation in Unternehmen und Organisationen

¢ Konflikte im Team effektiv l6sen

¢ Die Heldenreise

e Aufstellungen von Organisationen, Themen, Beziehungen
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Erfolgreich im Team arbeiten -

Gesprédche sicher und kompetent fiihren

Teamseminar auf einem Segelschiff

In nahezu allen beruflichen Bereichen gehort die Gruppen- bzw. Teamar-
beit zum Alltag. Die erfolgreiche Arbeit in Gruppen und Teams bedarf
einer hohen sozialen Kompetenz. Durch die Entwicklung der Sensibilitat
fiir die personliche Wirkung auf andere soll die soziale Kompetenz erweitert
werden und ein deutliches Bild von Gruppenzusammenhédngen entstehen.

Segelerfahrung ist keine Voraussetzung zur Teilnahme.

Seminarinhalte:

* Erleben und Gestalten von Gruppenprozessen

* Wirkung auf andere und Erh6hung der sozialen Kompetenz

* Analyse und Erdrterung von Teamrollen

e Schritte guter Kommunikation, um diese sicherer zu fiihren

Bildungsurlaub aufer in Bremen, Schleswig-Holstein
mit Susanne Lehmann

565,— € inkl. Ubernachtung, ohne Verpflegung
655,— € fiir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/800117
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Teams in Bewegung

Fiihrung und Initiative, Verstandigung und Konfliktlosung
erleben und trainieren mit Tango Argentino

Teamorientierte Zusammenarbeit ist angesagt. Dabei l6st sich die Polari-
tat von fiihren und folgen zunehmend auf, Engagement und Flexibilitat,
Eigeninitiative und Verantwortlichkeit sind gefordert. Eine gelingende
und erfolgreiche Kommunikation starkt das Selbstbewusstsein.

Wie partnerschaftliche Kommunikation gelingt, wird unmissverstandlich
erfahrbar beim Tango Argentino. Jenseits aller Klischees zeigen wir mit
Grundelementen des Tango, wie ein Dialog auf Augenhdhe gestaltet wer-
den kann: spielerisch, genussreich - und fantasievoll, aufrichtig und
wenn nétig auch konfrontativ. Die Schrittfolgen sind dabei ebenso wenig
festgelegt wie in einem guten und lebendigen Gesprach.

Begeben Sie sich auf Entdeckungsreise fiir eine konstruktive, gewaltfreie
und erfiillende Beziehung mit Ihren Teampartnerinnen. Unterwegs wer-
den Sie Herausforderungen begegnen, Entscheidungen stressfrei treffen
und kooperativ Entfaltungsmoglichkeiten erkunden.

Seminarinhalte:

* Verantwortung — Vertrauen — Anvertrauen

 Fihren und Folgen

* Initiative und Kommunikation

» gegenseitige Inspiration und Herausforderung

» gewaltfrei flihren, spielerisch kommunizieren

* alte Strukturen aufbrechen — Neues lernen

e Bewegung und Veranderung in Interaktion

Bildungsurlaub mit Dr. Kuno Jungkind

655,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,- bis 64,— € insgesamt
765,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Detaillierte Informationen

Zu jedem Seminar senden wir [hnen gern weiterfithrende Informationen zu.
Sie finden diese auch auf unserer Homepage www.liw-ev.de


http://www.liw-ev.de/815617
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Zuhoren, zusammen wachsen, zusammen arbeiten -
Teamarbeit erfolgreich gestalten

Ein Seminar mit Tango Argentino

Ein vertrauensvolles Miteinander und eine klare Kommunikation unter-
stiitzen die Entwicklung von Teams, in denen es Freude bereitet zu arbei-
ten und die somit erfolgreich sind. Sich besser zu verstehen, bedeutet,
sich besser zu verstdandigen — es bedeutet mit Wertschatzung und Klarheit
aufeinander zuzugehen. Beim Tango Argentino ist direkt erlebbar, was es
heift, eine solche Kommunikation zu gestalten. Das Paar entwickelt einen
freien Tanz, jeder Schritt ist neu und unvorhersehbar; jeder Tanz ist einma-
lig. Das Paar verstandigt sich ohne Worte, reagiert flexibel auf die kleinsten
Nuancen der Kommunikation, kreiert den Tanz zusammen.

Sie erfahren mehr dariiber,

» wie Sie eine gute Gesprachsatmosphare schaffen

e wie Sie durch lhre Qualitdt des Zuhorens Teams leiten knnen

* welche Haltung die Teamarbeit befordert

* wo Sie schon jetzt klar und deutlich kommunizieren

* wie Fithren und Folgen zusammenhangt

* wie das Fiihren mit Liebe statt mit Macht funktioniert.

Bildungsurlaub auferin Hessen
mit Anja Stiel

295,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
385,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/815817
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Konflikte im Team effektiv losen

Jetzt packe ich es an - geloste Konflikte bringen neue Energie

Konflikte haben verschiedene Ursachen, aber eins haben sie gemeinsam:

Lassen sie sich nicht [6sen, behindern sie uns bei der Arbeit, nehmen uns

Schwung und Freude und hinterlassen hdufig einen schalen Nachge-

schmack.

Ob es mit dem direkten Kollegen, dem Chef oderim ganzen Team knirscht,

hdufig geht es um schlechte Informationspolitik, nicht befolgte oder feh-

lende Absprachen, Auseinandersetzungen um Ressourcen, fehlende

Transparenz, Machtkdmpfe, oder die ,,Chemie* stimmt einfach nicht.

In diesem Workshop befassen wir uns intensiv mit Konfliktlosungsstrate-

gien. Wir analysieren die Entstehung der Konflikte, Ihre ganz personli-

chen Konfliktmuster und die Ihrer Konfliktpartner. Wir sprechen dariiber,

wie eine gesunde Streitkultur entstehen kann und wie Sie sich diese in

lhrem beruflichen Umfeld schaffen kénnen.

Seminarinhalte:

» Wie entstehen Konflikte und woran habe ich personlich am meisten
zu knabbern?

» eigene Konfliktmuster erkennen und die eigenen Méglichkeiten
erweitern

* besondere Stolpersteine bei der Arbeit in Teams/Projektarbeit ken-
nen und gegensteuern

* ,Gesunde Streitkultur” — was ist das und wie geht das?

» psychologisches Hintergrundwissen tiber Sprache und ihre Wirkung
in Konflikten erlernen

* Eskalationsstufen und mogliche Auswege erfahren

« verschiedene Blickwinkel als mégliche Losungsstrategie nutzen

» weitere personliche, wirkungsvolle Konfliktlosungsstrategien entwickeln

Bildungsurlaub aufierin Hessen
mit Eva Frieportner

195,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
285,— € fiir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/812117
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Miteinander umgehen in Grenzsituationen -
Teamerleben in beruflichen Prozessen

Ein Seminar mit Klettern

Als Teammitglied muss ich mich auf die anderen verlassen kdnnen und
darauf vertrauen, dass der andere seinen ,,Job“ macht.

Beim Klettern ist Teamerleben absolut live erlebbar. Wir erfahren am Fels
und im Team personliche Herausforderungen und Grenzsituationen.
Dabei wird schnell klar, dass es nicht darauf ankommt, wie jemand
alleine seinen Weg findet, sondern dass es entscheidend ist, wie wir als
Team den Fels hinaufkommen. Wer am Felsen bestehen will, muss sich
aufden anderen (mit seinen Stiarken und Schwichen) einlassen kdnnen.
Die Kletterrouten sind auch fiir Anfanger geeignet. Die Zeit am Kletterfel-
sen betrdgt jeden Tag (Mo-Do) ca. drei bis vier Stunden. Sie wohnen im
schonen Seminarhaus in Grainau am FuBe der Zugspitze.
Seminarinhalte:

¢ Umgang mit Risiko und Komfortzone

* Einlassen auf das Unbekannte

* Konzentration und Achtsamkeit im Team

« Kontrolle und die Kunst des Loslassens

Bildungsurlaub mit Peter Wendland und Andreas Lackmann

0.16.0 0 ainau [ Nr. 813517 ]
695,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: ab 59,- € insgesamt
785,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Zu vielen im Programm veroffentlichten Seminaren beraten, trainieren
und begleiten wir Unternehmen, Verbdnde und Verwaltungen.

Weitere Informationen auf Seite 7 und 8.


http://www.liw-ev.de/813517
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Klares, achtsames und authentisches Miteinander im Beruf
Ein Seminar mit Pferden

In der Arbeitswelt — und nicht nur dort — ist es heute unabdingbar, dass
Menschen die Fahigkeit haben, eine klare und ehrliche Kommunikation
zu fithren sowie sich in Team authentisch einbringen zu kénnen. Doch wie
geht das in der Praxis?

Diesen Fragen und weiteren Themen werden wir in dem Seminar nachge-
hen. Dazu ist die Arbeit mit Pferden hervorragend geeignet. Pferde sind
Fluchttiere und so in der Lage, sehr sensibel auf die Umgebung zu reagie-
ren. Dabei sind sie offen und authentisch. Sie reagieren direkt und klar
auf unsere Fahigkeiten, Kompetenzen, Gefiihle und Schwierigkeiten. In
dem Seminar stehen folgende Themen im Vordergrund:

¢ Authentizitdat im Team

¢ achtsamer Umgang mit anderen Menschen

« klare, kooperative Kommunikation

* Verantwortung tibernehmen

¢ Projekt- und Teamarbeit

* Fiihren von schwierigen Gesprachen

¢ Fithrung und soziale Intelligenz

» Ziele entwickeln und umsetzen

* Prdasenz auch in schwierigen Zeiten

Bildungsurlaub mit Katja Dors

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt
725,— € flr Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/813917
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Sicher auftreten

Uberzeugend argumentieren und wertschitzend kommunizieren

In der Regel findet Kommunikation einfach statt. Wir reden miteinander
und hoffen, dass das Ergebnis zufriedenstellend ist. Das ist jedoch hdufig
nicht derFall. Wenn wirjemanden tiberzeugen wollen, machen wir ggf. die
Erfahrung, dass unsere Argumente nicht ,ankommen®. Woran liegt das?
Sind meine Argumente nicht tiberzeugend, bin ich nicht tiberzeugend?
Wie kdnnen wir Gesprache klarer gestalten und dabei authentisch bleiben?
Wie konnen wir dies auch in Konfliktgesprachen oder anspruchsvollen
Gesprdchen gestalten? Was braucht es, um in Verhandlungen oder Dis-
kussionen souverdn zu argumentieren, und dabei iberzeugend zu sein?
Seminarziele:

« Sie wissen, wie Sie sich zielgerichtet auf Gesprache vorbereiten.

e Sie liben sich in Selbst- und Fremdwahrnehmung.

« Sie erhalten Handlungsmaglichkeiten fiir schwierige Situationen.

» Sie entwickeln Souveranitat in kritischen Situationen.

Bildungsurlaub auferin Hessen

mit Renate Huppertz

15

195,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
285,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Geschickt und professionell verhandeln -
auch in schwierigen Situationen

Wir fiihren fast jeden Tag Verhandlungen. Manchmal sind diese schwieri-
ger Art und nehmen einen unbefriedigenden Verlauf. Vielleicht fallt es
lhnen schwer, lhre Vorstellungen durchzusetzen, oder Sie sind uber-
rascht, weil Sie mit einem aggressiven Verhalten konfrontiert sind.
Insbesondere Verhandlungen, die uns an unsere Grenzen fiihren, bediirfen
einer sorgfdltigen Vorbereitung. Dies kdnnen eine zielgerichtete Taktik,
eine geschickte Strategie oder die Herstellung eines geeigneten menta-
len Zustandes sein. Alles dies soll Sie darin unterstiitzen, Verhandlungen
geschickt zu fiihren und Ihre Ziele sicher darstellen zu kdnnen.
Seminarinhalte:

 zielgerichtete Vorbereitung

* Analyse lhres Verhandlungspartners und seiner Motive

» Verhandlungsstrategien und -taktiken, die richtigen Argumente

Bildungsurlaub auferin Hessen
mit Andreas Lackmann

195,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
285,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/811717
http://www.liw-ev.de/811817
http://www.liw-ev.de/810417
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Kommunikation in Konflikten

Eigenes Konfliktverhalten erkennen

Sie méchten lhr Verhalten in Konflikten besser verstehen und Ihr person-
liches Konfliktpotenzial genauer erkennen, damit Sie Konfliktgesprdche
konstruktiv mitgestalten und auf eskalierte Situationen angemessen rea-
gieren kdnnen?!

Kommunikation in Konfliktsituationen unterscheidet sich erheblich von
der konfliktfreien Kommunikation. Sie werden lhr Konfliktverhalten
betrachten und unterschiedliche Konfliktiibungen trainieren. Ziel ist es,
eine fiir Sie stimmige, individuelle Konfliktkommunikation zu entwickeln.
Seminarinhalte:

¢ Methoden der Kommunikation und Konfliktkommunikation

¢ Grundhaltungen im Konflikt

* Gesprdchsfithrung, neue Gesprdchstechniken

¢ situative und individuelle Konfliktlosungen

¢ Eskalation und Deeskalation

« Anwendungsgebiete/Arbeitsbereiche

Bildungsurlaub auferin Hessen
mit Renate Huppertz

195,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
28s5,- € fiir Einrichtungen / Firmen

Souveridn bleiben in Konflikten

Tagesseminar in Koln

Konflikttypen: Bin ich eher Kdimpfer, Kompromissler, Vermeider — wer sich
und sein Gegeniiber kennt, behalt das Ruder in der Hand.

Sie fragen sich, weshalb Sie immer wieder auf bestimmte Weise auf Men-
schen reagieren, sich drgern, sich auf einen Machtkampf einlassen oder
sich resigniert zuriickziehen? Je besser wir unsere eigenen Konfliktmus-
ter kennen und verstehen, weshalb sich der andere so verhalt, desto sou-
verdner konnen wir reagieren. Sie erfahren mehr tiber die Hintergriinde
Ihrer personlichen Konflikterlebnisse. Wir durchleuchten verschiedene
Konflikttypen, balancieren auf den unterschiedlichen Eskalationsstufen
von Konflikten, erweitern unsere Reaktionsmaglichkeiten und entwickeln
eigene Strategien, auf die wir kiinftig zurtickgreifen konnen.

Eintdgiges Seminar mit Eva Friepdrtner

155,— € flr Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/805817
http://www.liw-ev.de/805917
http://www.liw-ev.de/812317
http://www.liw-ev.de/812517
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Lebendiges, authentisches und selbstsicheres Auftreten —
ein Seminar mit Singen

Stimme kann faszinieren, begeistern und tiberzeugen. Ob wir unser Anlie-
gen gut riiberbringen, hangt stark davon ab, wie lebendig, sicher und
authentisch unsere Stimme den Raum fiillt. Dabei ist es egal, ob Sie einen
Vortrag halten, mit einem Kunden, einem Kollegen oder Mitarbeiter direkt
sprechen oder mit einem Kunden telefonieren.

In dem Seminar iiben
Sie mit lhrer Stimme
mit Singen (Jazz und
Pop bzw. Musical und
Gospel). Wenn wir sin-
gen, kann unsere
Stimme  weit und
offen sein. Wenn wir
singen, konnen wir
frei atmen, singt unser
ganzer Korper mit. Fir
unseren Berufskontext konnen wir davon erheblich profitieren. Ein
bewusster Umgang mit Stimme — und auch Kérpersprache — vermitteln
Authentizitdt und Uberzeugungskraft. Je beweglicher die Stimme ist, je
bewusster Sie mit sich selbst und dem Stimmapparat umgehen, desto
sicherer kann lhre Stimme flieBen.

Seminarinhalte:

< Singen mit Elementen aus Musical & Gospel (Seminar 810617) bzw.
Jazz und Pop (Seminar 810717)

e Stimmbildung, Atmung, Atemrhythmus, Artikulation

« Singen und Korpersprache

« Transfer in den Berufskontext: lebendiges, authentisches und selbst-
sicheres Auftreten

Singen und Stimme mit Musical & Gospel

Bildungsurlaub auferin Hessen

mit Angelika Gors

195,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
285,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Singen und Stimme mit Jazz & Pop
Bildungsurlaub mit Angelika Gors

295,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
385,— € fiir Einrichtungen / Firmen
[=];

I
Stimmprobe: E! 1


http://www.liw-ev.de/810617
http://www.liw-ev.de/810717
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Mit Uberzeugung und Souverinitit
auf der Bithne meines BerufsLEBENS handeln

Ein Ressourcentraining mit Elementen aus Biihnenarbeit und

Improvisation

Schon lange nutzen Persénlichkeiten aus der Wirtschaft oder Politik fiir

ihr Auftreten in der Offentlichkeit Methoden aus der Schauspielkunst.

Und das hat seinen Grund! Auf der Biithne lernen wir, wie wir unsere Anlie-

gen und unsere Haltung {berzeugend, sicher und authentisch nach

auflen bringen kénnen.

Fiir unseren Berufskontext kénnen wir davon erheblich profitieren. Uber-

all dort, wo Sie mit Menschen im Kontakt sind — z. B. mit Kollegen, Mitar-

beitern, Kunden — ist ein stimmiger und souverdner Auftritt von grofSer

Bedeutung. Ein bewusster Umgang mit Stimme und Kdrpersprache ver-

mittelt Authentizitdt und Uberzeugungskraft. Mit einer klaren inneren

Haltung, einem achtsamen Umgang mit Sprache und nicht zuletzt ,,einer

Prise Humor“ konnen Sie Menschen anders erreichen oder gar begeistern.

Seminarinhalte:

» Sie werden in die Improvisation und Stimmarbeit Schritt fiir Schritt
eingefiihrt.

» Sie beschaftigen sich mit den Ausdrucksmoglichkeiten von Gestik,
Mimik und Korpersprache.

 Sie setzen sich intensiv mit ihrer Stimme & Atmung auseinander.

» Sie erleben ein lockeres Improvisationstraining.

» Sie nehmen |hr authentisches Auftreten intensiv in den Blick.

» Sie erfahren Achtsamkeit im Umgang mit Sprache.

» Sie setzen sich mit Werten als einer Komponente in der Kommunika-
tion auseinander.

Seminarziele:

 Steigerung der personlichen Prasenz

* Entwicklung des Bewusstseins fiir die eigene Gestik, Mimik und
Korpersprache

» Erweiterung der stimmlichen Ausdrucksmaglichkeiten

» Souverdnitdt in Stimme & Korpersprache

* Flexibilitdt in der Kommunikation

» Formulieren von personlichen Werten zur Starkung der inneren
Haltung

» Entdeckung einer humorvollen Leichtigkeit im Tun
Bildungsurlaub mit Kirstin Berg

02210 ®) NoTrderney \NT. 0130

645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
735,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/813617
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Mein authentischer Auftritt - ein Stimm- und
Improtraining fiir mehr Prasenz & Stimmigkeit

Uberall dort, wo Sie mit Menschen im Kontakt sind, ist ein stimmiger und
souveraner Auftritt von grofer Bedeutung. Auf der Bithne lernen wir, wie
wir unsere Anliegen und unsere Haltung tiberzeugend, sicherund authen-
tisch nach auBen bringen konnen. Ein bewusster Umgang mit Stimme
und Kérpersprache vermitteln Authentizitdt und Uberzeugungskraft.

Fiir unseren Berufskontext konnen wir davon erheblich profitieren. Mit
einerklaren inneren Haltung, einem achtsamen Umgang mit Sprache und
nicht zuletzt ,,einer Prise Humor“ konnen Sie Menschen anders erreichen
oder gar begeistern.

Seminarinhalte:

* Improvisation und Stimmarbeit

» Steigerung der personlichen Prasenz

* Souverdnitat in Stimme, Gestik, Korpersprache

* Erweiterung der stimmlichen Ausdrucksmaglichkeiten

» Improvisationstraining

» authentisches Auftreten

e Flexibilitdt in der Kommunikation

» Entdeckung einer humorvollen Leichtigkeit im Tun

Bildungsurlaub auBerin Hessen
mit Kirstin Berg
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195,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
285,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/813717
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Stimm- und Improtraining fiir lhren Auftritt vor Gruppen
Train the Trainer

Als Trainer wollen Sie lhren Lernstoff so présentieren, dass die Teilneh-
mer/innen viel davon nutzen kénnen. Methoden aus der Schauspiel-
kunst und dem Stimmtraining unterstiitzen Sie bei Ihrem Auftreten vor
Gruppen. In der Improvisation handeln Sie flexibel, erhchen lhren Aus-
druck, trainieren Ihre Prasenz und Authentizitat. Mit einem Stimmtraining
erhohen Sie die Wirkung lhrer stimmlichen Ausdrucksféahigkeit.
Seminarinhalte:

* lockeres Improvisationstraining

» Steigerung der personlichen Présenz als Trainer

* Erweiterung lhrer Ausdrucksmoglichkeiten

* Ausbau der Improvisationsfahigkeit

* Entwicklung des personlichen Seminareinstiegs

¢ Entdeckung ,einer humorvollen Leichtigkeit“ vor Gruppen

Eintdgiges Seminar mit Kirstin Berg

9.0 ) eve vierte NT-8128

95,— €
155,— € flr Einrichtungen / Firmen

Spielerische und kreative Methoden fiir Seminare,
Trainings und Coachings

Train the Trainer

Seminare leben von der Motivation der Teilnehmer. Haben diese Lust am

Seminar und erleben eine Seminaratmosphdre mit Spa und gemeinsa-

mem Erleben, so fallt ihnen die Aufnahme des Seminarinhaltes leicht.

Spiele und kreative Methoden lockern die Lernatmosphére auf und konnen

die Lernaktivitat optimal begleiten. Auch in Coachingsituationen kénnen

kreative Ubungen, Methoden und Spiele den Klienten ganz neu erreichen,

sodass erauf seine Themen aus einer anderen Perspektive schauen kann.

Seminarinhalte:

* Erweiterung lhres Methodenrepertoires mit kreativen und effektiven
Ubungen und Spielen

 Trainingselemente, die in der Praxis funktionieren und klaren Semi-
narzielen folgen

 positive Beeinflussung der Aufmerksamkeit lhrer Teilnehmer

e Methoden, die das Warmwerden der Teilnehmer zum Seminarbeginn
unterstiitzen, die Lust und Kraft zur inhaltlichen Arbeit zwischen-
durch zurtickzuholen und die den Abschluss motivierend gestalten.

Eintdgiges Seminar mit Andreas Lackmann

115,— €
165,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/813817
http://www.liw-ev.de/818817
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Seminare lebendig und kreativ leiten

Train the Trainer

Seminare lebendig und kreativ durchzufiihren, ist eine Kunst, die erlernt und
weiterentwickelt werden kann. Dabei sind die Anforderungen an Trainer
vielfdltig. Neben einem fundierten fachlichen Wissen braucht ervorallem:
« einen guten, lebendigen Kontakt zu den Teilnehmern/innen

 eine iberzeugende Personlichkeit

» eine gute Verfassung wahrend des Seminars

« eine gute Methodenvielfalt

 einen sicheren Umgang mit Stérungen und Uberraschungen

Diese Fortbildung richtet sich an Trainer — Fortgeschrittene oder Einstei-
ger — die ihr Repertoire zur Seminargestaltung auffrischen bzw. vertiefen
und erweitern mochten. Sie vermittelt Anregungen und Wissen, wie Sie
die eigene, authentische Trainerpersonlichkeit weiterentwickeln und mitden
0. a. Anforderungen erfolgreich umgehen konnen. Sie gibt die Gelegen-
heit, sich selber in der Trainerrolle zu reflektieren und auszuprobieren.
Ziel ist es, Ihre Fahigkeiten weiter auszubauen, um:

* den Lernprozess jedes einzelnen Teilnehmers zu begleiten

» kompetent und einfiihlsam die Starken aller zu wecken

21

e verschiedene Lernwege anleiten zu
kénnen

» den richtigen Stil fiir die Lerngruppe
und das Lernziel zu finden

e durch die eigene Personlichkeit
sicher zu tiberzeugen

* eine positive Seminaratmosphére zu
schaffen.

Themenbldcke:

* lebendiger und zielgerichteter
Seminaraufbau

« Reflexion und Klarung der
Trainerrolle

* Motivation der Teilnehmer, unter-
schiedliche Lerntypen
« erfolgreiche Steuerung von Gruppenprozessen
¢ Umgang mit Konflikten und schwierigen Situationen

Berufsbegleitende Fortbildung mit Andreas Lackmann

195,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
285,— € fiir Einrichtungen / Firmen

345,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
435,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/819017
http://www.liw-ev.de/819118
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Schreiben iiber den Rand hinaus

Die eigene Sprachkompetenz ausloten und erweitern

Wie schreibt man Texte, die neugierig machen und zum Lesen verfiihren?
Wie schreibt man lebendig, anschaulich und tiberzeugend, mit Leichtig-
keit und Freude? Sie erlernen und erproben professionelle Methoden fiirs
Texten jenseits von Worthiilsen. Ihre eigene Schreibstimme darf sich ent-
falten. Mit vielfaltigen Techniken bearbeiten wir Themen wie Assoziationen,
Metaphern, Perspektivwechsel, anschauliches und lebendiges Schreiben.
Seminarinhalte:

* Mbglichkeiten, unverwechselbare Texte schreiben zu kénnen

* Freude und Leichtigkeit im Schreiben erleben

* Ausschalten von Schreibblockaden

* Entdecken neuer Inspirationsquellen und der eigenen Schreibstimme
* Elemente des professionellen Schreibens kennenlernen

Bildungsurlaub mit Dr. Dorothée Leidig

Vi, 00.0 2.0 ETouUTg \NT. O

515,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,- bis 64, € insgesamt
615,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Schliisselqualifikation Schreiben

Mit Freude und Leichtigkeit eine kreative Kraftquelle erschliefBen
Wiinschen Sie sich mehr Leichtigkeit, Inspiration und Ausdruckskraft fiir
lhr Schreiben? Sie lernen Methoden fiir ein leichtes und freudvolles
Schreiben kennen. Sie entdecken neue Inspirationsquellen, experimen-
tieren mit verschiedenen Moglichkeiten, in den Schreibfluss zu kommen,
wenden professionelle Schreibtechniken an und erproben neue Begeg-
nungen mit lhrem eigenen Schreiben.

Seminarinhalte:

¢ Moglichkeiten, um Schreibblockaden auszuschalten

* Entdecken neuer Inspirationsquellen

« passende Schreibstrategien

¢ Methoden zur Strukturierung von Ideen und Material

* Elemente des professionellen Schreibens

Bildungsurlaub auferin Hessen
mit Dr. Dorothée Leidig

195,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
285,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Dr. Dorothée Leidig

[M0.11.09. =T.15.09.17 | freiburg | N. 815517 |

515,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,- bis 64, € insgesamt
615,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/815417
http://www.liw-ev.de/815717
http://www.liw-ev.de/815517

BERUFLICHE KOMPETENZ | GFK

Gewaltfreie Kommunikation -
Achtsamkeit und Selbstmanagement

In unserer schnelllebigen Zeit ist es nicht leicht, den Kontakt zu sich
selbst und eine gute Verbindung zu anderen zu finden. Innere und dufiere
Konflikte erschweren oft eine konstruktive Haltung zu sich selbst und zu
anderen. Die Gewaltfreie Kommunikation nach Marshall Rosenberg
unterstiitzt uns dabei, sie zu entwickeln.

Wir lernen, sorgfdltig zu beobachten, ohne zu werten, und Verhaltenswei-
sen und Bedingungen, die uns betreffen, genau zu benennen.

Durch die Fokussierung auf wirklich tiefes Zuhdren (und zwar uns selbst
genauso wie anderen) fordert die Gewaltfreie Kommunikation Respekt,
Aufmerksamkeit und Mitgefiihl und fiihrt zu dem Wunsch, uns gegensei-
tig zu unterstiitzen. Die dufiere Form ist einfach, bewirkt aber auf macht-
volle Weise Veranderung.

Seminarinhalte:

« Trainieren der vier Schritte der Gewaltfreien Kommunikation

» die Wirkung des Prozesses erleben

* \Wege zu einem achtsameren Umgang

Seminarziele:

« das, worum es uns wirklich geht, identifizieren

* intensives Horen auf sich und andere trainieren

» respektvolle und achtsame Kommunikation entwickeln

¢ Wege der Umsetzung in den eigenen Alltag finden

Bildungsurlaub mit Herbert Warmbier

565,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen
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http://www.liw-ev.de/801517
http://www.liw-ev.de/801717
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Gewaltfreie Kommunikation -
Achtsamkeit und Selbstmanagement - Vertiefung

Vertiefungswoche fiir Fortgeschrittene

Die Vertiefung der Bedeutung dervier Schritte der Gewaltfreien Kommuni-

kation, des Beobachtens und Wahrnehmens dessen, was geschieht, was

wir fiihlen und brauchen, des Zugangs zu unseren Gefiihlen und Bediirf-

nissen sowie des Suchens nach geeigneten Wegen, sich um unsere

Bediirfnisse zu kiimmern, steht im Mittelpunkt dieser Woche. Es geht

darum, auf einer tiefen Ebene zu verstehen und zu begreifen, was dieser

Ansatz fiir Verdnderung und die Schaffung guter, friedvoller Kontakte

bedeutet. Er bedeutet die Moglichkeit, Freiheit und Verbindung gleicher-

mafBen zu verwirklichen, in einem intensiven Kontakt und Austausch mit

sich selbst und anderen.

In einem intensiven Zugang zu der Haltung der Gewaltfreien Kommunika-

tion, die in der Methode der vier Schritte ein Werkzeug findet, werden lang-

fristigwirksame Moglichkeiten zur eigenen Lebensgestaltung entwickelt.

Seminarinhalte:

» Vertiefung der vier Schritte der Gewaltfreien Kommunikation

» ,Giraffentanz” zwischen dem Du und dem Ich

» wertschdtzende Grundhaltung und gewaltfreier Ausdruck von
Dankbarkeit

» supervisorische Anwendung der Gewaltfreien Kommunikation auf
berufliche Themen

Seminarziele:

¢ Ansatz der Gewaltfreien Kommunikation vertiefen und anwenden

¢ neue Moglichkeiten der Anwendung und Umsetzung kennenlernen

» respektvolle und achtsame Kommunikation verstarken

« Kontakt dieser Haltung zu Leben und Arbeit intensivieren

Teilnahmevoraussetzung an dieser Woche ist die Teilnahme an einer Ein-

flihrungsveranstaltung zur Gewaltfreien Kommunikation (LIW oder eines

anderen Veranstalters).

Bildungsurlaub aufierin Hamburg

mit Herbert Warmbier
S 7T Y S 3 = A W | RV =S|

(Vo131 =Fr17 11017 Kioster Steinfetd; Eifel _.‘"':lqm_
565,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Zu jedem als Bildungsurlaub anerkannten Seminar senden wir lhnen
eine Bescheinigung, die Sie Ihrem Arbeitgeber vorlegen. Diese finden
Sie auch auf unserer Homepage www.bildungsurlaub.liw.de.


http://www.liw-ev.de/801617
http://www.liw-ev.de/801417
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Wertschdtzender und achtsamer Umgang mit sich selbst

Selbstcoaching mit Gewaltfreier Kommunikation

Standige Veranderungen, ein hohes Lebenstempo, steigende Arbeitsbe-

lastungen und immer wieder neue Fragestellungen machen es nicht

leicht, ausgeglichen und mit einer Orientierung auf das, was uns gut tut,

zu leben und zu arbeiten.

Die Gewaltfreie Kommunikation bietet Moglichkeiten, die Selbstwahr-

nehmung zu scharfen, die Selbstwertschadtzung zu stédrken, zu erkennen,

was uns wichtig ist, und die dafiir passenden Strategien zu finden.

Seminarinhalte:

* Wege zu einem achtsamen Umgang mit sich und den anderen

» Trainieren der vier Schritte der Gewaltfreien Kommunikation zur
Gestaltung des Beziehungslebens

« spirituelle Dimension in der Gewaltfreien Kommunikation

* Mboglichkeiten, einschrankende Glaubenssatze zu verandern

e Entspannung und Konzentration

Die Gewaltfreie Kommunikation erméglicht einen intensiven Kontakt zu

uns selbst und eine Starkung der Selbstbewusstheit.

Bildungsurlaub auBerin Hessen
mit Herbert Warmbier

195,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
285,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Wochenendseminar mit Herbert Warmbier

335,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
395,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/801217
http://www.liw-ev.de/802017
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Gewaltfreie/wertschitzende Kommunikation
fiir Filhrungskrifte

Training auf der Basis der Gewaltfreien Kommunikation nach
Marshall B. Rosenberg

Zentrales Anliegen der Fortbildung ist es, den Ansatz der Gewaltfreien
Kommunikation fiir den Fiihrungsalltag so verfiighar zu machen, dass die
Kommunikation zwischen Ihnen und Ihren Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern klar und wertschdtzend bleibt, unabhdngig davon, wie schwierig
eine Situation ist.

Sie lernen, sorgféltig zu beobachten, ohne sofort zu bewerten, und genau
das zu benennen, worum es lhnen geht. Sie trainieren, die Bediirfnisse
lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu identifizieren und mit den eige-
nen und denen des Unternehmens abzugleichen. Wenn wir uns darauf
konzentrieren, was wir beobachten, fithlen und brauchen, unterstiitzen
wir die Entstehung guter Arbeitsbeziehungen und sind in der Lage, sehr
klar und konkret mitzuteilen, was geschehen soll.

Nach dem Seminar kennen Sie ein klar strukturiertes Kommunikations-
und Feedback-Modell, das Sie in die Lage versetzt, auf eine wertschat-
zende und achtsame Weise sowohl mit lhren Mitarbeitern als auch mit
sich selbst umzugehen und zu kommunizieren.

Zielgruppe:

Die Fortbildung richtet sich an Fiihrungskréfte, Teamleiter/innen, Perso-
nal- und Organisationsentwickler/innen, Projektleiter/innen.

Termine:

16.-18.10.2017, 20.-22.11.2017, 15.-17.01.2018 (jeweils Montag-Mittwoch)
Die einzelnen Module sind in verschiedenen Bundesldandern als Bil-
dungsurlaub anerkannt oder konnen anerkannt werden.

Berufsbegleitende Fortbildung mit Herbert Warmbier

1250,— €
1650,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Detaillierte Informationen
Zu jedem Seminar senden wir [hnen gern weiterfithrende Informationen zu.
Sie finden diese auch auf unserer Homepage www.liw-ev.de


http://www.liw-ev.de/801317

BERUFLICHE KOMPETENZ | GFK

Gewaltfreie Kommunikation in Beruf und Alltag

Auf dem Weg zu einem lebendigen und respektvollen

Miteinander

Lebendig und respektvoll mit sich selbst und miteinander umgehen, das

bedeutet:

e Meine Worte und meine Handlungen sind deckungsgleich mit dem,
was gerade wirklich in mir los ist.

¢ Ich habe mir zundchst klar gemacht, was meine Bediirfnisse hier und
jetzt sind.

e Ich setze mich vertrauensvoll und klar fiir die Erfiillung dieser Bediirf-
nisse ein.

* Ich gestehe anderen zu, sich in Eigenverantwortung klar und kraftvoll
furihre Bedirfnisse einzusetzen.

Seminarinhalte:

» Sie erleben die Haltung und Umsetzung der Gewaltfreien Kommuni-
kation (GFK).

» Sie lernen die Kraft der GFK in Theorie und Praxis kennen.

« Sie erfahren den Sinn und Nutzen der vier Fragen der GFK: Was beob-
achte ich? Was fiihle ich? Was brauche ich? Worum bitte ich konkret?

Seminarziele:

Sie werden mit der Vision, dem Vorgehen und der Wirkung der GFK ver-

traut. Sie konnen Verdnderungen fiir befriedigendere Beziehungen, mehr

Klarheit und erfolgreichere Verhandlungen einleiten.

Bildungsurlaub mit Ariane Brena
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645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 80,- € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

575,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30, € insgesamt
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/802417
http://www.liw-ev.de/801817
http://www.liw-ev.de/801917
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Empathische Prisenz -
Schliissel zum gelingenden Gesprach

Gewaltfreie Kommunikation - Vertiefung

Der vielleicht wichtigste Schliissel zum Gelingen eines Gespradchs ist das
empathische Zuhoren. Fiir eine gewisse Zeit dem Gegeniiber Gehor zu
schenken, nicht nur die Worte, sondern das Wesentliche horen zu wollen,
was der andere sagen will, das macht gutes Zuhoren aus.

Empathisch prdasent zu sein bedeutet: Der Zuh6rende hort weit mehr als
sachliche Informationen; ertaucht ,,besuchsweise* in die Gedanken- und
Gefiihlswelt des anderen mit ein, betrachtet die Welt aus dessen Perspek-
tive, versucht zu erfassen, welches Anliegen sein Gegeniiber hat, was
seine Wertvorstellungen sind, was ihm Probleme bereitet und was ihn
zum Handeln motiviert.

Seminarziele:

Die Teilnehmerinnen lernen fiir ihren beruflichen Alltag Moglichkeiten
kennen, Qualitat und Effizienz von Gesprdchen zu verbessern, indem sie
den flexiblen Einsatz von Gesprachsfiihrungs-Instrumenten, empathi-
schem Zuhdoren und fokussierter Aufmerksambkeit trainieren.

Bildungsurlaub mit Ariane Brena

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 55,— € insgesamt
695,— € flir Einrichtungen / Firmen

Gewaltfreie Kommunikation

Tacheles reden, fair streiten, spiirbar Kldarung erleben

Im Umgang mit Menschen und mit uns selbst stolpern wirimmerwiederin

Situationen, die uns iiberfordern, uns verunsichern, Wut und Arger ausl6-

sen oder uns ratlos zuriicklassen.

Die Gewaltfreie Kommunikation® bietet praktisch anwendbares Hand-

werkszeug fiir den Umgang mit konflikthaften Situationen. Zudem fiihrt

sie zu einer lebensbejahenden Haltung, die die Verbindung zu sich selbst

und zu anderen Menschen vertieft.

Seminarinhalte:

¢ Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation

« Einiiben dieser besonderen Art des Sich-Mitteilens und des Zuhorens
z. B. in Konflikt- und Krisensituationen, Entscheidungsfindungen

¢ Achtsamkeits- und Meditationsiibungen

Bildungsurlaub mit Bdrbel Klein

560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,— € insgesamt
650,— € flir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/802317
http://www.liw-ev.de/800617
http://www.liw-ev.de/801017
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Gewaltfreie Kommunikation - Vertiefung

Vertiefungswoche fiir Menschen mit Vorerfahrung

In dieser Vertiefungswoche liegt der Schwerpunkt im Ausprobieren und

Uben der einzelnen Schritte und Aspekte der Gewaltfreien Kommunika-

tion anhand konkreter Situationen aus Beruf und Alltag. Es geht darum,

die Schritte in ihrer Bedeutung fiir ein konstruktives Miteinander auf einer

tieferen Ebene zu verstehen: Wie gelingt es, auch in schwierigen Situatio-

nen mit uns selbst und mit unserem Gegeniiber in Verbindung zu blei-

ben? Was braucht es, wenn der innere Stress zu gro wird?

Das vertiefende Training in Gewaltfreier Kommunikation ist ein Beitrag zu

einer lebensbereichernden Persénlichkeitsentwicklung. Mit einer anre-

genden Mischung aus Ubungen und Theorie lernen Sie mit allen Sinnen

und erhalten konkrete Ideen fiir die nachhaltige Umsetzung in Alltag und

Beruf. Dabei wird auch der Spaf nicht zu kurz kommen!

Seminarinhalte:

¢ Grundlagen: Das Modell der Gewaltfreien Kommunikation

« Einiiben dieser besonderen Art des Sich-Mitteilens und des Zuhérens
anhand konkreter Situationen aus dem Berufs- oder Privatalltag, z.
B.: Konfliktsituationen, Krisensituationen, Entscheidungsfindungen
oder ,,Wie sag’ ich’s denn blof3“. Sie haben die Moglichkeit, aktuelle
Situationen aus Ihrem Alltag einzubringen!

« Kreatives und Spielerisches

e Achtsamkeits- und Meditationstibungen

Teilnahmevoraussetzung fiir diese Woche ist der Besuch eines minde-

stens 3-tdgigen Einflihrungsseminars zur GFK nach M. Rosenberg (LIW

oder eines anderen Veranstalters).

Bildungsurlaub mit Barbel Klein

560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,— € insgesamt
650,— € flir Einrichtungen / Firmen
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http://www.liw-ev.de/800417
http://www.liw-ev.de/800517
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Vom Konflikt zur Verstindigung und Kooperation

Intensiv-Einfiihrung in die Gewaltfreie Kommunikation (GFK)
Unser Potenzial besteht darin, dass wir tiber unser Denken, Sprechen und
Handeln bestimmen konnen. Wir konnen unsere Denkmuster, unseren
sprachlichen Ausdruck und unsere Handlungsweisen so umgestalten,
dass unsere Kommunikation befriedigend verlauft.

Die GFK ist zum einen ein Sprachkonzept, welches die Stolpersteine der
Sprache aufzeigt. Zum anderen vermittelt sie eine innere Haltung, die uns
in die Lage versetzt, uns selbst und anderen Menschen mit Wohlwollen zu
begegnen.

Seminarinhalte:

* Die GFK-Methode und ihre Anwendung

¢ das 4-Ohren-Modell der GFK

¢ Dialoge in der GFK gestalten mit Hilfe des 6-Stiihle-Modells

« selbst-empathisch mit eigenem Arger umgehen

 hilfreicher Umgang mit eigenen Grenzen und den Grenzen anderer

Bildungsurlaub mit Ronya Salvason

545,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,- bis 64,— € insgesamt
645,— € fir Einrichtungen / Firmen

Vom Konflikt zur Verstindigung und Kooperation
Vertiefungs-Seminar zur Gewaltfreien Kommunikation nach
Marshall Rosenberg

Die Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation werden aufgefrischt
und gefestigt. Es wird gelibt, sich wertschatzend und aufrichtig mitzutei-
len und anderen empathisch zuzuhoren.

Seminarinhalte:

* Vertiefung der vier Komponenten der GFK

« Aufdeckung hinderlicher Sprachmuster

« selbst-empathisch mit eigenem Arger umgehen

¢ Schulddenken auflésen und Verantwortung tibernehmen

* Bewusstmachung verbreiteter, nicht-empathischer Umgangsformen

* Feedback ausdriicken

¢ Umgang mit einem ,,Nein“

¢ Umgang mit Unterbrechen und Unterbrochen-Werden

Bildungsurlaub fiir Fortgeschrittene mit Ronya Salvason

545,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,- bis 64,— € insgesamt
645,— € fur Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/800317
http://www.liw-ev.de/800717
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Gewaltfreie Kommunikation (GFK) -
die lebendige Welt der GFK-Tanzparkette

Vertiefungswoche fiir Menschen mit Vorerfahrung

Nach dem Erlernen und ersten praktischen Erfahrungen mit den vier
Schritten der Gewaltfreien Kommunikation wird in der Regel sehr schnell
deutlich, dass die Umsetzung dieser Schritte und der damit verbundenen
inneren Haltung v. a. in den beruflichen Alltag immer wieder Unterstit-
zung und frische Impulse benoétigt.

In dieser Fortbildungswoche werden wir den Hauptfokus dieser Unter-
stlitzung auf die sogenannten ,,GFK-Tanzparkette“ richten.

Entwickelt wurden die Tanzparkette von den britischen GFK-Trainerinnen
Bridget Belgrave und Gina Lawrie. Aus der Verwendung von Stiihlen mit
farbigen Schildern fiir die vier Schritte der GFK wurden Karten, die auf
dem Boden ausgelegt werden. Das Stehen und sich Bewegen auf diesen
Karten fiihrte schliefilich zur Metapher des ,, Tanzparketts“.

Jede Karte steht fiir einen Schritt im Tanz der Kommunikation. Die Schritte
kénnen in beliebiger Reihenfolge verwendet werden und dienen zur
Unterstiitzung einer authentischen, fliissigen und bewussten Kommuni-
kation. Sie helfen dabei, sich aktuellen Konflikten und herausfordernden
Themen zu ndhern. Anhand konkreter Situationen aus Beruf und Alltag
werden wir die vier Schritte auf den GFK-Tanzparketten ganz neu erleben.
Auf diesen Parketten gehen wir die vier Schritte in einfiihlsamer Beglei-
tung, es werden dabei Schritte nach vorn und auch zuriickgegangen, ahn-
lich wie beim klassischen Tanzen.

Die Methode Tanzparkett eignet sich sehr gut fiir das detaillierte An-
schauen von Herausforderungen und Konflikten im beruflichen Kontext.
Zum Beispiel konnen Entscheidungen so gestaltet werden, dass sie nach-
haltig tragen statt immer wieder auf den Tisch zu kommen.

Bildungsurlaub mit Yan-Christoph Pelz

545,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
625,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Zu vielen im Programm veroffentlichten Seminaren beraten, trainieren
und begleiten wir Unternehmen, Verbdnde und Verwaltungen.

Weitere Informationen auf Seite 7 und 8.


http://www.liw-ev.de/814017
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Gewaltfreie Kommunikation nach M. Rosenberg -
Jahreskurs

Durch Bewusstheit in der Kommunikation spiirbar Kldarung erleben
Diese Jahresgruppe richtet sich an Menschen, die die Gewaltfreie Kom-
munikation tiefer lernen und in ihr Leben integrieren méchten. Die vier
mehrtdgigenModule gewdhrleisten eine Kontinuitat, in der innerhalb der
Gruppe Vertrauen wachst und Erfahrungen, Austausch, Reflexion und
Begleitung zu einer intensiven Auseinandersetzung mit den eigenen
Werten und Handlungsstrategien beitragen. Durch das Training von
Selbstempathie, Selbstbehauptung und Empathie passiert spiirbare Per-
sonlichkeitsentwicklung, die zu einer vertieften Verbindung zu sich
selbst, zu anderen Menschen und zu einer lebensbejahenden Haltung
fiihrt. Auch lernen Sie Ansdtze kennen, die Gewaltfreie Kommunikation in
Vortrage oder Seminare einzubringen und damit ihr berufliches Spektrum
zu erweitern. Erganzend arbeite ich mit Elementen aus der,,Stressbewal-
tigung durch Meridianklopfen nach dem ROMPC®“, die dazu dienen,
Stressreaktionen zu identifizieren, zu bewdltigen und mit uns selbst
bewusst in Kontakt zu kommen. Damit werden die Prozesse der Gewalt-
freien Kommunikation wirksam unterstitzt.

Seminarinhalte:

Grundlagen — das Kommunikationsmodell

« vertiefende Schlusselunterscheidungen

» Selbsteinfiihlung

» Selbstbehauptung und Ehrlichkeit

* Empathie

» Umgang mit Wut und Arger

» grundlegende Glaubenssatze
transformieren

» schwierige Entscheidungen — die
Illusion unvereinbarer
Bediirfnisse

* Umgang mit Kritik und Vorwiirfen

GFK und sozialer Wandel

 die Gewaltfreie Kommunikation in
Kita, Schule, Organisationen und Unternehmen
 Partnerschaft
» den sozialen Wandel beginnen: meine persénliche Vision
Die Ausbildung umfasst insgesamt 15 Ausbildungstage, Modul 2 und 4
sind als Bildungsurlaub anerkannt.

Berufsbegleitende Fortbildung mit Barbel Klein

1795,— € zzgl. ca. 61,— € U/VP und 10,- € EZ-Zuschlag pro Nacht
1995,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/801117
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Gewaltfreie Kommunikation - Jahresausbildung

Frei sein und doch verbunden — geht das?

Gewaltfrei in Beziehung sein — wie ist das?

Ehrlich sein und empathisch — wie fiihlt sich das an?

Erfahrungen sammeln in einer Gruppe, die ein Stiick des Weges gemein-

sam geht. Sich berraschen lassen, sich beriihren lassen, erfahren,

leben, feiern — Vertrauen wachsen lassen — in mein Gegeniiber, in die

Methode der GFK, letztlich in mich selbst.

Dieses Jahrestraining ist flir Menschen gedacht, die ihre Kenntnisse in der

Gewaltfreien Kommunikation vertiefen und die Haltung in ihr Leben inte-

grieren wollen. Manchmal leise, manchmal laut, manchmal still, manch-

mal ausgelassen. Sie unterstiitzt dabei, die Kommunikation im Arbeits-

bereich und im Privatleben wirkungsvoller und wertschdtzender zu

gestalten.

Seminarinhalte:

* Sie liben die vier Schritte der Gewaltfreien Kommunikation und ent-
wickeln Stimmigkeit im eigenen Umgang damit.

¢ Sie erleben die Bedeutung des Menschenbildes der GFK.

» Sie gewinnen Sicherheit im empathischen Héren.

« Sie trainieren den Umgang mit Arger, Wut und depressiven
Gedanken.

¢ Sieintensivieren eine wertschdtzende Grundhaltung und soziale
Kompetenz.

¢ Sie wenden sie an, um auch mit inneren Stimmen und Konflikten
achtsam umzugehen.

* Sie arbeiten an hinderlichen Glaubenssatzen und
Verhaltensmustern.

Seminarziele:

« den Ansatz der Gewaltfreien Kommunikation vertiefen und anwenden

¢ neue Moglichkeiten der Anwendung und Umsetzung kennenlernen

« respektvolle und achtsame Kommunikation verstarken

« den Kontakt dieser Haltung zu Leben und Arbeit intensivieren

Die Jahresausbildung hat einen Umfang von 15 Tagen und wird von zwei
zertifizierten Trainern begleitet. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist der
Besuch einer Einfiihrungsveranstaltung in die Gewaltfreie Kommunikation.

Berufsbhegleitende Fortbildung mit Herbert Warmbier

1700,— €


http://www.liw-ev.de/802117
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Systemischer Business-Coach

Berufsbegleitende Fortbildung

Coaching gewinnt im Bereich der Mitarbeiterfiihrung sowie der Personal-

und Organisationsentwicklung an Bedeutung. Und das mit gutem Grund:

Coaching ist ziel- und ressourcenorientiert, nachhaltig und individuell.

Das Ziel dieser zertifizierten Fortbildung ist es, Sie zu qualifizieren, Coa-

ching-Prozesse im Business-Kontext professionell und sicher durchfiih-

ren zu konnen. Sie erlernen eine vielfdltige Methodenkompetenz. Die

Fortbildung mit drei zertifizierten Coaching-Ausbildern garantiert durch

aktuelle Beziige und Félle aus dem Bereich der Wirtschaft und der 6ffent-

lichen Hand einen hohen Realitats- und Praxishezug.

Seminarziele:

* |dentitat als Business-Coach

» Verstandnis zu Verhaltensmustern, Prozessen und Systemen

» systemisch-lésungsorientiertes Methodenrepertoire

» Erweiterung der eigenen Grenzen, Entwicklung von Kreativitat und
Prasenz

» Schaffung einer vertrauensvollen Gesprachsatmosphare

Seminarinhalte:

» Verlauf eines Coachingprozesses

» Leadership-Coaching — Coaching als Fiihrungsinstrument

» Teamcoaching, Fiihren von Teams

» Begleitung von Verdanderungsprozessen, Aktivierung von Ressourcen

» Entscheidungscoaching, Strategieentwicklung, Karriere-Coaching

» Arbeit mit Zielen, Werten, Glaubensséatzen und versteckten Potentia-
len, Konfliktcoaching

» systemische Fragetechniken und Interventionen

 Selbstreflexion und — positionierung als Coach

» Kompetenztransfer, Professionalisierung und Differenzierung

Termine:

01.09.-03.09.17, 06.10.-08.10.17, 24.11.-26.11.17, 26.01.-28.01.18,

16.02.-18.02.18, 09.03.-11.03.18, 13.04.-15.04.18

Fr: 15.30-21.00 Uhr, Sa: 09.00-18.30 Uhr, So: 09.00-18.15 Uhr

Zertifizierung: Die Fortbildung umfasst 150 Zeitstunden und erfiillt somit

eine wichtige Voraussetzung, sich {iber verschiedene Coachingverbédnde

(z. B. dvct) zertifizieren zu kdnnen (Zertifizierungstermin: 08.06.-

10.06.17, je nach Anzahl der Teilnehmer)

Berufsbegleitende Fortbildung mit Ulrike Worrle, Andreas Lackmann
und Dr. Vera Tiins

3595,— €
4395,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/804617
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Coach und Trainer fiir Stresskompetenz und Resilienz

Zusatzausbildung fiir Coachs, Trainer und Berater

Sie wollen als Trainer, Berater oder Coach lhre Expertise im Bereich

Stresskompetenz und Resilienz erhdhen? Sie wollen Unternehmen und

Organisationen Angebote/Konzepte anbieten, die sich um betriebliche

Gesundheitsforderung kiimmern? Sie wollen sich kompetent fiir eines

der aktuell groRen Themen im Trainings- und Coachingbereich aufstellen?

Dann ist unsere Fortbildung fiir Sie interessant!

Stresskompetenz und Resilienz sind wichtige Zukunftsthemen. Der

Gesetzgeber hat eine Reihe von Gesetzen verabschiedet, die den Arbeit-

geber zur Stressvorbeugung in die Pflicht nehmen. Das stellt viele Unter-

nehmen vor grof3e Herausforderungen. Hier benotigen die Unternehmen

Unterstiitzung — durch Coachs, Trainer, Berater oder Fachleute aus den

Bereichen der Betrieblichen Gesundheitsforderung, des Betrieblichen

Gesundheitsmanagements und des Betrieblichen Eingliederungsmana-

gements sowie Kursleiter, die entsprechende Kurse im Unternehmen

durchfiihren.

Mbgliche Arbeitsfelder fiir einen ,,Coach und Trainer fiir Stresskompetenz

und Resilienz* sind:

* Begleitung einzelner stressbelasteter Mitarbeiter

* Begleitung von Fiihrungskraften und Personalentwicklern im Sinne
des gesundheitsorientieren Fithrens

* Durchfiihrung von Veranstaltungen zum Thema Stressprdvention,
gesetzlichen Rahmenbedingungen

¢ Unterstiitzung bei der Installierung eines Betrieblichen
Gesundheitsmanagements

* Begleitung von Einzelpersonen zum Thema Stressprdvention

Seminarziele:

« Sie kennen die gesetzlichen Rahmenbedingungen.

« Sie erlangen Basiswissen im Bereich Stress.

* Sie verfiigen tiber fundiertes Wissen zu mentalen Stressreaktionen,
zur Burn-Out-Prophylaxe und zu Burn-Out-Verlaufen.

e Durch die Zusammensetzung der Gruppe aus Coachs, Trainern und
Beratern bekommen Sie einen Einblick in die verschiedenen Ansétze
und Methoden.

¢ Sie erlernen Coachingmethoden und Trainingsmethoden fiir Stress-
kompetenz und Resilienz und kénnen Sie kompetent anwenden.

Termine:

17.02.-19.02.17, 31.03.-02.04.17, 09.06.-11.06.17, 30.06.-02.07.17

Berufsbegleitende Fortbildung mit Heike Kruse, Rainer Alf-Jahnig und

Andreas Lackmann

02.—50.02.0 | Kotn | Nr.811917 ]

1495,— €
1895,— € flir Einrichtungen / Firmen
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Fortbildung zum Teamcoach

Berufsbegleitende Fortbildung

Hohe Flexibilitdt und stdndige Veranderungsbereitschaft gewinnen

zunehmend an Bedeutung fiir die Uberlebensfihigkeit von Unterneh-

men. Entsprechend sind Teams gefordert, sich auf wechselnde Anforde-

rungen einzustellen und konstruktiv damit umzugehen. Diese Prozesse

zu erkennen und zu steuern sind die Kompetenzen eines Teamcoachs.

Diese Fortbildung vermittelt Vorgehensweisen und Methoden, um Teams

in unterschiedlichen Entwicklungs- und Veranderungsphasen zu beglei-

ten. Je mehr ein Teamcoach versteht, welche Stellhebel erwann benutzen

kann, umso besserkann erein sich unterstiitzendes und effizientes Team

entwickeln.

Seminarziele:

 Sie entwickeln Fahigkeiten, Teamprozesse steuern zu kdnnen.

» Sie erlangen Kenntnisse tiber Konzepte und Methoden, wie Teams in
Verdnderungsprozessen begleitet werden kdnnen.

e Sie entwickeln und festigen Grundhaltungen, auch in konfliktreichen
Situationen, handlungsféhig zu bleiben.

» Sie erhdhen lhre persénliche Teamkompetenz.

Die Ausbildung bietet Gelegenheit, ein eigenes Profil als Teamcoach zu

realisieren und orientiert sich u. a. an folgenden Fragen:

» Wie beriicksichtige ich unterschiedliche Charaktere und Kompeten-
zen im Team, ohne gewachsene Strukturen zu zerstéren?

» Wie fiihre ich als Fiihrungskraft oder Personalentwickler Teams durch
Verdnderungsprozesse?

* Wie unterstiitze ich ein Team, sich in ein gréf3eres soziales System
einzufiigen und produktiver Teil der Unternehmenskultur zu werden?

¢ Welche Methoden, Instrumente und Tools sind vorhanden, um diese
Prozesse zu initiieren und professionell zu begleiten?

Zielgruppe: Fiihrungskréfte, Personaltrainer/innen, Personalentwickler/

innen, Unternehmensberater/innen, interne Teamcoachs im Unterneh-

men und/oder externe Teamcoachs fiir andere Unternehmen.

Termine:

22.09.-24.09.17, 03.11.-05.11.17, 08.12.-10.12.17

Berufsbhegleitende Fortbildung mit Rainer Alf-Jahnig und Thomas Hanke

1395, €
1695,— € flir Einrichtungen / Firmen

Unsere treuen Kunden (ab dem 3. Seminar innerhalb von fiinf Jahren)
sparen 3 % der reguldren Seminargebiihr.


http://www.liw-ev.de/806217
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Als Coach unterwegs - Praxisabend zur Qualitidtssicherung

Sie arbeiten als Coach und mdchten von Zeit zu Zeit die Moglichkeit nutzen,

unter Supervision durch einen erfahrenen Trainer und professionellen Coach

lhre Coachingfalle intensiv zu reflektieren? Oder mdchten Sie eine neue

Methode kennenlernen, um lhr Repertoire an Methoden zu erweitern?

Der Abend richtet sich an alle Coachs, die:

« konkrete, eigene Félle aus der Coachingpraxis besprechen und reflek-
tieren mochten

« ihr Methoden-Repertoire auffrischen bzw. vertiefen und erweitern
und weitere Ansdtze und Werkzeuge — auch zu vorliegenden Fallen —
erfahren méchten

« die Moglichkeit haben maochten, rund um das Thema Coaching Fragen
stellen zu kénnen und zu reflektieren.

Termine:

13.02.17, 26.06.17, 13.11.17 (18.30-21.30 Uhr)

Kurs mit Andreas Lackmann

[ apb Wo.13.02.17 | Ko, Severinsviertet | N1. 804917 |

30,— € pro Abend
50,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Coaching-Intensiv-Training

Coaching ist ein effektives Beratungsinstrument, das Einzelne und Organi-
sationen professionell in beruflichen und auch personlichen Fragen unter-
stiitzen kann. Das Hauptaugenmerk des Seminars liegt in der
Methodenvermittlung und der Erarbeitung eines Selbstverstandnisses als
Coach.

Seminarinhalte:

» Uben von erfolgreichen Coaching-/Beratergespréichen

¢ Methoden zur Informationssammlung — Interventionen

» Selbstverstandnis als Coach, Coaching-Fallen, Coachee-Typen
Seminarziele:

e personliche Klarheit und gezielte Umsetzung von Zielen

e Losung immer wiederkehrender Probleme

* neue Verhaltensmuster und Starken entwickeln

Das Seminar richtet sich an Teilnehmende, die tiber Coachingerfahrung
odereine dhnliche Erfahrung verfiigen. Ebenso angesprochen fiihlen kén-
nen sich Berater/innen, die l6sungs- und zielorientierte Beratungsge-
sprdche fiihren.

Bildungsurlaub mit Susanne Lehmann

560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,— € insgesamt
650,— € flir Einrichtungen / Firmen
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Systemisches Coaching in der Beratung

Dieses Seminar richtet sich an Coachs und Berater, die Coaching als ein
effektives Instrument nutzen méchten, um Einzelne und Organisationen
in Phasen der Veranderung und Neuorientierung zu begleiten und zu
unterstiitzen. Sie erlernen, wie Sie als Coach oder Berater einen Klienten
im Spannungsfeld zwischen personlicher Entwicklung und Organisa-
tionsentwicklung professionell begleiten/untersttzen.

Seminarziele:

Schaffen einer Atmosphare von Wertschatzung, Zuversicht
Erlernen des Aufbaus eines Coachings als Beratungsinstrument
wiederkehrende Probleme des Klienten erkennen und bearbeitbar
machen

den Klienten unterstiitzen, Veranderungsprozesse einzuleiten,
positive Ziele finden

Seminarinhalte:

Coaching als Beratungsinstrument

Verlauf eines Coachingprozesses

systemische Verdnderungsarbeit

Gestaltung ressourcenorientierter Prozesse

Arbeit mit Zielen, Werten, Glaubensséatzen, Potenzialen
Fragetechniken, Konfliktcoaching, Selbstmanagement

Bildungsurlaub mit Susanne Lehmann

295,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
385,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Eintdgiges Seminar mit Andreas Lackmann

95— €
165,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/812017
http://www.liw-ev.de/812217
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Coaching in Change-Prozessen

Ein Coaching-Seminar fiir Coachs und Berater

Gerade Fihrungskrédfte miissen mit haufigen Veranderungen umgehen.
Dabei stehen sie in der Herausforderung, Mitarbeiter in stabilen Bezie-
hungen erfolgreich durch den Change zu fithren und dabei Klarheit in der
eigenen Rolle zu bewahren.

Damit dies gelingen kann, bendtigen Fiihrungskréfte:

* Unterstiitzung bei Verdnderungsprozessen

« eine gefestigte innere Haltung auch in turbulenten Zeiten

e Vertrauen in die Mitarbeiter und die eigene Starke

Als Coach/Berater benétigen Sie in der Begleitung:

* Kompetenz im Umgang mit Verdnderungen

* Modelle und Methoden aus der Organisationsentwicklung

* Feldkompetenz im Bereich der Gruppendynamik

Seminarinhalte:

Das Seminar bearbeitet praxisorientiert die 0. a. Themen. Ziel ist es, Sie
als Coach oder Berater dazu zu befdhigen, Klienten mit Change-Themen
noch professioneller begleiten zu kdnnen.

Eintdgiges Seminar mit Andreas Lackmann

39

115,— €
195,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Coaching und Achtsamkeit

Ein Coaching-Seminar fiir Coachs und Berater

Das Thema Achtsamkeit findet im Coaching und in der Beratung immer

mehr Beachtung, so z. B. in der Arbeit mit Klienten, die stark unter Stress

leiden oder die sich in (scheinbar) ausweglosen Situationen befinden.

Achtsambkeit schult die Fahigkeit, die Aufmerksamkeit in den gegenwarti-

gen Augenblick zu bringen und die Wirklichkeit direkt wahrzunehmen,

ohne zu bewerten. Sie hilft, in Situationen, die mit unangenehmen Gefiih-

len verbunden sind, ruhiger und gelassener mit diesen umzugehen. Im

Coachingprozess hilft Achtsamkeit, neue Perspektiven zu gewinnen.

Seminarinhalte:

 Integration von Achtsamkeit in die eigene Coaching-/Beraterpraxis

« abgestimmte Ubungen aus dem Achtsamkeitstraining

 die eigenen Reaktionen freundlich und ohne Bewertung wahrnehmen
und somit mehr Gelassenheit und Selbstakzeptanz entwickeln

Eintdgiges Seminar mit Andreas Lackmann

95— €
165,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/818917
http://www.liw-ev.de/804517
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Mediation in Unternehmen & Organisationen

Schwerpunkt Konfliktkldrung in Teams & Gruppen
Berufsbegleitende Fortbildung nach den Standards des
Bundesverbands Mediation eV.
Immer Ofter werden Konfliktberater/innen und Mediatoren/innen
gesucht, die mit ihren Kenntnissen und personlichen Fahigkeiten strei-
tende Personen und Gruppen mit Mediation und Konfliktmanagement
begleiten konnen. Auch im Zuge von Change Management und zuneh-
mendem Arbeitsstress gerdt das Thema Mediation und die Suche nach
einer einvernehmlichen Losung immer starker in den Vordergrund.
Die Vermittlung und die Erarbeitung von tragfahigen Losungen zwischen
den Streitparteien ist ein zentrales Element in der Konfliktbearbeitung.
Als Mediator/in nehmen Sie eine iberparteiliche Haltung ein, regen
gegenseitige Verstandigungsprozesse an und fiihren beiderseitig akzep-
tierte und praktische Losungen herbei.
Diese Fortbildung mit auBergewdhnlich hohem Praxis- und Ubungsanteil
vermittelt bewdhrte Vorgehensweisen und Methoden, ein Verstandnis
iber den Kern eines Konfliktes und die Interessen/Bediirfnisse der Strei-
tenden. Ziel ist es, Sie mit verschiedenen Ansdtzen und Methoden ver-
traut zu machen und Sie zu befdhigen einen Mediationsprozess vom Erst-
gesprdch bis zur Losung zu begleiten und zu steuern.

Seminarziele:

» Sie kénnen bei Konflikten im Unternehmens- und Organisationskon-
text nachhaltig reagieren, gleich ob es sich um bilaterale oder Team-
konflikte handelt. Ihr Fokus richtet sich dabei auf die Erh6hung der
Kooperationsbereitschaft.

* Neben der professionellen Fahigkeit in der Vermittlung gewinnen Sie
selbst Sicherheit im Umgang mit Konflikten.

» Sie erlangen Kenntnisse tiber Konzepte und Methoden der Medi-
ation, die fiir Konfliktinterventionen in Organisationen wichtig sind.

 Sie entwickeln und festigen Grundhaltungen als Mediator, in Konflik-
ten zwischen Menschen zu vermitteln und starkere Konfliktbehand-
lungsprozesse durchfiithren zu kénnen.

» Sie entwickeln Ihre personliche Konfliktkompetenz weiter.

Die Ausbildung gliedert sich in einen Grundkurs (Modul 1 - 4) sowie einen

Aufbaukurs (Modul 5 — 8). Der Aufbaukurs hat den Schwerpunkt ,Medi-

ation in Gruppen & Teams*. Sie umfasst insg. 200 Unterrichtsstunden.

Kostenloser Infoabend am 04.11.2016,19.00-21.30 Uhr, Bad Honnef.

Bitte melden Sie sich zum Infoabend an.

Berufsbhegleitende Fortbildung mit Monika Oboth, J6rg Schmidt und
Renate Huppertz

3900,- €
4200,- € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/806017
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Mediation — der Weg vom Konflikt zur Losung

Fiir Interessierte und Einsteiger

Immer ofter werden Konfliktberater und Mediatoren gesucht, die mit
ihren Kenntnissen und personlichen Fdhigkeiten streitende Personen
und Gruppen mit Mediation und Konfliktmanagement begleiten kénnen.
Ilhre Aufgabe ist die Vermittlung und die Erarbeitung von tragfahigen
Losungen zwischen zwei Streitparteien.

Im Unterschied zu anderen Verfahren nimmt der Mediator eine {iberpar-
teiliche Haltung ein, regt gegenseitige Verstandigungsprozesse an und
fiihrt beiderseitig akzeptierte und praktische Losungen herbei.

An diesem Schnuppertag lernen Sie die Mediation kennen und erfahren,
wie dieses Verfahren funktioniert. Sie werden sowohl die verschiedenen
Phasen der klassischen Mediation kennenlernen als auch die Aufgaben
eines Mediators. Wer tragt die Verantwortung in der Mediation und
warum ist die Haltung des Mediators so wichtig?

In der Mediation kratzen wir nicht an der Oberflache eines Konfliktes,
schauen uns nicht nur die Spitze des Eisbergs an. Nein, wir gehen auch
weiter in die Tiefe. Damit machen wir den Konflikt fiir alle Beteiligten
transparenter und kommen der Losung schon einen ganzen Schritt ndher.

Eintdgiges Seminar mit Renate Huppertz

41

95,— €
165,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/805717
http://www.liw-ev.de/806117
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Stressbewiltigung nach Jon Kabat-Zinn

Einfiihrung in die achtsamkeitsbasierte Stressreduktion (MBSR)

Im Mittelpunkt der Methode ,,Stressbewdltigung durch Achtsamkeit®

(MBSR, Mindfulness-Based Stress Reduction) steht ein systematisches

Training der Achtsamkeit. Das Besondere an dieser Methode ist eine

Kombination aus verschiedenen Elementen von praktischen Achtsam-

keitsiibungen (Bodyscan, Yoga und Meditation) sowie auch kognitiven

stressbezogenen Themen, die dann letztendlich Stressabbau und Acht-

samkeit im Arbeitsalltag verkniipfen.

Seminarinhalte:

* Auswirkungen von Stress auf Kérper und Geist

¢ Praxis der Achtsamkeit im effektiven Umgang mit Stress

« Praxis der Hauptiibungen des MBSR-Programms: Bodyscan,
achtsame Korperarbeit und Achtsamkeitsmeditation

« Ubungen zur Integration von Achtsamkeit in den Arbeitsalltag

Seminarziele:

« effektiver Umgang mit Stress und belastenden Situationen

¢ Erkennen von Stressauslésern, Entwicklung von Alternativen

« Fahigkeit, in belastenden Arbeitssituationen gelassen zu bleiben

* Verbesserung des kdrperlichen und psychischen Wohlbefindens

Bildungsurlaub mit Beatrice Kahnt

645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € flir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Thomas Greh

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,- bis 100,— € insgesamt
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Beatrice Kahnt

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32, € insgesamt
645,— € fur Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Silke Kraayvanger

'ALS. 0] 0.0 € U \ o10
615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 48,- € insgesamt

685,— € flir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/809917
http://www.liw-ev.de/808117
http://www.liw-ev.de/808417
http://www.liw-ev.de/816217
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Blldungsurlaub mit Beatrice Kahnt

O 09 09 Y

695,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 60,~ € insgesamt
755,— € fiir Einrichtungen / Firmen

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
645,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Svenja Paus

O NOtrde V N

645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € fir Einrichtungen / Firmen

Blldungsurlaub mit Thomas Greh

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 25,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Beatrice Kahnt

645, € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Zu jedem als Bildungsurlaub anerkannten Seminar senden wir Ihnen
eine Bescheinigung, die Sie Ihrem Arbeitgeber vorlegen. Diese finden
Sie auch auf unserer Homepage www.bildungsurlaub.liw.de.


http://www.liw-ev.de/809817
http://www.liw-ev.de/809517
http://www.liw-ev.de/808917
http://www.liw-ev.de/808217
http://www.liw-ev.de/809717
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Stressbewiltigung nach Jon Kabat-Zinn - Aufbauseminar

MBSR-Seminar fiir Fortgeschrittene

Im Mittelpunkt der Methode ,,Stressbewdltigung durch Achtsamkeit®

(MBSR, Mindfulness-Based Stress Reduction) steht ein systematisches

Training der Achtsamkeit. Das Besondere an dieser Methode ist eine

Kombination aus verschiedenen Elementen von praktischen Achtsam-

keitsiilbungen (Bodyscan, Yoga und Meditation) sowie auch kognitiven

stressbezogenen Themen, die dann letztendlich Stressabbau und Acht-

samkeit im Arbeitsalltag verkniipfen.

Seminarinhalte:

* Auswirkungen von Stress auf Kérper und Geist

¢ Praxis der Achtsamkeit im effektiven Umgang mit Stress

 Praxis der Hauptiibungen des MBSR-Programms: Bodyscan, acht-
same Korperarbeit und Achtsamkeitsmeditation

« Ubungen zur Integration von Achtsamkeit in den Arbeitsalltag

Seminarziele:

« effektiver Umgang mit Stress und belastenden Situationen

¢ Erkennen von Stressauslésern, Entwicklung von Alternativen

« Fahigkeit, in belastenden Arbeitssituationen gelassen zu bleiben

* Verbesserung des kdrperlichen und psychischen Wohlbefindens

Bildungsurlaub mit Silke Kraayvanger

695,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 60,— € insgesamt
755,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub auferin Sachsen-Anhalt
mit Silke Kraayvanger

O 0.09 09 P10 IN

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 80,- € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Beatrice Kahnt

585,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 20,- € insgesamt
655,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/808017
http://www.liw-ev.de/808317
http://www.liw-ev.de/809617
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Stressbalance durch Achtsamkeit im Berufsleben

Ein Ressourcen-Training in der Natur

Viele Menschen erleben zunehmend Stress und damit Verspannungen fiir

Korper und Geist. AuBere Einfliisse im Alltag, wie Konflikte, Arger, Lei-

stungs- und Zeitdruck, Uber- oder Unterforderung sind nur einige Ursa-

chen fiir inneren psychischen Stress. Mit der Achtsamkeitsschulung,

durch Wahrnehmung, Prasenz und Einschdtzen der eigenen Gefiihlswelt,

erforschen wir, was uns im gegenwdrtigen Moment aus der Balance

bringt, und wie wir durch den richtigen Umgang mit unseren Ressourcen

lernen, uns auf das ,,Wesentliche*“ in Beruf und Privatleben zu konzentrie-

ren und das Leben zu genief3en.

Seminarinhalte:

¢ Wahrnehmen eigener Einstellungen und Denkmuster im Stress

* Kennenlernen und Ausschopfen der eigenen Energiereserven

* Erkennen von inneren und duBeren Konflikten und Entwickeln von
Losungsstrategien

* Meditations- und Entspannungsiibungen (in der Natur)

Seminarziele:

e Lebensqualitdt erhdhen durch Nutzen der eigenen Energiereserven

e personliche Handlungsmoglichkeiten in schwierigen Situationen
erweitern

* Erkennen eigener Verhaltensmuster und Starkung der Intuition

* Fahigkeit zu entspannen durch Achtsamkeit und Selbstakzeptanz
erhohen

Bildungsurlaub mit Susanne Lehmann

565,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30,— € insgesamt
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen

O 0.00 00 DIERMU N\ o0

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

575,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30, € insgesamt
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen

595,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30,- € insgesamt
665,— € flir Einrichtungen / Firmen

45


http://www.liw-ev.de/807517
http://www.liw-ev.de/807117
http://www.liw-ev.de/807317
http://www.liw-ev.de/807518
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Stressbalance durch Achtsamkeit im Berufsleben -
fiir Fortgeschrittene

Ein Ressourcen-Training fiir Fortgeschrittene

Viele Menschen erleben zunehmend Stress und damit Verspannungen fiir

Korper und Geist. AuBere Einfliisse im Alltag, wie Konflikte, Arger, Lei-

stungs- und Zeitdruck, Uber- oder Unterforderung sind nur einige Ursa-

chen fiir inneren psychischen Stress. Mit der Achtsamkeitsschulung,

durch Wahrnehmung, Prdsenz und Einschatzen der eigenen Gefiihlswelt,

erforschen wir, was uns im gegenwdrtigen Moment aus der Balance

bringt, und wie wir durch den richtigen Umgang mit unseren Ressourcen

lernen, uns auf das ,,Wesentliche* in Beruf und Privatleben zu konzentrie-

ren und das Leben zu genief3en.

Seminarinhalte:

» Wahrnehmen eigener Einstellungen und Denkmuster im Stress

» Kennenlernen und Ausschopfen der eigenen Energiereserven

» Erkennen von inneren und dufieren Konflikten und Entwickeln von
Losungsstrategien

» Meditations- und Entspannungsiibungen (in der Natur)

Seminarziele:

» Lebensqualitdt erhhen durch Nutzen der eigenen Energiereserven

» personliche Handlungsmdglichkeiten in schwierigen Situationen
erweitern

e Erkennen eigener Verhaltensmuster und Starkung der Intuition

 Fahigkeit zu entspannen durch Achtsamkeit und Selbstakzeptanz
erhdhen

Bildungsurlaub auferin Sachsen-Anhalt

mit Susanne Lehmann

VIO, O O O O DECK \ o0
560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,- € insgesamt

610,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Zu vielen im Programm veroffentlichten Seminaren beraten, trainieren
und begleiten wir Unternehmen, Verbédnde und Verwaltungen.

Weitere Informationen auf Seite 7 und 8.


http://www.liw-ev.de/807417
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Burnout - erkennen, verstehen, vorbeugen

Geben Sie Burnout keine Chance durch einen bewussteren

Umgang mit sich selbst!

Einen Durchhénger hat jede/r irgendwann. Das Seufzen und Stéhnen

tiber zu viel Stress gehort mittlerweile fast zum tiblichen Sprachgebrauch.

Wenn man sich mal zu viel aufgeladen hat und ausgelaugt ist, bedeutet

das dann schon Burnout?

Bewusstheit der eigenen Person ist der erste Schritt zur Burnout-Praven-

tion und Prdvention ist der beste Weg zur Vermeidung von Burnout. Wie

Sie sich vor Burnout schiitzen kdnnen, erfahren Sie in diesem Seminar.

Wir nutzen die notwendigen theoretischen und wissenschaftlichen

Erkenntnisse zu Burnout, um Ursachen und Anzeichen zu erkennen.

Durch Ubungen zur Selbstorientierung und Selbstwahrnehmung erfahren

Sie mehr iiber sich und wo Sie aktuell stehen. All dies bezogen auf lhren

Berufskontext lernen Sie, wie Sie rechtzeitig gegensteuern und personli-

che Ressourcen fiir mehr Lebensqualitdt ausschopfen konnen.

Seminarziele:

* Sie nehmen sich selbst besser wahr und erkennen lhre Bediirfnisse.

« Sie wissen, was Sie antreibt und warum.

» Sie akzeptieren mehr sich selbst und die Realitat.

» Sie kennen Risiken und Frithwarnsymptome und wissen wie Sie sich
vor Burnout schiitzen kdnnen.

« Sie setzen lhre Ressourcen zielgerichtet ein.

* Sie haben einen Plan fiir ein Leben ohne Burnout-Risiko entwickelt.

« Sie wissen, was Sie tun miissen, wenn Sie doch einmal ,,auszubrennen*
drohen.

Bildungsurlaub mit Sabine Schorn

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,- bis 100,- € insgesamt
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/805417
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Brennen oder Ausbrennen - Sie haben die Wahl!

Selbstmanagementseminar zur Burnout-Prophylaxe

Der Burnout oder das depressive Erschopfungssyndrom ist schon lange

keine Managerkrankheit mehr. Er erreicht Menschen allen Alters, in allen

Lebenssituationen, hierarchieiibergreifend, Mdanner wie Frauen.

Gehen Sie mit uns in die Reflektion:

* Heute Stress — morgen Burnout — lernen Sie den Weg in den Burnout
besser kennen.

* Frithwarnsystem Korper: auf seine Sprache horen!

* Mein Denken und Verhalten als Risikofaktor — was braucht es zur
Deeskalation?

e Ressourcenschau — was hat schon geholfen? Wo gibt es mehr davon?
Was ist das Gute im Schlechten?

« |deenkoffer und erste Schritte zur Verdanderung

* Entspannungsiibungen und Yogaeinheiten zur Stressbewaltigung
und zum Energieaufbau

Bildungsurlaub mit Dagmar Vélpel

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 80,- € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Dem Stress auf die Spur kommen

In diesem Tagesworkshop werden wir uns dem Thema Stressbewadltigung

von verschiedenen Seiten ndhern. Stress gehort zu unserem Leben, wird

jedoch sehr unterschiedlich wahrgenommen. Auf der einen Seite stehen

Zeitdruck, hohe Anforderungen, aber auch stressverstarkende Denkmus-

ter und auch unsere personliche Haltung. Auf der anderen Seite stehen

unsere Ressourcen und Energiequellen als wesentliche Bausteine zur

Steigerung unserer Stresskompetenz. Erkunden Sie lhre personlichen

Ressourcen, um herauszufinden, wie Sie diese besser nutzen, um bela-

stenden Situationen ihre Spitzen zu nehmen.

Seminarinhalte:

» Was kann ich tun, um Stresssituationen zu vermeiden oder deren
Wirkung zu verringern?

* Welche Ressourcen kann ich nutzen?

» Was kann ich zu meiner personlichen Entspannung tun?

Eintdgiges Seminar mit Frank Patania

95— €
165,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/805517
http://www.liw-ev.de/809117
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Multimodale Stresshewiltigung an der Nordsee

Ein ganzheitlicher Ansatz zum Aufbau lhrer Stresskompetenz
Stress ist ein natiirlicher Bestandteil des Lebens und, wenn wir wissen,
wie wir mit ihm umgehen kdnnen, auch ungefahrlich. Damit Stress uns
nicht stresst, krank macht und zu gesundheitlichen Problemen fiihrt,
bendtigen wir Bewadltigungsstrategien, die uns dabei unterstiitzen,
anders mit Stress umgehen zu kénnen. Viele Methoden der Stressbewal-
tigung konzentrieren sich auf nur einen dieser drei Bereiche. Man
beschéftigt sich zum Beispiel mit dem Thema Zeitmanagement und tber-
legt, wie man seine Termine besser planen kann. Oder man arbeitet an
der eigenen Einstellung und bemiiht sich, die Dinge so zu akzeptieren,
wie sie sind. Eine dritte Moglichkeit besteht darin, eine Entspannungsme-
thode zu erlernen, um den Stress abzubauen, wenn er bereits da ist.
Die multimodale Stressbewaltigung kombiniert alle drei Bereiche und
stellt damit einen ganzheitlichen Ansatz zur Stressbewaltigung dar. Alle
drei Aspekte miissen beriicksichtigt werden, wenn Sie einen sicheren
und gesunden Umgang mit Stress erlernen mdchten.
Seminarziele:
* Steigerung der individu-
ellen Stresskompetenz
e gesunder und konstruk-
tiver Umgang mit Stress
und belastenden Situa-
tionen
¢ Erkennen der eigenen
Stressausloser und die

49

Entwicklung entlastender

Handlungsalternativen

« Fahigkeit, in schwierigen und belastenden Situationen gelassen zu
bleiben

» Verbesserung des kdrperlichen und psychischen Wohlbefindens und
der allgemeinen Lebenszufriedenheit

¢ Steigerung der Selbstwirksamkeit

* Zugriff auf eigene Ressourcen starken

¢ achtsamer Umgang mit sich selbst

« eigene Bediirfnisse und Grenzen kennen und danach handeln

Bildungsurlaub auBerin Hamburg
mit Frank Patania

O O O pattra \NT. 060706

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 20,~ € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

665,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
735,— € flr Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/807817
http://www.liw-ev.de/809017
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Kreative Stressbewiltigung

- die Fdhigkeit, im hektischen und anspruchsvollen Berufsalltag

im Gleichgewicht zu bleiben -

Fast jeder von uns kennt Situationen, in denen er sich {iberfordert fiihlt.

Der Begriff Stress hat in den letzten Jahrzenten immer mehr Einzug in

unseren Alltag erhalten. Standiges Unter-Strom-Stehen ist bei vielen

Menschen fast normal. Stress kann viele Ursachen haben, ob zwischen-

menschliche Konflikte oder Probleme am Arbeitsplatz (wie starker Ter-

mindruck oder hohe Arbeitsverdichtung) — die Griinde fiir einen Anstieg

der Stresshormone sind vielfaltig.

Bei permanent steigenden Anforderungen im beruflichen und alltdglichen

Umfeld wird es immer wichtiger, sich ein personliches Stresspraventions-

und Bewaltigungsprogramm aufzubauen, um den taglichen Herausforde-

rungen mit Gelassenheit begegnen zu kdnnen.

Ich unterstiitze Sie dabei, Ihrindividuelles Stressmodell zu erkennen. Sie

erhalten einen Einblick in die Moglichkeiten zur Stressvermeidung sowie

Stressverringerung, und ich gebe lhnen die praktische Anwendung eini-

ger wirksamer Methoden zur Entspannung an die Hand.

Seminarinhalte:

e Was ist eigentlich Stress? (aktuelle Stresstheorien)

* individuelles Stressmodell

» Erkennen der eigenen Schwachstellen

» Aktivierung von Ressourcen

* kreative Methoden, mit Stress umzugehen: Entspannungstechniken,
Meditation, meditatives Schreiben, Kalligraphie (die Kunst des scho-
nen Schreibens), Schrift und Malerei (experimentelle Kalligraphie),
Bewegung (schreiten, gehen, laufen)

Seminarziele:

» Sie kennen sich selbst besser.

» Sie kennen lhren personlichen Umgang mit dem Thema Stress.

» Sie entwickeln eine Inspiration, um dem Thema Stress in Ihrem
beruflichen und privaten Leben addquat zu begegnen.

Bildungsurlaub auf3erin Hamburg
mit Dr. Vera Tiins

685,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt
745,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/810117
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Mehr Energie und Effektivitidt im Berufsleben

Seminar in der Natur mit leichten Wanderungen

Viele Menschen verlieren durch Stress und Zeitmangel Energie und
biiBen ihre Effektivitat ein. Dabei scheint das Geheimnis fiir mehr Energie
und Effektivitat darin zu liegen, wie wir unser Leben aktiv selbst gestalten.
Auf Wanderungen erleben Sie, wie die Natur Sie darin unterstiitzt, zu sich
selbst zu kommen. In Kooperation mit dem Odenwaldinstitut.
Seminarinhalte:

e Erarbeitung konkreter Lebensziele

¢ Methoden des Selbstmanagements fiir effektives Arbeiten

« Prioritdten setzen: Was ist wirklich wichtig?
 Entspannungsiibungen, Ubungen in der Natur

Seminarziele:

* Sie erweitern lhre personliche Effektivitat und Effizienz.

» Sie gewinnen Selbstvertrauen, er6ffnen sich neue Perspektiven.

¢ Sie bekommen neue Energie und innere Zufriedenheit.

Bildungsurlaub mit Svenja Paus

325,— € zzgl. 244,50 € U/VP im DZ | 306,50 € U/VP im EZ
425,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Gelassen und kraftvoll mit Zeitdruck und Stress umgehen

Seminar in der Natur mit leichten Wanderungen

Viele Menschen erleben eine Beschleunigung in ihrem Leben, fiihlen sich
gehetzt und fremdbestimmt. Zeitmangel und Stress scheinen ein haufi-
ger Zustand zu sein. Gleichzeitig erleben wir das Bediirfnis nach Muf3e.
Die Woche erdffnet Ihnen die Mdglichkeit, lhre eigene (Lebens-)Zeit zu
reflektieren und zu gestalten. In Kooperation mit dem Odenwaldinstitut.
Seminarinhalte:

¢ Umgang mit Stress und Zeitdruck — Was ist meine eigene Zeit?

¢ Lebensvisionen und -ziele — Was ist wichtig, was ist unwichtig?
 Entspannungsiibungen, Ubungen in der Natur

Seminarziele:

* bewusster und erfolgreicher Umgang mit Stress

« Klarheit dariiber, was wichtig im Leben ist

* Ziele formulieren und erreichen kénnen

e sich besser entspannen kénnen

Bildungsurlaub mit Svenja Paus

325,— € zzgl. 244,50 € U/VP im DZ | 306,50 € U/VP im EZ
425,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/803617
http://www.liw-ev.de/804117
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Umgang mit beruflichen Belastungen

Wie Sie im Arbeitsleben gesund und zufrieden bleiben

,Gesundes“ Arbeiten wird durch steigende Anforderungen im Beruf

immer wichtiger und notwendiger, da Leistungsdruck, Multitasking und

haufige Veranderungen uns immer wieder herausfordern und krank

machen kdnnen. Wir sehen es daran, dass eine immer grof3er werdende

Anzahl an Menschen im Beruf erkranken.

In diesem Seminar erfahren Sie, welche Ansatze und Maoglichkeiten Sie

nutzen kénnen, um im Arbeitsalltag gesund zu bleiben und Strategien fiir

Ihr personliches Gleichgewicht zu entwickeln und halten zu konnen. Die

Bedingungen an Ihrem Arbeitsplatz sind dabei genauso wichtig wie per-

sonliche Denkmuster und Einstellungen.

Mit Abstand zum Alltag entwickeln Sie ein Gespir fiir sich selbst. Sie ent-

wickeln eine Leichtigkeit und Kraft, starken Ihre Kompetenzen im Umgang

mit (beruflichen) Herausforderungen und finden neue Strategien fiir lhr

Zeit- und Stressmanagement. Sie kommen eingefahrenen Einstellungen

und Denkmustern auf die Spur und erweitern lhre Handlungsmaglichkei-

ten im Beruf und im Privatleben.

Seminarinhalte:

e Gestaltungsmoglichkeiten eines gesunden Arbeitsumfeldes

» (Gesundheits-)Ressourcen im Arbeitsalltag

* Ansdtze fiir mehr Motivation und Zufriedenheit im Beruf

 kollegiale Beziehungen wertschdtzend und respektvoll gestalten

» eigene Rolle starken und mit Erwartungen umgehen

» ausgeglichen und gelassen im Arbeitsalltag: aktive Pausengestaltung
und Entspannung

» Verdnderungen eigenverantwortlich und aktiv gestalten

Bildungsurlaub mit Anke Lambrecht

0.0 O O O € € DETFO ad W
625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 55,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/803517

BERUFLICHE KOMPETENZ | UMGANG MIT STRESS 53

Stressbewiltigung, zielgerichtete Kommunikation
und Entscheidungskompetenz

Erfahren und erlebt durch Tango Argentino

Stress ist allgegenwartig und notwendig. Eu-Stress belebt, Dis-Stress
ldhmt. Vor allem im Berufist es unausweichlich, Dis-Stress gut zu bewalti-
gen: Voraussetzung dafiir ist eine klare, zielgerichtete Kommunikation —
verbal und nichtverbal-kérperlich.

Das Seminar arbeitet mit Tango Argentino. Tango ist Achtsamkeit in jedem
Moment, bei jeder Bewegung, bei jeder Begegnung. Wenn wir Tango im
»Zen-Mind“ tanzen, ist all das nicht mehr so wichtig. Da z&hlt ,,stimmig*
statt ,,richtig®. Gerade fiir berufliche Situationen ist dies entscheidend!
So wirkt Tango unterstiitzend auf die Flexibilitdat des Korpers und des
Geistes als differenzierte Wahrnehmung der tatsachlichen Situation, sei-
ner selbst und der Partner. Klare, stressfreie Kommunikation ist Voraus-
setzung fiir tragfahige Entscheidungen in jedem Moment.
Bildungsurlaub mit Dr. Kuno Jungkind

655,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,- bis 64,— € insgesamt
765,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Resilienz-Training
Steigern Sie lhre innere Starke und Widerstandskraft

In einer Zeit, in derimmer mehr Menschen an psychischen Problemen wie

Depression, Angsten oder Burnout leiden, ist die Stirkung seelischer

Widerstandskraft besonders wichtig. Wir werden uns mit den Ergebnis-

sen der Resilienzforschung beschaftigen, uns damit auseinandersetzen,

wie Resilienz im eigenen Leben gezielt trainiert werden kann und reflek-

tieren den Transferin den konkreten beruflichen und persénlichen Alltag.

Seminarziele:

« Reflexion des eigenen Umgangs mit kritischen Lebenssituationen in
Beruf und persodnlichem Alltag

* Erarbeitung funktionaler Bewdltigungsstrategien fiir den beruflichen
Alltag

* Verbesserung der allgemeinen Krisenkompetenz

Bildungsurlaub mit Anke Lambrecht

0. 006.10 O brexiu N

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/807717
http://www.liw-ev.de/811517

54 BERUFLICHE KOMPETENZ | SELBSTMANAGEMENT

Resilienz

Die Fahigkeit, sich trotz widriger Umstinde, trotz Niederlagen,
Kiimmernissen und Krankheiten immer wieder zu fangen und
neu aufzurichten

Wir alle kennen Menschen, die anscheinend die seelische Kraft haben,
Ungliicken und Schicksalsschldgen besser standhalten zu kénnen als
andere Menschen. Und nicht nur das! Diese Menschen gehen auch noch
gestdrkt aus Krisensituationen hervor, sie lassen sich nicht brechen,
machen das Beste aus einem Ungliick, lernen daraus und wachsen sogar
durch die Leiderfahrung tiber sich selbst hinaus.

Oft wiinschen wir uns, ebenso lber diese Fahigkeit zu verfligen. Erfreuli-
cherweise ist Resilienz lernbar und trainierbar.

Genau das ist der Inhalt dieses Seminars. Sie werden lhr theoretisches
Wissen zum Thema Resilienz erweitern — aber Sie personlich stehen die
ganze Zeit im Mittelpunkt. Wir werden uns intensiv mit den Resilienzfak-
toren befassen und lhre personlichen Entwicklungsfelder identifizieren.
Und natiirlich schauen wir auch auf Ihre Stdrken ... Wir werden uns
ebenso den Themen Burn-out und Stress zuwenden und ganz besonders
daran arbeiten, wie Sie Ihre Ressourcen aktivieren kénnen.
Seminarziele:

» Sie kennen sich selbst besser.

» Sie wissen, wie Sie lhre Resilienz trainieren konnen.

« Sie wissen, wie Sie lhre Ressourcen aktivieren konnen.

« Sie setzten lhre Ressourcen zielgerichtet ein.

Bildungsurlaub mit Dr. Vera Tiins

0.05.0 0.0 Battr [ Nr. 811217 ]
665,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 20,- € insgesamt
725,— € flr Einrichtungen / Firmen

685,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 80, € insgesamt
725,— € fiir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/811417
http://www.liw-ev.de/811317
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Focusing-Kompetenztraining

8 Schliissel zur Kraft

Sie erlernen 8 einfache, dufierst wirkungsvolle Focusing-Schliisselwerk-

zeuge, um sich und andere gut zu fithren ohne auszubrennen. Damit

kdnnen Sie in Kiirze gezielt Ihre Kraftquellen und ungenutzte Ressourcen

des Kérpers und der Intuition aktivieren. Sie stdarken lhre Leistungs-,

Regenerations- und Steuerungskompetenz und arbeiten freudvoller und

produktiver.

Focusing ist eine empirisch Uberpriifte, achtsamkeitsbasierte Methode

des Erkenntnisgewinns, der Selbsthilfe und des professionellen Beglei-

tens von Verdnderungsprozessen. Statt langwieriger Kopfgriibelei gewin-

nen Sie in erstaunlich kurzer Zeit Klarheit tiber die fiir Sie richtigen Hand-

lungsschritte.

Seminarinhalte:

e Einfiithrung in Focusing und die 8 Schliissel-Werkzeuge

« mit Blitztankstellen und Rhythmisieren stark durch den Arbeitstag

* mit Freiraum Stress umwandeln — Probleme leichter [6sen

* 3 Schritte zum inneren Kompass — in Kiirze stimmige Entscheidungen
treffen

* was stdrkt und ,ndhrt“ in der Arbeit

» konkretes Handwerkszeug fiir Biiro, beratende, leitende, therapeuti-
sche oder pddagogische Arbeit

Bildungsurlaub mit Ulrike Pilz-Kusch
0. 19.0 0 Borku Nr—816

565,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30,— € insgesamt
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub aufierin Hamburg
mit Ulrike Pilz-Kusch

665,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,- bis 100,— € insgesamt
735,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/816417
http://www.liw-ev.de/816317
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Personliche Arbeitszufriedenheit und
gesundes Betriebsklima

Das Enneagramm - die Kraft unserer Personlichkeit

Personliche Arbeitszufriedenheit entsteht, wenn Unterschiedlichkeiten

am Arbeitsplatz wertgeschétzt und die Starken aller Mitarbeiter gesehen

werden.

Als fundiertes, praktisches, psychologisches System zeigt das Ennea-

gramm die eigene Wahrnehmung und die verschiedenen Sichtweisen

unserer Mitmenschen. Respektvoll, nicht wertend und gleichberechtigt
beschreibt das Enneagramm neun Personlichkeitstypen, die Verbindun-
gen, Stress- und Ruhepunkte und den Umgang miteinander.

Wir erfahren, wo auch unsere beruflichen Starken und Schwachen liegen

und erhalten individuelle Entwicklungsmoglichkeiten, die uns im Beruf

starken konnen.

Seminarziele:

¢ Mit dem Wissen des Enneagramms wachst unsere Arbeitszufriedenheit.

« Es hilft, sich in beruflichen Situationen zurechtzufinden.

* Es zeigt, wie wir — oft unbewusst — im Umgang mit Kollegen reagieren
und zeigt Moglichkeiten auf, ein angenehmes, stressfreies Arbeits-
umfeld zu gestalten.

« Wir erhalten Kenntnis dariiber, wie wir effektiv und spannungsfrei
arbeiten kénnen.

Bildungsurlaub auferin Hamburg

mit Annette Winghardt

ViO 0.0 O e o100
560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,~ € insgesamt

650,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub auferin Hamburg
mit Annette Winghardt

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,- bis 100,- € insgesamt
715,— € flr Einrichtungen / Firmen

Detaillierte Informationen

Zu jedem Seminar senden wir [hnen gern weiterfithrende Informationen zu.
Sie finden diese auch auf unserer Homepage www.liw-ev.de


http://www.liw-ev.de/810817
http://www.liw-ev.de/810917
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Ziele setzen - Ziele verwirklichen

Erfolgreiche Strategien und Methoden des Selbstmanagements

Das Seminar bietet lhnen Raum, um im Abstand zum normalen Alltag die

eigenen beruflichen und privaten Ziele zu iiberdenken und lhre Zukunft

(neu) zu planen — ganzheitlich mit Kopf und Bauch. Sie gewinnen Klar-

heit tiber Ihre Ziele in verschiedenen Lebensbereichen, stdrken lhre Moti-

vation und entwickeln individuell passende Plane zur Zielrealisierung.

An der Realisierung unserer Ziele ist neben dem bewussten Verstand

auch das emotionale Erfahrungsgedachtnis beteiligt. Fiir die erfolgreiche

Umsetzung unserer Vorsdtze ist es sehr wichtig, beide bei der Zielformu-

lierung und -planung zu beriicksichtigen. Im Seminar erfahren Sie daher

auch, wie Sie mit dem emotionalen Erfahrungsgedachtnis kommunizie-

ren, Motivkonflikte kldren sowie die Bestrebungen von bewusstem Ver-

stand und emotionalem Erfahrungsgeddchtnis synchronisieren kénnen.

AuBerst hilfreich ist dabei das Kreieren eines Sie begeisternden Mottos,

das lhren Zielen ,,Fligel verleiht*.

Seminarziele:

e Klarheit tiber die eigenen Ziele in verschiedenen Lebensbereichen

« Stdarkung der Motivation fiir die Verwirklichung langfristiger Ziele

e Losungen fiirinnere und duBere Schwierigkeiten bei der
Zielerreichung

« flexible, realistische, individuell passende Plane entwickeln

e Strategien zur Zielverwirklichung, Starkung der
Selbstmanagementkompetenz

Bildungsurlaub mit Monika Leitze-Fink

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50, €/100,- € insgesamt
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen

645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € flr Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/805217
http://www.liw-ev.de/805317
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Lebensziele entwickeln, Lebensziele erreichen -
Strategien fiir berufliche- und Persdnlichkeitsentwicklung

Selbstmanagement-Seminar mit Einheiten in der Natur

Schwerpunkt des Seminars
sind Ziele und Visionen im
Beruf und im Privatleben. Es
geht darum, Talente, Res-
sourcen und Fahigkeiten zu
entdecken, aufleben zu las-
sen und neu zu entwickeln.
Aufbauend auf dem Erfah-
rungsschatz aus dem eige-
nen Leben, werden Sie
Glaubenssatze aufspiiren,
Strategien entwickeln, Res-
sourcen und Talente entde-
cken, diese fordern und
integrieren.

Seminarinhalte:

* Entdecken der eigenen
Talente, Fahigkeiten und
Ressourcen

« Planen und Einleitung
von Verdnderungen

* Sammeln von Best-Prac-
tice aus dem eigenen
Lebenslauf

¢ Meditations- und Entspannungsiibungen

¢ NLP, Einzel- und Gruppeniibungen

Bildungsurlaub mit Susanne Lehmann

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32, € insgesamt
645,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/803117

BERUFLICHE KOMPETENZ | SELBSTMANAGEMENT 59

Erfolgreich Ziele erreichen:
Wie Sie sich (und andere) motivieren

Strategien, Techniken zielgerichtet anwenden

Es gibt gute und weniger gute Tage. Gute Vorsatze und Ziele gehen leider

oft im Alltagstrubel unter. Ganz gleich, welche Herausforderungen wir zu

bewdltigen haben — wir wiinschen uns diese mit mehr Elan anzugehen

und mit mehr Leichtigkeit berufliche oder private Ziele zu verfolgen.

Sie wollen mit Begeisterung und Leichtigkeit lhren Alltag erleben? — Am

Ende des Seminars verfiigen Sie tiber alle dafiir notwendigen Werkzeuge.

Durch dieses Seminar erkennen Sie, was das Feuer in Ihnen entfacht, und

Sie wissen, wie Sie sich und andere motivieren.

Sie starten mit einer personlichen Standortbestimmung: Sie ergriinden,

was Sie motiviert und demotiviert, welche Ressourcen und Rahmenbe-

dingungen Ihnen den notwendigen Antrieb verleihen. Darliber hinaus

tibersetzen Sie Ihre Vision in kraftvolle Ziele und leiten daraus Strategien

zur Umsetzung im Alltag ab.

Sie lernen Techniken, mit denen Sie lhre Willenskraft sowie innere Uber-

zeugung starken und dadurch auch weniger attraktive Aufgaben

schwungvoll meistern.

Damit Sie erfolgreich lhre Ziele erreichen, brauchen Sie Energie: Sie

reflektieren lhre personliche Leistungskurve, lernen lhre Kraftquellen

gezielt einzusetzen und durch eine effektive Pausengestaltung leistungs-

fahig zu bleiben.

Seminarziele:

* denindividuellen Ist-Zustand beschreiben, das personliche Umfeld
erforschen und die eigene Lebenslinie wertschdtzen

* Sie lernen sich selbst besser kennen: Sie gewinnen Klarheit iiber lhre
Ziele sowie iiber antreibende oder hemmende Handlungsmuster.

* Sie wissen, wie Sie sich motivieren.

* Sie setzen lhre Ressourcen zielgerichtet ein.

* Sie gewinnen Souverdnitdt im Umgang mit anderen Menschen.

Bildungsurlaub mit Anke Lambrecht

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Antrag auf Bildungsurlaub

Zu jedem als Bildungsurlaub anerkannten Seminar senden wir [hnen
eine Bescheinigung, die Sie Ihrem Arbeitgeber vorlegen. Diese finden
Sie auch auf unserer Homepage www.bildungsurlaub.liw.de.


http://www.liw-ev.de/809217
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Motivation -
ein Schliissel zu privatem und beruflichem Erfolg!

Eine Antwort finden auf die Fragen: Wie motiviere ich mich selbst?

Wie motiviere ich meine Mitmenschen?

Wie einfach ist es, wenn wir an unsere Aufgaben beschwingt herangehen

und wie leicht gehen uns an manchen Tagen auch ungeliebte Dinge von

der Hand.

Ganz zu schweigen von dem Wunsch, in gewissen Situationen die Kolle-

gen oder Mitarbeiter, das Team oder die Vorgesetzten, die Familie und

auch Freunde motivieren zu kénnen.

Dieses Seminar richtet sich an alle, die sich und andere motivieren wollen

—egal, ob es zum beruflichen Alltag gehort oder von privatem Interesse ist.

Sie arbeiten dabei mit verschiedenen Selbsttests und immer wieder mit

individuellen und Kleingruppen-Reflexionsphasen. Es gibt Gruppenarbei-

ten und Ubungen, um den Transfer in |hr privates und berufliches Umfeld

sicherzustellen — und natiirlich wird der intensive Austausch untereinan-

der nicht zu kurz kommen.

Am Ende des Seminars wissen Sie, was in Ilhnen das Feuer zum Lodern

bringt und wie Sie andere begeistern.

Sie verfligen Uiber eine solide Wissensbasis, um dem Thema Motivation

in Ihrem beruflichen Leben addquat zu begegnen.

Seminarziele:

« Sie kennen sich selbst besser.

* Sie wissen, was Sie motiviert bzw. demotiviert und was Sie antreibt.

* Sie erkennen die Griinde fiir gewisse Verhaltensweisen anderer
Menschen.

¢ Sie gewinnen Souverdnitdt im Umgang mit anderen Menschen.

« Sie setzten lhre Ressourcen zielgerichtet ein.

Bildungsurlaub mit Dr. Vera Tiins

605,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30,- € insgesamt
665,— € fiir Einrichtungen / Firmen

O Q Dd U N o000

665,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 25, € insgesamt
725,— € flr Einrichtungen / Firmen

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/806317
http://www.liw-ev.de/806417
http://www.liw-ev.de/806318
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Ein Kompass fiir berufliche Veranderung

Wenn Helden auf Reisen gehen ...

Da ist der Wunsch nach Verdnderung. Diesem steht eine Art permanenter

innerer Widerstand entgegen. Wenn Kréfte nicht in dieselbe Richtung wir-

ken, bedeutet das Energie- und Motivationsverlust, Unzufriedenheit,

Burn-out. Die ersehnte Verdanderung bleibt aus. Dieser Konflikt zwischen

Neuorientierung und Sicherheitsbeddirfnis spiegelt sich ebenfalls in den

Heldenmythen und Ubergangssituationen der Menschheit wieder.

Die Heldenreise ist ein Trainingslager — die Geschichte des Ubergangs

von einem Lebens-/Karriereabschnitt zum néchsten. Treten wir sie an,

dann lernen wir, was wir friiher vielleicht besser gekonnt haben. Wir ler-

nen wieder, auf uns selbst zu horen, das zu héren, was im Alltagslarm an

Stimme verloren hat. Wir lernen wieder zu sehen, was aus dem Blickfeld

geraten ist. Wir lernen wieder, uns auf die wichtigen Dinge zu fokussieren,

flexibel, risikobereit und konkurrenzfahig zu werden.

Seminarziele:

Die Teilnehmer lernen den roten Faden der Veranderung kennen und ver-

stehen, um Herausforderungen meistern zu kénnen, an denen sie bisher

womoglich gescheitert sind. Die Verdnderung starkt Sie in Auf- und

Umbriichen, um:

« Krisen risikobereit und mutig zu bewaltigen (Steigerung der
Selbstkompetenz)

e die Hohen und Tiefen des Prozesses anzunehmen (Steigerung der
Resilienz)

« kreative Losungen in der Ungewissheit zu finden (Steigerung der
Methodenkompetenz)

* Wandel motiviert und verantwortlich umzusetzen (Steigerung der
Fiihrungskompetenz)

« Kompetenzen mit Kopf, Herz & Bauch zu gewinnen (Steigerung der
sozialen Kompetenz)

e Innovation achtsam und nachhaltig zu gestalten (Steigerung der fach-
lichen Kompetenz).

Bildungsurlaub mit Claudia Molitor

0. 31.0 04,08 | Einbeck | Nr.817317_]

560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,- € insgesamt
650,— € flr Einrichtungen / Firmen
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http://www.liw-ev.de/817317
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Neue Impulse fiir Ihre Handlungskompetenz

Personlichkeitsentwicklung —

kompetent, zielgerichtet, voller Klarheit und Harmonie

Alles ist moglich, wenn wir klar, eindeutig und mit der nétigen Intensitat

der Vorstellungskraft, Ziele kompetent in unser Leben bringen und sie

verwirklichen: beruflichen Erfolg, harmonische Beziehungen, erfiilltes

Leben ...

In diesem Seminar lernen Sie, eventuell auftauchende Blockaden zu

erkennen und zu lésen, um dann die freigewordene Energie effizient in

sinnvolle Kandle zu leiten. Sie setzen neue Impulse fiir Ihre berufliche

Entwicklung, hin zu einem Leben nach Ihren Vorstellungen.

Seminarziele:

» den individuellen Ist-Zustand beschreiben, das persénliche Umfeld
erforschen und die eigene Lebenslinie wertschatzen

 die eigenen Bediirfnisse und das Verhalten erkennen und
analysieren

« Fahigkeiten entdecken und Kompetenzen herausarbeiten

e Wertearbeit: den eigenen Sinn im Tun und Handeln verstehen und
schatzen, als Basis bzw. Ressource fiir die Zielerreichung

¢ innere Blockaden auf dem Weg l6sen, Stressoren wahrnehmen und
abbauen, Ballast loslassen, dem inneren ,,Schweinehund“ liebevoll
begegnen und seine Kraft nutzen

« Zielarbeit: Visionen entwickeln, Strategien und Instrumente zur Ziel-
bestimmung und deren Erreichung

* neue Wahlmadglichkeiten im Verhalten schaffen

« den personlichen und beruflichen Lebensplan als Weg beschreiten

Bildungsurlaub mit Anja Lindau

565,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30,— € insgesamt
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 150,— € insgesamt
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/816517
http://www.liw-ev.de/806517
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Stérken Sie Ihre Lebensbalance - werden Sie gelassener

Selbstmanagement und Burnout-Pravention

Stdndiger Termin- und Leistungsdruck und die Anforderungen lhres Alltags

fordern Sie und lassen Ihnen kaum Zeit um neue Energie zu schépfen? Sie

haben das Gefiihl sich im Kreis zu drehen, nur noch zu funktionieren?

Viele Menschen kdonnen in ihrer Freizeit nur schwer abschalten. In ihrer

Tagesplanung ist kaum Platz fiir Ruhe und Erholung. Korperliche Belas-

tungen bis hin zur Diagnose Burnout nehmen zu.

Stress ist eine natiirliche, iberlebenswichtige Reaktion unseres Korpers.

Die Frage ist, wie gehen Sie mit den heutigen Anforderungen um?

Kurzfristiger Stress ist kein Problem, chronischer Stress und mangelnde

Erholung machen krank. Ihre Leistungsfahigkeit und Gesundheit leiden

darunter.

Wenn Sie gesund und leistungsfahig bleiben wollen, dann benétigen Sie

effektive Techniken, durch die Sie Ihren (beruflichen) Alltag erfolgreich

managen und lhre Krafte effektiv einsetzen kénnen.

Seminarinhalte:

» Sensibilisierung lhrer Wahrnehmung hinsichtlich der Auswirkungen
von Stress

* Erkennen Sie den Zusammenhang von Stress und Leistung.

* Einblick in die Grundform des autogenen Trainings und der progressi-
ven Muskelentspannung

» Definieren Sie lhre Work-Life-Balance.

» Reflektieren Sie lhre Ziele und Werte.

Seminarziele:

¢ neue Handlungsmoglichkeiten durch die intensive Auseinanderset-
zung mit aktuellen Stresssituationen

« gelassener Umgang mit belastenden Situationen

e Optimierung der persoénlichen Arbeitsstruktur

e Starkung des korperlichen und geistigen Wohlbefindens

Bildungsurlaub mit Anke Lambrecht

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 75, € insgesamt
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Zu vielen im Programm veroffentlichten Seminaren beraten, trainieren
und begleiten wir Unternehmen, Verbdnde und Verwaltungen.

Weitere Informationen auf Seite 7 und 8.


http://www.liw-ev.de/806817
http://www.liw-ev.de/806917
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Work-Life-Balance - Bildungsurlaub an der Nordsee

Neue Handlungskraft fiir den Alltag

Ein verantwortungsvoller Umgang mit dem eigenem Energiehaushalt ist

im beruflichen Alltag nicht immer méglich. Die tdglichen Aufgaben erfor-

dern unseren ganzen Einsatz und lassen oft nur wenig Spielraum und Zeit

zum Regenerieren. Auf Dauer ist dieser Einsatz nur leistbar, wenn wir wis-

sen, wie wir auch langfristig hohe Energieleistungen abrufen kénnen.

Dennim Grunde steht uns ein riesiges Reservoiran innerer Kraft zur Verfii-

gung. Ziel ist es, im Berufsleben und Alltag zusehends besser Zugang zu

diesem Energiereservoir zu haben.

In diesem Seminar erarbeiten wir gemeinsam Strategien, wie der Weg zu

einer groBBeren Einflussnahme auf die alltaglichen Geschehnisse und

damit fiir eine grofere Lebenszufriedenheit und eine groBere Arbeitszu-

friedenheit gelingen kann. Stressvorbeugung und ,,Blitzentspannungs-

techniken®, Kommunikationsmuster sowie Elemente des Zeit- und

Selbstmanagements sind ergdanzende Inhalte.

Seminarziele:

» Sie entdecken |hr personliches Potenzial und die im Moment wich-
tigsten Ziele.

« Sie gewinnen durch die Wahrnehmung Ihrer Ressourcen Selbstver-
trauen und er6ffnen neue Perspektiven.

* Sie erweitern lhre berufliche Handlungsfahigkeit mit Hilfe von Schliis-
selkompetenzen zur personlichen Effektivitat und Effizienz.

¢ Sie bekommen neue Energie, innere Zufriedenheit und Freude mit
sich und Ihrer beruflichen Tatigkeit.

Bildungsurlaub mit Britta Piitz
0.0 O 0.0 Norae eV \ o000

645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € flr Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub fiir Frauen auferin Hamburg
mit Britta Plitz

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 25,— € insgesamt
695,— € fur Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/806717
http://www.liw-ev.de/806617
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Ich bin - ich kann!

Leistungsfahigkeit und Selbstkompetenz durch Selbstreflexion

In unserem hektischen Alltag bleibt selten Raum und Zeit, sich aktiv mit

der eigenen beruflichen Rolle und Identitat auseinanderzusetzen:

Wer bin ich als Mitarbeitende/r, welche Erwartungen sind an mich gerichtet,

wie nehme ich mich selbstan und meine berufliche Verantwortung wahr?

Selbst entwickelte und immer mal wieder iiberpriifte Antworten auf diese

Fragen machen moglich, dass wir uns unserer beruflichen und personli-

chen Starken, Neigungen, Qualitaten und Kompetenzen bewusster wer-

den und sie aktiv zielgerichteter einsetzen. Dies wiederum fiihrt fast auto-

matisch zu mehr (Schaffens-) Freude und innerer Stirke.

In diesem Seminar profitieren Sie von einem lebendigen Gruppenprozess

bei Raum fiir personliche Reflektion und gestalten gemeinsam einen Rah-

men der starkenden Auseinandersetzung zu folgenden Fragen:

e Wie nehme ich mich — in meiner beruflichen Rolle — wahr?

* Worauf will ich zukiinftig meine Energie richten?

* Was benétige ich, um mich lebendig(er) zu fiihlen und kraftvoll(er) im
Alltag zu agieren?

Seminarinhalte:

« berufliche Identitdt: Rollenverstandnis, Erwartungen und die eigene
Grundhaltung

e Ziele, Werte und Beddirfnisse: Vvrhandene Ressourcen und Poten-
ziale erschlieen

* Methoden der Selbstreflektion

» Selbstwahrnehmung: Achtsamkeits-, Entspannungs- und
Zentrierungsiibungen

e Raum fiir das Einbringen eigener Themen

Bildungsurlaub mit Britta Piitz
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635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— €/100,- € insgesamt
715,— € fir Einrichtungen / Firmen
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Emotionale Kompetenz und Selbstmanagement

Ein Ressourcen-Training mit NLP

Erfolgreich sich selbst und anderen Menschen begegnen zu kénnen — mit

dem Ziel, mehr Zufriedenheit im (Berufs-)Leben entwickeln zu kénnen —

ist Thema dieses Seminars. Selbstsicherheit, sich selbst und andere zu

motivieren, mit Stress intelligent umgehen zu konnen, sind Eigenschaf-

ten, die erlernbar sind. Sie unterstiitzen uns darin, unsere personlichen

Fahigkeiten auszubauen sowie unseren Erfolg und unsere Lebensfreude

zu steigern.

Seminarinhalte:

« Kennenlernen der eigenen
Fahigkeiten und Ressourcen

¢ Losungsstrategien zur guten
und effektiven
Stressbewaltigung

« systematisches Arbeiten mit
Zielen

* Losung von Konflikten

Seminarziele:

« Erkennen eigener Verhal-
tensmuster und Starken der
Intuition

¢ neue Wege im Umgang mit
sich selbst und anderen
erfahren

¢ Handlungsspielrdume in
Konfliktsituationen
erweitern

¢ bessere Selbst- und Fremd-
Einschadtzung

Bildungsurlaub mit Susanne Lehmann

[S0-05.03.= - 10:03:1 _.:;;"“ll“_."':lim' 17—
595,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,- € insgesamt

675,— € flr Einrichtungen / Firmen
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645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € flir Einrichtungen / Firmen
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615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/804217
http://www.liw-ev.de/803217
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Emotionale und soziale Kompetenz fiir 50+

Mein Berufsleben mit NLP, Achtsamkeit und Humor erfiillend

gestalten

Sie sind in den Fiinfzigern, haben ein langes, abwechslungsreiches und

erflilltes Arbeitsleben hinter sich und verfiigen iiber jede Menge Erfah-

rung. Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie ist langst kein Thema mehr

fiir Sie. Gleichzeitig stellen sich Ihnen vielleicht die Fragen: Wie geht es

weiter, welche Perspektiven habe ich, wie motiviere ich mich?

Im Seminar beschaftigen wir uns damit:

» wie Sie Motivation und Lebensfreude im Beruf in den letzen Berufs-
jahren umsetzen kénnen

* wie Sie Neugier und Spaf} daran entwickeln, Ihr Expertenwissen und
Ihre sehr lange Berufserfahrung fiir sich optimal zu nutzen und an
Jingere weiterzugeben

* wie es lhnen gelingt, altersgerechte Wiinsche und normale Bediirf-
nisse, die zu lhrem Lebensabschnitt ganz natiirlich dazugehoren,
nicht aufzuschieben, sondern im Beruf zu erkennen, zu achten und
zu erfiillen

» wie Sie lhre berufliche Personlichkeit im Hier und Jetzt starken und
einen konstruktiven Umgang mit den taglichen Arbeitsanforderungen
finden kénnen

» wie Sie lhre Kommunikations- und Konfliktkompetenz erh6hen und
eine gute Argumentation erlernen kénnen, vor allem auch mit
Jingeren

* wie Sie lhre Teamfahigkeit so ausbauen kénnen, dass Sie fruchtbar
auf das Team einwirken und auch noch einen Nutzen aus dem Team-
erleben ziehen kénnen

* wie Sie durch Training der emotionalen und sozialen Kompetenz
deutliche Prioritaten setzen kénnen, was in lhrer Lebensphase wich-
tig und was unwichtig ist.

Bildungsurlaub mit Jenison Thomkins

645, € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen

560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,— € insgesamt
650,— € flr Einrichtungen / Firmen

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 25,— € insgesamt
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/802717
http://www.liw-ev.de/802617
http://www.liw-ev.de/802718
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Mit(te) der Zeit
Arbeits- und Lebensbalance fiir Menschen in der Lebensmitte

Wir haben im Laufe unseres bisherigen Lebens viel geleistet und erreicht.

Oftmals haben wir dabei unsere eigenen Bedurfnisse zuriickgestellt, z. T.

vielleicht sogar vergessen. Korperliche Verdnderungen fiihlen sich nicht

nur angenehm an, und einige Belastungen setzen uns vielleicht mehr zu

als in jingeren Jahren.

Jetzt erreichen wir eine neue Lebensphase, die uns eine Chance fiir einen

offenen, neugierigen Blick auf eigene Wiinsche und Ziele bietet.

Was brauchen wir fiir das bewusste Gestalten einer erfiillten Zukunft in

der mittleren Lebensphase?

Eine wohlwollend-kritische Auseinandersetzung mit Denk- und Hand-

lungsmustern trdagt dazu bei, die mittlere Lebensphase erfolgreich gehen

zu koénnen und fiihrt durch ein vertieftes Selbstverstandnis zu mehr

Gelassenheit, Zukunftsoffenheit und leistungsorientierter Gestaltungs-

kraft.

Folgende Fragen sind in diesem Bildungsurlaub richtungsweisend:

« Was sind meine beruflichen Visionen fiir die ndchsten Jahre?

« Wie kann ich meine erworbenen Fahigkeiten bestmoglich einsetzen
und weitergeben?

* Welche Losungsansdtze kann ich entwickeln, um trotz vielfaltiger Ver-
dnderungen in meiner Mitte zu bleiben?

Bildungsurlaub mit Britta Plitz

0.23.0 8.0 | Bottenhagen | Nr. 804417

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,- € bis 100,- € insgesamt
715,— € flr Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/804417
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Bewusster Umgang mit den eigenen Ressourcen

Balance schaffen in der zweiten Lebenshilfte

In der zweiten Lebenshalfte angekommen merken viele von uns, dass wir

Arbeitsverdichtung, Zeit- und Leistungsdruck nicht mehr so gut wegste-

cken wie in jingeren Jahren. In diesem Seminar gehen wir daher gemein-

sam der Frage nach, wie ein bewusster Umgang mit den eigenen

Ressourcen dazu beitragen kann, berufliche Anforderungen leichter zu

bewdltigen und die unterschiedlichen Lebensbereiche besser in Balance

zu bringen.

Seminarinhalte:

* Ressourcenmanagement und Work-Life-Balance

* Gesundheit als ganzheitliches Konzept

« die eigenen Antreiber und Stressverstdrker erkennen

» eigene Grenzen wahrnehmen, Nein-Sagen und Standfestigkeit
entwickeln

e kluge Entscheidungen treffen und Verdnderungen selbstbewusst
gestalten

Seminarziele:

« vertiefte Kenntnisse der individuellen Ressourcen und
Ressourcenaktivierung

¢ Gesundheitskompetenz starken

« einschrankende Glaubenssétze in Ressourcen verwandeln

« Veranderungsziele definieren und erste Schritte erarbeiten

 individuelle Strategien fiir eine gute Lebensbalance

Bildungsurlaub mit Christiane Schwager
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625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 55,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/812417
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Emotionale Intelligenz -
Kompetenzschulung durch Achtsamkeit

Bildungsurlaub im Kloster

Mit Emotionaler Intelligenz bezeichnen wir Persénlichkeitseigenschaften

und Fahigkeiten, die wir im Umgang mit eigenen und fremden Gefiihlen

nutzen. Durch die Schulung der Wahrnehmung und Achtsamkeit kénnen

wirim Umgang mit anderen Menschen Empathie, Selbstbewusstsein und

Motivation tiberpriifen und verandern. Achtsamkeit bedeutet den gegen-

wartigen Augenblick bewusst und ohne Bewertung wahrzunehmen und

daraus agieren zu konnen.

Im Seminar beobachten Sie Ihre gewohnten Verhaltensweisen im

Umgang mit innerem und duflerem Stress und tiben, hr Umfeld und sich

selbst ohne Bewertungen, Konzepte und Vorurteile zu betrachten.

Seminarinhalte:

* Achtsamkeit: Atmung, Innehalten, Kérperempfindungen

e Aufmerksamkeit fiir wiederkehrende Gedanken und Gefiihle

» Stimmungen, Gefiihle und Bedrfnisse erkennen und akzeptieren

» Konzentration, Verstandnis, Empathie, Tatkraft und Zufriedenheit

Seminarziele:

e unsere gewohnheitsmafiigen Verhaltensweisen im Umgang mit inne-
rem und duBerem Stress erkennen

 unsere (Arbeits-)Beziehungen, unser Umfeld und uns selbst ohne
Bewertungen, Konzepte und Vorurteile betrachten

* Ruhe, Klarheit und Gelassenheit in herausfordernden Situationen

* Glaubensséatze, wiederkehrende Probleme, Krankheiten erkennen
und verséhnen

Bildungsurlaub mit Susanne Lehmann

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32, € insgesamt
645,— € fur Einrichtungen / Firmen

gueponu
Unsere treuen Kunden (ab dem 3. Seminar innerhalb von fiinf Jahren)
sparen 3 % der reguldren Seminargebiihr.


http://www.liw-ev.de/807217
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Konstruktiver Umgang mit Emotionen am Arbeitsplatz

Authentisch im Job durch gutes Emotionsmanagement

Positive Emotionen stellen
eine wichtige Ressource im
Arbeitsleben dar. Viele Men-
schen reagieren jedoch auch
mit starken Emotionen auf
Probleme am Arbeitsplatz
und sehen keinen Ausweg
furr ihre Situation. Auf Dauer
entsteht Anspannung und
Unruhe. Die Arbeit wird
erschopfend und unange-
nehm empfunden.

Das Seminar bietet Ihnen
die Moglichkeit, sich selbst
und lhre Mitmenschen bes-
ser zu verstehen, um den
Arbeitsalltag effektiver
gestalten zu kdnnen. Durch die Erweiterung lhrer Selbstreflektion, mehr
Verstandnis iber Kommunikation und das Entstehen von negativen und
positiven Emotionen, konnen Sie lhre Emotionen lernen zu steuern und
der Situation angemessen mit ihnen umzugehen.

Seminarinhalte:

e Funktion und Wirkung verschiedener Emotionen verstehen

¢ positive Emotionen als Ressource fiir sich selbst entdecken und
nutzen

« konstruktiver Umgang mit Stress, Arger oder auch Angst
(Stresskompetenz)

* Kommunikationstraining — wie finde ich die richtigen Worte?

» bewusster und situationsangemessener Umgang mit Emotionen
(emotionale Kompetenz)

Bildungsurlaub mit Eva Frieportner

O ) 0 Norderney T 00

645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,- bis 100,- € insgesamt
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/804817
http://www.liw-ev.de/804317
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Beruflicher Erfolg durch Selbstsicherheit und Gelassenheit

Ein Ressourcen-und Methoden-Training auf Langeoog

Im Berufs- und Privatleben gibt es Situationen, die Sie herausfordern.

Viele Menschen wiinschen sich dann mehr Selbstsicherheit und Gelas-

senheit, um mit diesen Anforderungen souveran umgehen zu kdnnen.

Menschen mit einem starken Selbstvertrauen sind authentisch, selbstsi-

cher und entscheidungsfreudig. Sie nutzen ihre emotionale Intelligenz,

besitzen Durchsetzungsvermégen und sind zielstrebig. Sie kennen und

nutzen ihre positiven Bewdltigungsstrategien, um mit Stress und Konflik-

ten gut umgehen zu kénnen. Das befadhigt sie, die Herausforderungen des

tdglichen Lebens gelassen zu bewidltigen.

Seminarinhalte:

» Sie erlernen, wie Sie mit Selbstmanagement-Methoden souverdn auf
schwierige (berufliche) Situationen reagieren.

 Sie erhalten Unterstiitzung beim Analysieren von Arbeitssituationen
und ziehen daraus Nutzen fiir zukiinftige Herausforderungen.

 Mit vielen Ubungen entwickeln Sie eine gute Basis zur Vertiefung
lhrer Gelassenheit in beruflichen Situationen.

 Sie erhalten neue Anregungen, lhre sozialen Beziehungen zu
gestalten.

« Sie trainieren |hre Selbstreflexion zur Steigerung lhrer beruflichen
Zufriedenheit.

» Durch verschiedene Entspannungstechniken wird Ihr Unterbewusst-
sein aktiviert und liefert lhnen neue Losungsansatze (fakultativ).

Bildungsurlaub auferin Hamburg
mit Anke Lambrecht
O d ge008 \ 00206
625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 150,— € insgesamt
715,— € flr Einrichtungen / Firmen
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Neue Energie fiir den Beruf

Ressourcen aktivieren, Regeneration erméglichen,

Ruhe erfahren

Unsere schnelllebige Zeit erfordert haufig einen hohen Einsatz der per-

sonlichen Ressourcen. Wie oft gehen wir dabei iber unsere Krafte hinaus,

um den vielschichtigen Anforderungen im Beruf und im Privatleben

gerecht zu werden?

Ein verantwortungsbewusster Umgang mit unseren eigenen Ressourcen

- von zentraler Bedeutung fiir ein vitales und erfiilltes (Berufs-)Leben —

gerdt dabei nurallzu leicht in den Hintergrund.

Eine gute Wahrnehmung fiir den eigenen Energie- und Kérperzustand und

eine darauf ausgerichtete Lebensfiihrung helfen, diese Folgen zu vermei-

den und unsere Motivation und Leistungsbereitschaft zu erhalten.

Das Wissen um die eigenen Bediirfnisse, Werte und Lebensziele ist eine

weitere Voraussetzung, um sich im Berufsleben alltagstaugliche Frei-

raume fiir die notwendige Regeneration zu schaffen.

Seminarinhalte:

« berufliche Standortbestimmung: Erfolge wertschdtzen und Potenziale
erkennen

« eigene Werte und Bediirfnisse klaren und beschreiben

* Ressourcenmanagement: Auswirkungen von Stress, Analyse der eige-
nen Situation, Umgang mit Stress

¢ Selbst- und Zeitmanagement: Gestaltungskraft, Erwartungshaltungen
und sinnvoller Umgang mit der Zeit

Bildungsurlaub mit Britta Piitz
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625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 150,— € insgesamt
715,— € flr Einrichtungen / Firmen
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Ich fii(h)r mich: Selbstfiihrung und Selbstfiirsorge

Bildungsurlaub fiir Frauen in Fiihrungsverantwortung/

Selbststandigkeit

Die Ubernahme von Filhrungsaufgaben bedeutet, Verantwortung zu tra-

gen: fiir sich selbst, fiir (Unternehmens-)Ziele und Mitarbeiter. Sich fiir die

Belange dieser zu engagieren, ist fiir Sie nicht nur selbstverstandlich,

sondern eine Herzensangelegenheit?

Mit konsequenter Selbstfiihrung und -fiirsorge ist es moglich, Menschen

(oder sich selbst) zum Erfolg zu fiihren, ohne dabei personlich ,,auf der

Strecke zu bleiben*.

Fiir Frauen ist es aufgrund der Sozialisation und bestehender Lebenswirk-

lichkeiten oft nicht leicht, sich einerseits um die eigenen Bediirfnisse zu

kiimmern und andererseits (Selbst-)Fiihrungskompetenzen zielgerichtet

weiterzuentwickeln bzw. anzuwenden.

Ziel dieses Bildungsurlaubes ist es, das Bewusstsein fiir sich selbst wie-

der bzw. neu zu finden, um mit der eigenen Persénlichkeit gesiinder, kla-

rer und zufriedener leben zu kénnen und gelassener sowie erfolgreicher

sich und andere fithren zu kénnen.

Seminarziele:

» Sie sind selbstgesteuert und entspannter.

 Sie starken lhre Beziehungen durch mehr Klarheit und Souverénitat.

 Sie sind vitaler, da Sie konsequenter und (selbst-)bewusster regene-
rieren und mit lhren Gefiihlen umgehen.

» Sie werden erfolgreicher und wirksamer, da Sie besser loslassen kén-
nen und das Wesentliche umsetzen.

Bildungsurlaub mit Britta Pltz
575,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30,— € insgesamt
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Zu jedem als Bildungsurlaub anerkannten Seminar senden wir lhnen
eine Bescheinigung, die Sie Ihrem Arbeitgeber vorlegen. Diese finden
Sie auch auf unserer Homepage www.bildungsurlaub.liw.de.


http://www.liw-ev.de/809317

BERUFLICHE KOMPETENZ | SELBSTMANAGEMENT 75

Das System im Blick

Aufstellungen von Organisationen, Themen, Beziehungen

Woher kommen die immer gleichen Konflikte in einem Team? Wieso
gestalten sich Beziehungen zu bestimmten Personen so schwierig? Wes-
halb wiederholen sich Gedanken- und Verhaltensmuster hartnadckig, auch
wenn langst klar ist, dass sie kontraproduktiv sind? Was steht einem
freien Fluss kreativer Energie im Wege? Welchen Sinn haben scheinbar
irrationale Handlungen? Wieso geschehen einer Person immer wieder
dieselben Unfille, Verstrickungen, Pannen, Fehler?

Unbewusste Ursachen fiir Konflikte, Blockaden und Beziehungsstorun-
gen kénnen mit Hilfe von Aufstellungen aufgedeckt und bewusst gemacht
werden. Zum Beispiel sind ,,Doppelbelichtungen® eine hadufige Ursache
von Konflikten am Arbeitsplatz: Jemand verwechselt unbewusst Kollegen,
Vorgesetzte oder Mitarbeiter mit Personen aus der eigenen Familienge-
schichte. Auch bei hoher Fluktuation oder hohem Krankenstand kann
eine unbewusste Dynamik zugrunde liegen, beispielsweise wenn eine
Fithrungskraft ihren Vorgédnger nicht hinreichend wiirdigt.

Seminarziele:

Die Teilnehmenden erfahren als Aufstellende mit einem Anliegen, welche
oft Uiberraschende ,,Logik“ sich hinter scheinbar unsinnigen Vorgédngen
verborgen hielt. Zugleich werden Ressourcen und starkende Krafte im
System erkennbar. Die neu gewonnene Klarheit setzt Energie fiir Verdnde-
rungen, persénliches Wachstum und Ausrichtung auf lohnende Ziele frei.
Als Stellvertreter fiir System-Mitglieder anderer Teams oder Organisatio-
nen aufgestellt, erfahren Teilnehmende die Wirkkrafte unbewusster
Dynamiken buchstéblich am eigenen Leib. Indem sie in diversen System-
Funktionen als Reprdsentanten fungieren, beispielsweise als Fiihrungs-
kraft, Inhaberin, Kunde, Kollegin u. a., nehmen sie die unterschiedlichs-
ten Perspektiven auf das Geschehen in Firmen, Verwaltungen, sozialen
Einrichtungen usw. ein. Sie entwickeln dabei ihre Empathiefahigkeit und
ihr Verstandnis fiir systemische Zusammenhange auf unmittelbare Weise.

Bildungsurlaub mit Ariane Brena

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen
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Was ist wirklich wichtig und richtig?

Nachhaltige Entscheidungsfindung mit NLP und Kreativitat

In einem beruflich immer angespannteren Arbeitsalltag wird es zuneh-

mend wichtig, sich schnell entscheiden zu kdnnen. Sowohl bei gewichti-

gen Personalentscheidungen als auch bei beruflicher Neuorientierung

und im alltaglichen Ablagesystem. Langes Zaudern verzogert die Abldufe,

Chancen werden verspielt und das Arbeitsklima leidet.

Doch Schnelligkeit kann auf Kosten von Qualitdt und Effektivitdt gehen.

Hier kdnnen Kosten entstehen und wertvolle Ressourcen vergeudet werden.

Da ist klares Prioritatensetzen und innere Stabilitat, auch in Anspan-

nungs- und Krisenzeiten, gefragt.

Dies ist umso notwendiger, als wir durch globale Wirtschaftsvernetzung

und Konsumiiberangebote und mit immer mehr Moglichkeiten und Chan-

cen konfrontiert werden. Das Risiko der Ablenkung und Uberforderung

wachst.

Hier setzt das Programm dieses Bildungsurlaubes an.

Sie lernen kluge und verniinftige Entscheidungen zu treffen, die sowohl

Ihren eigenen Bediirfnissen gerecht werden als auch im beruflichen

Umfeld nachhaltig erfolgreich wirken.

Seminarziele:

» Konflikte, Schwierigkeiten und Engpésse schnell und prazise erken-
nen und klar einschatzen kénnen

» eigene Fdhigkeiten und Ressourcen kennenlernen, Handlungskompe-
tenz erhéhen

* Entscheidungskompetenz starken und einen konstruktiven Umgang
mit den tdglichen Arbeitsanforderungen finden kdnnen

» personliche und berufliche Bediirfnisse in Einklang bringen

 Ziele umsetzbar entwickeln und formulieren

» eigene Werte in lhrem Beruf als Ressource einbringen kénnen

» Kommunikation klarer und erfolgreicher gestalten knnen

* neue Verhaltensweisen erlernen und ausprobieren kénnen

Bildungsurlaub mit Jenison Thomkins

P Y P D VP
645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen
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4D-Typologie-Training
Erkennen Sie Starken und Potenziale bei sich und anderen

Stellen Sie sich vor, Sie wiirden endlich befriedigend kommunizieren.

Ganz gleich, mit wem Sie es gerade zu tun haben: Verdruss, Krankung

oder Groll sind passé, denn Sie treten auch in herausfordernden Gespréchs-

situationen souverdn und iiberzeugend auf — sei es privat oder im Beruf.

Moglich werden diese intensiven Erkenntnis- und Verhaltensanderungs-

prozesse durch das 4D-Typologie-Modell. Es 6ffnet Ihnen die Augen und

gibt lhnen Methoden der Menschenkenntnis an die Hand, die |hr ganzes

Umfeld und Sie selbst in neuem, klarerem Licht erscheinen lassen. In

wunderbarer Natur und Klosterstille vermittelt Ihnen dieser 5-tdgige

Workshop verbliiffende Erkenntnisse tiber Ihre eigene Persénlichkeit und

Ihre Mitmenschen, die Sie selbst und den Umgang mit anderen grundle-

gend in Beruf und Privatleben verandern werden.

Themen der 4D-Typologie-Fortbildung sind:

* Was will ich? Welcher Beruf passt zu mir? (Lebensauftrag und Karriere)

* Wie gehe ich mit schwierigen Menschen um? (Fiihrung, Team und
Konfliktmanagement)

» Was fiir ein Personlichkeitstyp ist mein Chef/Kollege?

* Was ist meine Zielgruppe? (Marketing)

» Wer oderwas ist mein ,Schatten“? (Fremd- und Selbstbild)

» Was spiegelt mir mein Korper? (Gesundheit)

Seminarziele:

* Sie lernen das 4D-Typologie-Modell in abwechslungsreichen, praxis-
orientierten Ubungen gruppendynamisch und hautnah kennen.

* Sie entwickeln ein fundiertes Verstandnis fiir die Eigenheiten der
Energiemuster und erfahren, wie Sie das erworbene Wissen gezielt
im Marketing, in Akquise und Projektarbeit verwerten kénnen.

« Sie kdnnen in weiteren Lernschritten eine Zusatzqualifikation als
wzertifizierter 4D-Typologie-Coach* absolvieren und im Weiteren auch
zum ,,zertifizierten 4D-Lehrtrainer” ernannt werden.

Bildungsurlaub mit Jenison Thomkins

O 9.0 O NOTaerney NT. O

645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € fir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/817217
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NLP-Practitioner-Plus! Ausbildung mit DVNLP-Zertifizierung
und hypno-systemischen und typologischen Methoden!

In der NLP-Ausbildung lernen Sie sich selbst und Ihre Potenziale sehr gut
kennen! Dieses Wissen hilft Ihnen, im beruflichen Alltag erfolgreicher zu
kommunizieren und konstruktiver mit anderen umzugehen.

Viele Teilnehmer machen wah-
rend der Ausbildung Karriere-
spriinge, finden ihre Work-Life-
Balance oder entscheiden sich
fiir neue Berufswege. Manche
finden ihren Traumpartner,
bekommen Kinder oder wer-
den gesiinder, entspannter
und zuversichtlicher, weil sie
Monat fiir Monat im geschiitz-
ten Rahmen der Gruppe mit
wirksamen Methoden konse-
quentan ihren Zielen arbeiten.
NLP ist eine Sammlung von
effektiven Strategien fiir erfolg-
reiche Kommunikation, gehirn-
gerechtes Lernen und nachhal-
tige Problemlosungen. Das
Unbewusste mit seinen uner-
messlichen Ressourcen wird dabei gezielt und behutsam angesprochen
und fiir 6kologische Verdnderungsprozesse genutzt.

In jedem Modul erleben Sie spannende, neue Losungstechniken fiir lhre

Ziele und Anliegen im beruflichen wie auch privaten Alltag.

Sie nehmen aus der Ausbildung viel praktisches Wissen, aber auch Blei-

bendes, wie die Ziele-Collage oder lhre Audio-Zauberworte-Dusche mit!

Wann ist eine NLP-Ausbildung sinnvoll?

Wenn Sie:

» wertvolle Zusatz-Qualifikationen fiir Beruf und Ausbildung suchen

 |hren Standort Uberpriifen, sich neue Ziele setzen und Strategien zur
konkreten Umsetzung kennenlernen wollen

* bereit sind, konstruktives Feedback und Personlichkeitsentwicklung
im Gruppenprozess zu erleben

e Konflikt-, Zeit- und Emotionsmanagement lernen wollen

Berufsbhegleitende Fortbildung mit Jenison Thomkins



http://www.liw-ev.de/804717
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Stress gelassen begegnen — Kommunikation klar gestalten

Achtsamkeit im Beruf mit Meditation und Wanderungen

Ein gelassener und selbstbestimmter Umgang mit Stress ist wichtig! Acht-
samkeit und Meditation helfen uns, auch in Zeiten, in denen Hetze,
Fremdbestimmtheit und Zeitdruck allumfassend scheinen, ruhig und
gelassen zu bleiben. Kommunikation klar und achtsam zu gestalten, ist
eine Kunst, die es uns erleichtert, lebendig und respektvoll mit anderen
und mit uns selbst umgehen zu kénnen. So haben wir die Chance, kon-
struktiv in Gesprdchen und Begegnungen — auch wenn sie konfliktbehaf-
tet sind — zu sein. Stress gelassen zu begegnen und Kommunikation klar
zu gestalten, ldsst uns unseren Weg gehen. Die Woche er6ffnet Ihnen die
Moglichkeit, diesen Weg zu erforschen. Dabei tauchen Sie immer wieder
in den Raum der Stille und der Meditation ein. In Zeiten drauf3en an der
Donau erleben Sie die Kraft der Natur.

Seminarinhalte:

* Achtsamkeit und Meditation

e Stressbewadltigung

» respektvoller und achtsamer Umgang in der Kommunikation

Bildungsurlaub mit Andreas Lackmann
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585,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 25,— € insgesamt
685,— € flir Einrichtungen / Firmen

Arbeit und Spiritualitat -
die spirituelle Dimension in der Arbeit

Spiritualitdt scheint mit beruflichen Prozessen wenig zu tun zu haben.

Gleichzeitig suchen Menschen Orientierung, Wegweiser und die Kraft, um

den vielen Anforderungen gerecht zu werden. Fiir viele wird der Weg zu

den geistigen Wurzeln und Quellen wichtig — auch im Beruf.

Seminarinhalte:

* Sie iben den Weg der Achtsamkeit und der Meditation in der Tradi-
tion des Zen und der christlichen Mystik.

» Sie erfahren, wie Sie mit Achtsamkeit und Akzeptanz lhre Arbeit so
erledigen konnen, dass sie mit mehr Energie geschieht.

* Wir machen Sie neugierig, wie Sie Ihre Spiritualitdt besser entfalten
kénnen und wie Sie Zugang zu lhrer Energie bekommen.

« Sie erleben, wie spirituelle Ubungen Sie dabei unterstiitzen, Ihre
seelischen Akkus“ wieder aufzuladen.

« Wir nutzen die Kraft der Natur auf leichten Wanderungen.

Bildungsurlaub mit Andreas Lackmann

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
645,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/807617
http://www.liw-ev.de/807917
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Innere Orientierung und duBere Prasenz

Gelebte Spiritualitdt mit Meditation, Achtsamkeit und Wanderungen
Innere Orientierung heif}t, unabhangig von den dueren Wirren und tagli-
chen Herausforderungen, sichere Entscheidungen treffen zu konnen.
Dies entsteht aus dem Wissen und der Erfahrung, dass wir gefiihrt wer-
den. Echte duBere Présenz manifestiert sich in allem, was wir tun, wie wir
es tun. AuBere Présenz, aus einer inneren Orientierung gespeist, fiihrt zu
einem ruhigen, kraftvollen, eigenbestimmten Handeln im Alltag — zu einer
gelebten Spiritualitdt. Die Woche erdffnet Ihnen eine Moglichkeit, auf dem
Weg ins Innere eine Orientierung und eine Fiihrung zu erfahren. Dabei
hilft lhnen der Weg der Stille, der Meditation und Zeit in der Natur. Sie
kdnnen leichter unterscheiden, was wichtig und unwichtig fiir Sie ist, wie
Sie in bestimmten Situationen sicher und gelassen reagieren kdnnen.
Seminarinhalte:

* Stillemeditation — Kontemplation

* Achtsamkeitsiibungen

« Vortrige, Ubungen allein, zu zweit, in der Gruppe

* Musik und Bewegung

Bildungsurlaub mit Andreas Lackmann

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
645,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Kraftvolles und flexibles Handeln im Berufsalltag

Innere Balance durch Meditation, Bewegung & Achtsamkeit —
fiir Menschen mit Meditationserfahrung
Kraftvolles und flexibles Handeln ist gerade in Berufssituationen eine
Kunst. Dabei hilft es uns, die Aufmerksamkeit in den gegenwadrtigen
Moment zu bringen und verschiedene ,,Energien” in uns situationsge-
recht abrufen zu kénnen. Es ist eine Herausforderung, Situationen wahr-
zunehmen, ohne zu bewerten und dann in ein Handeln umsetzen zu
kdnnen, um den vielfdltigen Anforderungen des (beruflichen) Lebens
begegnen zu kdnnen. Konzentration, Loslassen und innere Balance sind
der Schliissel zu einem kraftvollen Arbeits- und Privatleben.

Seminarinhalte:

¢ Sie (iben den Weg der Achtsamkeit und der Meditation.

« Sie erfahren, wie Achtsamkeit und Meditation in die Arbeit integrier-
barist und wie Sie mit Konzentration und Akzeptanz lhre Arbeit erle-
digen kdnnen, dass sie mit mehr Kraft und Effizienz geschieht.

* Musik- und Bewegungsmeditationen, meditatives Singen und Zeit in
der Natur helfen uns, unsere Quellen zu erschlief3en.

Bildungsurlaub mit Andreas Lackmann

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32, € insgesamt
645,— € fir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/808717
http://www.liw-ev.de/808817
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Von der Fremdbestimmung zur Selbstermdchtigung

Meditation, Natur und Achtsamkeit

Gerade in beruflichen Prozessen erleben viele Menschen die Situation,
dass sie zum einen Selbstverwirklichung anstreben, zum anderen fremd-
bestimmt werden. Viele Arbeitgeber fordern Eigenverantwortung, Moti-
vation und Entscheidungskraft ein, beschneiden gleichzeitig aber den
Mitarbeiter ihre Eigenstandigkeit und ihre Moglichkeit, sich mit der eige-
nen Kompetenz einzubringen.

Viele Mitarbeiter fragen sich, mit
wieviel Eigenverantwortung resp.
Selbsterméchtigung er/sie arbei-
ten darf und wieviel Fremdbe-
stimmung er/sie ,erdulden“
muss. Dies fiihrt hdufig — nicht
immer bewusst — zu inneren und
auch duBeren Konflikten.

Das Seminar beleuchtet das
weite Feld zwischen Fremdbe-
stimmung und dem natiirlichen
Impuls, Verantwortung zu iber-
nehmen und damit auch Macht
auszuiiben. Aber was ist — was
viele erleben — wenn die Fremd-

bestimmung zu grof wird, eine

Selbstermdchtigung nicht wirk-

lich gewollt ist. Wie gehen wir damit um, wenn unsere inneren Vorstellun-

gen im beruflichen Handeln nicht oder kaum erfiillt werden kénnen?

Seminarinhalte:

e Stdrkung der Eigenverantwortung und Selbstermdchtigung

* Umgang mit Fremdbestimmung und Ohnmacht

¢ Umgang mit Konflikten: Loslassen und Zulassen, Festigkeit und
Flexibilitat

* Motivation, Entscheidungskraft, Energie, Effektivitat und Zufrieden-
heit im beruflichen Alltag

¢ Achtsamkeit und Spiritualitdt im Alltag

- tigliche Praxis der Meditation, spirituellen Ubungen in Arbeit und im
Umgang mit den Menschen

Seminarablauf:

Das Seminar findet im Kloster Springiersbach (Seitental der Mosel) statt,

tagliche Meditation und Wanderungen (ca. 1-2 Stunden).

Bildungsurlaub mit Andreas Lackmann
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555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
645,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/803417

82 BERUFLICHE KOMPETENZ | SPIRITUALITAT

Dem Stress im JETZT begegnen -
mit Achtsamkeit und Zen im Berufsleben

Stressfrei leben, in einer guten Balance zwischen Arbeit und sozialem

Leben ... wer mochte das nicht? Doch wie geht das in einem Alltag, in dem

die Anforderungen an uns immer grofier werden und wir uns zunehmend

gestresst, Uberfordert und ausgelaugt fiihlen? Damit sinnvoll und ange-

messen umgehen zu kénnen, stellt eine betrachtliche Herausforderung dar.

Fiir die Entwicklung einer auf Gegenwartigkeit und Freude basierenden

Lebens- und Arbeitskultur bietet das Seminar reichlich Inspiration: Kor-

perorientierte Achtsamkeits- und Meditationstibungen und die Philoso-

phie des Zen werden mit Methoden moderner Kommunikationstheorien

verknipft.

Seminarinhalte:

» Meditation (im Zen-Stil)

* einfache Achtsamkeitsiibungen

« Zen-Philosophie mit zahlreichen Hinweisen und Anleitungen, um
Stresssituationen im Arbeitsalltag zu minimieren.

* ,Inneres Team“: Umgang mit Konflikten

* Gewaltfreie Kommunikation: Kommunikation mit Klarheit und
Einfiihlungsvermdgen

Blldungsurlaub mit Wolfgang Rothe

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € bis 100,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,- € insgesamt
650,— € flir Einrichtungen / Firmen

645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € bis 100,— € insgesamt
735,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Detaillierte Informationen
Zu jedem Seminar senden wir [hnen gern weiterfithrende Informationen zu.
Sie finden diese auch auf unserer Homepage www.liw-ev.de


http://www.liw-ev.de/816117
http://www.liw-ev.de/816017
http://www.liw-ev.de/816118
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JETZT gebe ich mir selbst Motivation, Sinn und Ziele!
Zen und Achtsamkeit im Berufsleben

Viele Menschen wiinschen sich, ihre tagliche Arbeit motiviert und mit

Freude zu tun. Es liegt in unseren Handen und ist gleichzeitig nicht ein-

fach umzusetzen. Um hierfiir eine Losung zu finden, wollen wir uns die

Fragen beantworten, was uns wirklich wichtig ist und welche konkreten,

beruflichen Ziele sich daraus ableiten lassen. Die Stille der Zen-Medita-

tion ist die Basis, scharfsinniger und mit wachem Empfindungsvermogen

auf uns selbst und die Welt zu schauen, um Klarheit und Orientierung fiir

die Beantwortung unserer Fragen zu finden.

Weiter wenden wir uns der Frage zu, wie wir unsere Ziele verwirklichen

kénnen. Dafiir geben uns die Zen-Philosophie und die Methode des

»Iinneren Teams* wichtige Anleitungen. Fiir die Verwirklichung anderer

Ziele ist es notwendig, im AuBen und gemeinsam mit anderen Verdnde-

rungen zu erreichen. Hierbei nutzen wir die Gewaltfreie Kommunikation.

Seminarinhalte:

e Zen-Meditation im Sitzen und Gehen

¢ Aspekte der Zen-Philosophie werden auf unser Thema ,,Motivation
und Ziele“ angewandt.

¢ Das ,innere Team“ wird — bezogen auf konkrete Arbeitssituationen —
erforscht.

¢ Ausgewdhlte Grundlagen der Gewaltfreien Kommunikation werden
erprobt.

Bildungsurlaub mit Wolfgang Rothe
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560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,— € insgesamt
650,— € flir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/815917
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Achtsam und gelassen ins neue Jahr -
Stressreduktion und Resilienz durch Achtsamkeit

Bildungsurlaub im Kloster Springiersbach

Stress, Krisen und schwierige Lebenssituationen gehdren untrennbar zu
unserem menschlichen Dasein. Mit diesen Phasen und Ereignissen ange-
messen umzugehen, stellt eine betrdchtliche Herausforderung dar.
Unterstiitzung konnen wir dabei in der Praxis der Achtsamkeit finden.
Achtsamkeit bedeutet ein aufmerksames, wertschatzendes und urteils-
freies Gewahrsein unserer selbst und genau dessen, was JETZT im Augen-
blick IST.

Dieses Prasentsein zu {iben, hilft uns, Zusammenhé&nge zwischen unserem
Denken, Fiihlen und Handeln zu erkennen, unser Leben und Erleben be-
wusster und selbstbestimmter gestalten zu konnen und damit unser Wohl-
befinden zu erhdhen und unsere Stresskompetenz und Resilienz zu starken.
Ziel des Seminars ist es, Methoden zu erlernen, den Geist zur Ruhe kom-
men zu lassen, eine achtsame Grundhaltung zu entwickeln und die per-
sonliche aktive Selbstfiirsorge zu starken. Wir reflektieren den eigenen
Umgang mit Stress und schwierigen Lebenssituationen und entwickeln
Bewadltigungsstrategien fiir kommende Stresssituationen und Krisen.
Wir arbeiten in dieser praxisorientierten Woche mit Ubungen aus dem
MBSR (Mindfulness-Based Stress Reduction) wie Body-Scan, achtsamer
Korperarbeit, achtsames Gehen, Sitzen in der Stille sowie Ubungen aus
der Progressiven Muskelrelaxation, dem Qi Gong und anderen Kérper-
ibungen. Wir schulen unsere Wahrnehmungen und unsere Achtsamkeit
durch Ubungen in der Natur (je nach Wetter: tigliche kleine Wanderung
von 1 - 1,5 Stunden).

Wir nehmen uns den Raum, uns selbst achtsam zu begegnen und sensi-
belzuwerden fiir die eigenen Wiinsche und Bediirfnisse, unsere uns hau-
fig einschrankenden Glaubensséatze und Bewertungen, unsere Fahigkei-
ten und Ressourcen und unsere Grenzen.

In dieser ersten Woche des neuen Jahres wollen wir in der winterlichen
Ruhe des Klosters das alte Jahr wertschatzend und dankbar verabschieden
und loslassen und das neue Jahr frohen Mutes und gelassen begriiRen!

Bildungsurlaub mit Sabine Heuper-Niemann
vio. O O 00.0 O e D g1e Dd \ O

565,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
655,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Sabine Heuper-Niemann

0. 08.0 01.18 | Kloster Springiersbach | Nr. 813318

575,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
655,— € fiir Einrichtungen / Firmen

[ g o |
Hinwe

Bitte beachten Sie unsere Bogenschiefen-Seminare am Wochenende auf
Seite 133 unter der Kursnummer 835517.


http://www.liw-ev.de/813317
http://www.liw-ev.de/813318
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Achtsam und gelassen zum Ziel

Vertiefungsseminar mit Bogenschief3en

Je achtsamer wir uns selbst wahrnehmen, umso bewusster werden uns
die Faktoren, die uns daran hindern oder darin unterstiitzen, unsere Ziele
zu erreichen oder Stresssituationen angemessen zu begegnen.

Dieses Seminar bietet den Raum, sich selbst achtsam zu begegnen und
sensibel zu werden fir die

85

eigenen  Wiinsche  und
Bediirfnisse, unsere uns
haufig einschrankenden
Glaubenssadtze und Bewer-
tungen, unsere Fahigkeiten
und Ressourcen und unsere
Grenzen.

Zentrale Ubung in diesem
Seminar ist neben vertiefenden
Meditations- und Achtsam-
keitstibungen das medita-
tive, intuitive Bogenschie-
Ben, welches erfahrbar
macht, wie wir aus unserer
Mitte heraus durch ruhige,

konzentrierte, zielgerichtete

Kraft unsere Ziele erreichen kdnnen. Um die achtsame Selbstwahrneh-

mung zu unterstiitzen, werden Teile des Seminars im Schweigen statt-

finden.

Das Seminarrichtet sich an Menschen, die bereits Erfahrung im intuitiven

Bogenschieen und der Meditation haben sowie die Bereitschaft mitbrin-

gen, sich intensiv auf Achtsamkeitsarbeit, Meditation und Selbsterfah-

rung einzulassen.

Seminarziele:

* Entwickeln von Zielen und Visionen im Berufs- und Privatleben

 Uberpriifen eigener Werte, Glaubenssétze und Bediirfnisse und Erar-
beiten zielfiihrender Alternativen

» Erkennen der eigenen Stressausloser und Entwickeln forderlicher
Bewertungsalternativen

¢ Steigerung der beruflichen Belastbarkeit

e Starkung der Eigenverantwortung

« Verbesserung von Konzentration und Intuition

« Besinnung auf Starken, Potenziale und innere Ressourcen

Bildungsurlaub mit Sabine Heuper-Niemann

565,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
655,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/812817
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Umgang mit Zielen im Berufsleben -
Seminar mit Bogenschiefien

Dieses Seminar beschiftigt sich damit, mit welchen Zielen und Visionen
wir in unserem (beruflichen) Leben unterwegs sind, wie wir uns Ziele set-
zen konnen und wie wir Methoden finden, diese mit unseren Talenten,
Ressourcen und Fahigkeiten zu erreichen.

Folgende Fragen werden uns in dieser Woche begleiten: Welche Ziele,
Wiinsche und Visionen habe ich? Wie richte ich mich auf meine Ziele aus?
Mit welchen Leistungsmustern und Glaubenssédtzen bin ich unterwegs?
Was treibt mich an? Kann ich ein Ziel auch loslassen? Wie gehe ich mit
Scheitern um?

Wie kann mich eine achtsame Grundhaltung im Leben unterstiitzen?

Bei diesen Prozessen unterstiitzt uns das meditative Bogenschief3en,
welches ein wichtiger Bestandteil dieses Seminars ist (ca. 2,5 Std tdg-
lich). Beim meditativen BogenschieRen steht nicht das sportliche Kén-
nen, sondern die achtsame, aus der eigenen Mitte entspringende Hal-
tung im Mittelpunkt. Bogenschief3en fordert die volle Konzentration in der
Gegenwart, die Balance von Korper, Geist und Seele und lehrt uns, unser
Ziel mit klarer Ausrichtung, aus eigener Kraft und aus dem Loslassen her-
aus zu treffen.

Indem wir uns beim Bogenschielen intensiv, achtsam und wertschat-
zend beobachten und wahrnehmen (allein, zu zweit, in Kleingruppen)
und austauschen, kénnen wir den Gewohnheiten und Mustern, mit
denen wirim Leben unterwegs sind, auf die Spur kommen.

Um die eigene Achtsamkeit und Wahrnehmungsfahigkeit zu schulen,
werden einige Einheiten des Seminars im Schweigen absolviert; Unter-
stiitzung findet dieser Prozess durch die Teilnahme an den dreimal tag-
lich stattfindenden Meditationen.

Bildungsurlaub mit Sabine Heuper-Niemann

565,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
655,— € fiir Einrichtungen / Firmen

0. 04.09. — Fr. 08.09.17 | Wermeiskirchen | Nr. 813117 1

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,- € insgesamt
715,— € flr Einrichtungen / Firmen

Zu vielen im Programm veroffentlichten Seminaren beraten, trainieren
und begleiten wir Unternehmen, Verbédnde und Verwaltungen.

Weitere Informationen auf Seite 7 und 8.


http://www.liw-ev.de/808617
http://www.liw-ev.de/813117
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Innere Balance und Stressreduktion durch Achtsamkeit -
Seminar mit Bogenschiefien

Jedervon uns kennt Stress, erist Bestandteil unseres Lebens und wir kén-
nen ihm selten entrinnen. Das gilt sowohl fiir den ,,positiven® Stress, der
uns eine Weile befliigeln kann als auch fiir den ,,negativen® Stress, der
sich schnell belastend auf unsere Leistungsfahigkeit, unser Wohlbefin-
den und unsere Gesundheit auswirkt.

Die Intention dieses Seminars ist es, Methoden zu erlernen, um unseren
Geist zur Ruhe kommen zu lassen, eine achtsame Grundhaltung zu entwi-
ckeln und damit einen konstruktiven Umgang mit Stress moglich zu
machen.

In diesem Seminar lernen Sie Methoden und Ubungen wie z. B. Medita-
tionen (Sitzen in der Stille, Bewegungsmeditationen, angeleitete Medita-
tionen) und Kdrperiibungen kennen, die lhnen helfen, in einen achtsa-
men Zustand zu kommen. Eine zentrale Ubung ist das meditative,
intuitive Bogenschielen (ca. 2,5 Std. taglich).

Bogenschielen fordert die volle Konzentration in der Gegenwart, die
Balance von Korper, Geist und Seele und lehrt uns, unser Ziel mit klarer
Ausrichtung, aus eigener Kraft und aus dem Loslassen heraus zu treffen.
Indem wir uns beim Bogenschiefien intensiv, achtsam und wertschét-
zend beobachten, wahrnehmen (allein, zu zweit, in Kleingruppen) und
austauschen, kénnen wir den Gewohnheiten und Mustern, mit denen wir
im Leben unterwegs sind, auf die Spur kommen.

Zur Unterstiitzung der Prozesse werden Teile des Seminars im Schweigen
stattfinden.

Bildungsurlaub mit Sabine Heuper-Niemann

Vi0, 03.0 07.0 € u \ o000

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,- € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

565,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
655,— € fiir Einrichtungen / Firmen

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,- € insgesamt
715,— € fiir Einrichtungen / Firmen
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http://www.liw-ev.de/808517
http://www.liw-ev.de/813017
http://www.liw-ev.de/813417

Personlichkeit

Die Anforderungen und Anspriiche an die eigene Person steigen in
der modernen Gesellschaft in hohem Maf3e. Umso wichtiger ist es,
innere Stédrke zu bewahren und zu entfalten.

Wir bieten Seminare, um Sie auf diesem Weg zu begleiten.

Neu:

¢ lyengar®-Yoga und Team-Building

¢ |dentitdt im Wandel — der Mensch 50+, Ressourcen stidrken mit
Yoga

¢ Yoga, Pilates und Entspannungstechniken

¢ Haltung aufbauen und Stress abbauen mit Yoga und Achtsamkeit

¢ Embodiment - Haltung und Ressourcen starken mit Qi Gong

¢ Der sichere Auftritt in Beruf und Alltag - Tango und
Franklin-Methode®

¢ Die Kraft des Augenblicks — das Gliick, im Jetzt zu sein
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lyengar®-Yoga und Ayurveda

Starkung personlicher Ressourcen im Beruf durch Yoga und
Ayurveda, mit ayurvedischer Verpflegung

In diesem Basis-Seminar beschaftigen Sie sich mit der Praxis und den
Grundlagen der komplexen Wissenschaften des Yoga und Ayurveda.
Beide Wissenschaften beziehen sich auf dieselbe spirituelle Quelle (Die
Veden). In beiden Traditionen geht es um korperliche, geistige und seeli-
sche Ganzheit. Eine besondere Rolle spielen dabei die Erforschung der
individuellen Konstitution (nach den drei Doshas Vata, Pitta und Kapha)
und die damit verbundenen Erndhrungs- und Verhaltensempfehlungen.
Das Seminar vermittelt einen fundierten und strukturierten Aufbau der
Yogapositionen (Asanas). Der Einblick in die Theorie der Ayurvedischen
Typenlehre und Praxis des Yoga méchte Sie zur Anwendung auf und in
Ihren (Berufs-)Alltag motivieren. Yogakenntnisse (lyengar-Yoga) sind von
Vorteil, jedoch nicht erforderlich.

Bildungsurlaub mit Ute Welteroth

VIO, 16710 0.10 e |

655, € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 48,— € insgesamt
725,— € fiir Einrichtungen / Firmen

lyengar®-Yoga und Teambuilding
Gemeinschaftsbildung nach der Methode von Scott Peck

Im Yoga hat sich die Idee vom Eins-Sein weit verbreitet. Aber wie kann ein
Transfer von der Yogamatte in den (beruflichen) Alltag realistisch ausse-
hen? Wie sieht gelebte, authentische Gemeinschaft aus? Gemeinschaft
steht fiir ein Netz von Beziehungen, in das jedes Individuum einbezogen
ist, in dem es handelt und lebt. Gemeinschaftsbildung nach Scott Peck ist
eine Reise ins Unbekannte ohne vorgegebenes Thema und ohne Leitung,
die sagt, wo es langgeht. Die Leiterin (Fazilitator) halt den Raum und
unterstiitzt die Gruppe im Durchschreiten und Aushalten der verschiede-
nen Phasen.

Sie werden sich in den praktischen Einheiten morgens und abends tdg-
lich mehrals 3 Stunden korperlich aktiv betdtigen, was eine gewisse kor-
perliche Gesundheit und Yoga-Ubungspraxis voraussetzt. Die Gespréchs-
einheiten der Gemeinschaftsbildung nach Scott Peck werden durch
Yogaeinheiten und zusatzlich Meditationsiibungen (Zen) ergénzt.

Bildungsurlaub mit Ute Welteroth

375,— € zzgl. U/VP (276,- bis 380,— € je nach Zimmerkategorie)
455,— € fir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/832217
http://www.liw-ev.de/832517

90

PERSONLICHKEITSBILDUNG | YOGA

Neue Energie im Beruf durch lyengar®-Yoga -
Auffrischungskurs

Moglichkeiten der Verbesserung beruflicher Effizienz

Yoga bedeutet Integration und hilft, die seelische und kérperliche Ebene
wieder in Verbindung zu bringen, um ein Gefiihlinnerer und duf3erer Aus-
geglichenheit herzustellen.

Der Auffrischungskurs mdochte Teilnehmerlnnen ansprechen, die lyen
gar®Yoga bereits kennengelernt haben, aber vielleicht lange nicht mehr
praktiziert haben oder noch nicht sicher sind, ob sie das Seminar lyen
gar®-Yoga Aufbau | machen méchten. Die Asanas sowie die Theorie der
lyengar®Yoga-Anfiangerkurse werden in diesem Seminar erneut aufge-
griffen, wiederholt, genauer erklart und durch neue Aspekte erweitert.
Der Unterricht wird drei Aspekte besonders beriicksichtigen:

1. Technik — das in der korperlichen Ausrichtung sehr genaue Arbeiten

2. Dauer — Entfaltung einer dehnenden, kréftigenden und biochemi-
schen, psycho-mentalen Wirkung

3. Sequenz — welche Asanas passen zu den duReren (z. B. Wetter) und
inneren Bedingungen (z. B. korperlicher Zustand)

Bildungsurlaub mit Ute Welteroth

U. 0 U
715,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 48,— € insgesamt
795,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Neue Energie im Beruf durch lyengar®-Yoga (Aufbaumodul I)

Moglichkeiten der Verbesserung beruflicher Effizienz

Yoga bedeutet Integration und hilft, die seelische und korperliche Ebene
wieder in Verbindung zu bringen, um ein Gefiihlinnerer und duf3erer Aus-
geglichenheit herzustellen. Als Aufbaukurs Modul 1 bildet dieses Seminar
die Fortsetzung der Iyengar®-Yoga Anfangerkurse des LIW. Die Ausfiih-
rung bereits bekannter Asanas sowie der Einblick in die Theorie des Yoga
und seine Anwendung auf lhren (beruflichen) Alltag werden vertieft.
Voraussetzung fiir die Teilnahme an diesem Seminar ist die vorangegan-
gene Teilnahme an mindestens einem lyengar®-Yoga-Seminar bei Ute
Welteroth oder mindestens 1 Jahr Unterricht bei einem/einer lyengar®-
Yoga-Lehrer/in.

Bildungsurlaub aufierin Bremen
mit Ute Welteroth

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € flir Einrichtungen / Firmen
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Neue Energie im Beruf durch lyengar®-Yoga -
Aufbaumodul Il

Maoglichkeiten der Verbesserung beruflicher Effizienz

Yoga bedeutet Integration, Zusammenfiihrung. lyengar Yoga nutzt die
physische Realitat um geistige und seelische Prozesse zu verstehen. Eine
regelmiRige Ubungspraxis schenkt kérperliche Gesundheit und Vitalitét,
einen wachen, klaren Geist, Weisheit und emotionale Stabilitat. Die
Fahigkeit, Alltagsstress friiher wahrzunehmen und dementsprechend
anders damit umzugehen, wird gestarkt.

Der Anspruch auf duBBerste Prédzision in der Ausfiihrung der Positionen/
Asanas schult die Korper-Intelligenz und Konzentrationsfahigkeit. Die
regelmiRige Ubung von Yoga unterstiitzt darin, in konkreten Lebenssitua-
tionen unterscheiden zu kénnen, was sinnvoll und produktiv und was
iberflussig ist.

Als Aufbaumodul 2 bildet dieses Seminar die Fortsetzung des IYENGAR®-
YOGA Aufbaumodul 1 des LIW. Der Einblick in die Theorie des Yoga und
die Anwendung auf lhren (beruflichen) Alltag sowie die Ausfiihrung
bereits bekannter Asanas wird vertieft und mit weiterfiihrenden Asanas
(Positionen) verbunden.

Bildungsurlaub mit Ute Welteroth

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
715,— € fir Einrichtungen / Firmen
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Fiir den Berufsalltag auftanken mit Entspannung,
Yoga und Meditation

Die Teilnehmenden werden in diesem Seminar verschiedene Methoden

aus Yoga und Meditation sowie verschiedene Achtsamkeits- und Wahr-

nehmungsiibungen kennenlernen, die dabei helfen, das Denken und den

Korperin eine entspannte Haltung zu bringen. Dies kann als Ressource im

Berufsalltag hilfreich sein, um den vielfdltigen Anforderungen unserer

Zeit mit mehr Ruhe und Gelassenheit zu begegnen.

Bewegung, Meditation und Entspannungseinheiten sorgen fiir einen kor-

perlichen und geistigen Ausgleich und verbessern aktiv die Gesundheit.

Die in den Ubungseinheiten vermittelten Methoden und Techniken

ermoglichen die eigenstandige Ausiibung von Yoga und Meditation tber

das Seminar hinaus. Die Teilnehmenden bekommen damit Methoden an

die Hand, um im eigenen Leben bewusst einen Ruhepol zu finden und

diesen in den Berufsalltag zu integrieren.

Seminarinhalte:

¢ Yoga einschlieBlich Kérperiibungen, Atemiibungen und
Entspannungstechniken

« gefiihrte Reisen in die eigene Imagination und Meditation

« Ubungen zur Fokussierung und Zentrierung

¢ Achtsamkeitsiibungen

Seminarziele:

» Stdrkung der Kérperwahrnehmung sowie der Flexibilitdt von Kérper
und Geist

» Abbau von Anspannungen, Starkung der inneren Ruhe und Steige-
rung der beruflichen Belastbarkeit

* Verbesserung von Prasenz, Konzentration, Kreativitdt und Intuition

¢ Stdrkung von Selbstvertrauen und Entscheidungkraft durch Besin-
nung auf Starken, Potenziale und innere Ressourcen

Bildungsurlaub mit Madhura Michael Fichtler und Subhadra Gabriele

Pohly

695,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 55,— € insgesamt
765,— € fiir Einrichtungen / Firmen

725,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,— € insgesamt
795,— € fiir Einrichtungen / Firmen
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Erfolgreich im Beruf durch Yoga,
Meditation und Entspannung

Yoga und Medi-
tation sind eine
ideale Kombina-
tion und ein
ganzheitlicher
Weg, die Anfor-
derungen  des
leistungsorien-
tierten  Berufs-
alltags zu
meistern.  Die
positive Auswir-
kung von Yoga
und Meditation
auf die menschliche Gesundheit wurde durch zahlreiche Studien belegt.
Sie lernen in diesem Seminar die Grundlagen des Yogas und der Medita-
tion kennen, zwei der wirksamsten Methoden gegen Stress, Energieman-
gel und das Burn-out-Syndrom.

Durch die Arbeit mit Korper, Atmung und Geist kénnen Sie in Ihr Gleichge-
wicht zuriickfinden und innere Ruhe, neue Energie und einen klaren Geist
entwickeln. Sie erhalten in dieser Woche eine umfangreiche Einfiihrungin
die Grundlagen des Yoga und der Meditation und werden in sinnvollen
Schritten an die Praxis herangefiihrt. Diese konnen Sie sowohl in Ihrer
beruflichen Praxis wie auch im Alltagsleben integrieren.

Bildungsurlaub mit Madhura Michael Fichtler und Subhadra Gabriele

Pohly

585,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
675,— € flr Einrichtungen / Firmen

0 00 0.00 P10 NT. 8300

695,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 80,— € insgesamt
765,— € fiir Einrichtungen / Firmen

geueponu
Unsere treuen Kunden (ab dem 3. Seminar innerhalb von fiinf Jahren)
sparen 3 % der reguldren Seminargebiihr.
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Erfolgreich im Beruf durch Yoga,
Meditation und Entspannung

Yoga fiir Teilnehmer mit Vorkenntnissen

Jeder Mensch hat eine eigene Zielvorstellung davon, was es heift, erfolg-

reich zu sein. Durch unser Handeln sorgen wir dafiir, dass unser Leben ein

Erfolg wird. Unsere Handlungsfahigkeit ist jedoch abhdngig von unserer

Energie, und die Effektivitat unserer Handlungen ist abhédngig vom Grad

an Bewusstheit, mit dem wir die Dinge tun, die uns zum Ziel fithren sollen.

Yoga gibt uns eine praktische Methode an die Hand, um nachhaltig

unsere Gesundheit und Leistungsfahigkeit zu verbessern, unsere

Bewusstheit im Alltag zu steigern und einem Energiemangel entgegenzu-

wirken.

In diesem Aufbauseminar tiben Sie leicht umsetzbare Methoden aus dem

Yoga, um lhre Effektivitdat und lhre Belastungsfahigkeit, aber auch lhre

Freude im beruflichen und privaten Alltag ganz natiirlich zu steigern.

Seminarziele:

« Sie lernen mit Yoga eine Balance zwischen Aktivitdt und Entspan-
nung zu finden und so Ihrinneres Gleichgewicht zu erhalten.

» Sie liben vertiefte Meditations- und Entspannungstechniken, um
mehr Sensibilitdt, Bewusstheit und innere Klarheit fiir den Alltag zu
entwickeln.

¢ Sie lernen vertiefte Methoden kennen, um Ihre Energie in entschei-
denden Momenten zu konzentrieren und mehr Selbstvertrauen zu
entwickeln.

* Mit Atemiibungen lernen Sie, den natirlichen Fluss der Lebensener-
gien zu erspiiren, zu regulieren und zu harmonisieren.

» Sie lernen philosophische und spirituelle Aspekte aus der Philoso-
phie des Yoga kennen und deren Anwendungsmaglichkeiten im
modernen Alltag.

Bildungsurlaub mit Madhura Michael Fichtler und Subhadra Gabriele

Pohly

655,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 44,— € insgesamt
725,— € flr Einrichtungen / Firmen

675,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt
745,— € fiir Einrichtungen / Firmen
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Mit Yoga und Meditation heraus aus der Stress-Spirale

Yoga und Meditation sind
eine ideale Kombination
und ein ganzheitlicher
Weg, die Anforderungen
des leistungsorientierten
Berufsalltags zu meistern.
Durch die Arbeit mit Kérper,
Atmung und Geist kdnnen
Sie in Ihr Gleichgewicht
zuriickfinden und innere
Ruhe, neue Energie und
einen klaren Geist entwi-

ckeln. Das Seminar bietet
eine praxisnahe Lernmethode mit Ubungseinheiten, die die eigenstén-
dige Ausiibung von Yoga und Meditation ermdglichen.
Schwerpunkt Entspannungsmethoden:
e Grundlagen der Entspannungslehre
« Visualisierungstechniken, Progressive Muskelentspannung und Auto-
genes Training
« Entspannungstypen
* Stressmanagement im Beruf und Alltag
Schwerpunkt Yoga:
¢ Asanas: die Yogagrundstellungen und ihr Nutzen
e Pranayama: die Wirkung und Anwendung von Atemiibungen
e Sonnengruf} und Variationen
» Yogapraxis fiir den Riicken
e Aufbau einer individuellen Trainingsplanung
e Kurzprogramme fiir Beruf und Alltag

Bildungsurlaub mit Madhura Michael Fichtler und Subhadra Gabriele

Pohly

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,~ € insgesamt
685,— € flir Einrichtungen / Firmen

585,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
675,— € flr Einrichtungen / Firmen

95


http://www.liw-ev.de/833817
http://www.liw-ev.de/833717
http://www.liw-ev.de/839917

96 PERSONLICHKEITSBILDUNG | YOGA

Stdrkung von Resilienz im Beruf durch Yoga und Meditation

In unserer heutigen Zeit sind die Anforderungen durch den Beruf und die
Belastungen durch den Alltag hoch und kénnen in kritischen Lebenspha-
sen zu Reaktionen wie Depression, Angsten oder Burn-out fiihren. Je
hoher diese Belastungen werden, umso wichtiger ist es, sich auf eigene
Bewiltigungsstrategien

verlassen zu konnen. Sie
lernen in diesem Semi-
nar das Resilienzkon-
zept und Methoden aus
dem Yoga kennen, die
Ilhnen helfen konnen,
aus einer geistigen Zen-
trierung und Achtsam-
keit heraus lhre geistig-
seelische Widerstands-
fahigkeit zu verbessern.
Der Begriff der Resilienz
bezeichnet Strategien,
die uns helfen konnen, belastende Lebensumstande zu bewaltigen und
aus Krisen sogar gestarkt hervorzugehen: Schliisselfaktoren zur Entwic-
klung einer geistig-seelischen Widerstandsfahigkeit sind die Akzeptanz
des aktuellen Zustandes, Entwicklung eines realistischen Optimismus,
das Vertrauen in die eigene Stirke, das Ubernehmen von Verantwortung,
das Gestalten von Beziehungen, die Entwicklung einer l6sungsorientier-
ten Vorgehensweise und schlielich die Planung Ihres Lebens und die
Realisierung Ihrer Plane.

Sie haben in diesem Seminar die Moglichkeit, sich die Wirksamkeit die-

ser Faktoren in lhrem Leben bewusst zu machen. Ubungen des Yoga, der

Meditation und des bewussten Atmens werden Sie hierbei unterstiitzen.

Seminarziele:

o Starkung der korperlichen und geistigen Flexibilitat

» Forderung von Prasenz, Konzentration, Ausdauer und Selbstver-
trauen, Besinnung auf Starken, Potenziale und innere Ressourcen

» Anwendungsméglichkeiten des Resilienzkonzeptes im beruflichen
Kontext: Verbesserung von Sozialkompetenz, Zeitmanagement und
Stressmanagement

* Lernen sowie Integration von Yogaiibungen, Entspannungs- und
Meditationstechniken in den Alltag

» Steigerung der Belastbarkeit in Beruf und Alltag

Bildungsurlaub mit Subhadra Gabriele Pohly

675,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40, € insgesamt
745,— € fiir Einrichtungen / Firmen
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Mehr Energie fiir den Berufsalltag durch Yoga,
Meditation und die vier Elemente

Yoga und Meditation sind eine ideale Kombination und ein ganzheitlicher
Weg, die Anforderungen des leistungsorientierten Berufsalltags zu meis-
tern. Die positive Auswirkung von Yoga und Meditation auf die menschli-
che Gesundheit wurde durch zahlreiche Studien belegt. Sie lernen in
diesem Seminar die Grundlagen des Yogas und der Meditation kennen,
zwei der wirksamsten Methoden gegen Stress, Energiemangel und das
Burn-out-Syndrom.

Durch die Arbeit mit Korper, Atmung und Geist kénnen Sie in Ihr Gleichge-
wicht zuriickfinden und innere Ruhe, neue Energie und einen klaren Geist
entwickeln. Sie erhalten in dieser Woche eine umfangreiche Einfiihrungin
die Grundlagen des Yoga und der Meditation und werden in sinnvollen
Schritten an die Praxis herangefiihrt.

Bildungsurlaub mit Subhadra Gabriele Pohly

585,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
655,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Yoga und Meditation iiber die vier Elemente

Sie werden in diesem Tagesseminar verschiedene Methoden aus Yoga
und Meditation sowie verschiedene Achtsamkeits- und Wahrnehmungs-
tibungen kennenlernen, die dabei helfen, das Denken und den Korper in
eine entspannte Haltung zu bringen.

Als Besonderheit erhalten Sie einen Einblickin die Qualitdten der vier Ele-
mente Erde, Feuer, Wasser und Luft. Den Elementen werden symbolhaft
verschiedene Eigenschaften und Krafte, die dem Koérper innewohnen,
zugeordnet. Wenn Sie um die Krafte der Elemente wissen, kdnnen Sie
diese Kréfte nutzen, um zu lhrem inneren Gleichgewicht zu kommen.

Es bestehen keine Teilnahmevoraussetzungen. Allerdings sollte die
Bereitschaft bestehen, sich fiir den Tag auf ca. drei Stunden korperlicher
Ubung einzulassen.

Eintdgiges Seminar mit Subhadra Gabriele Pohly

O eve rrerte

95,— €
155,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Zu jedem als Bildungsurlaub anerkannten Seminar senden wir lhnen
eine Bescheinigung, die Sie Ihrem Arbeitgeber vorlegen. Diese finden
Sie auch auf unserer Homepage www.bildungsurlaub.liw.de.
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Mit Yin Yoga in die Entspannung eintauchen

fiir mehr Energie im Berufsalltag

3-tdgiges Basisseminar

Sie erhalten in diesem Seminar einen Einblick in das Yin Yoga, das Sie
darin unterstiitzt, im Berufsalltag aktiv, konstruktiv und positiv mit
Herausforderungen umzugehen. Im Yin Yoga wird ganz bewusst das
aktive Loslassen geiibt sowie das langere Verweilen in den Yogapositio-
nen. Dies hat wiederum seine positiven Auswirkungen auf die kérperliche
Flexibilitat und hilft, eine positive Geisteshaltung zu entwickeln. Yin Yoga
gibt dem K&rper den Impuls, das Loslassen erfahrbar zu machen, und
unterstiitzt darin, Aktivitat und das Loslassen als Polaritdt des Lebenspro-
zesses zu begreifen. Die kursbegleitenden Meditationseinheiten unterstiit-
zen darin, dem Berufsalltag mit mehr Achtsamkeit zu begegnen. Praxisnahe
Lernmethoden und Ubungsstunden erméglichen eine eigenstindige
Anwendung und die Integration des Erlernten in den beruflichen Alltag.

Bildungsurlaub aufierin Hessen
mit Subhadra Gabriele Pohly

vio O Vv 0.0 O EVE VIET(E NT. O O

195,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung
285,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Mit Flow und Yin Yoga in die Balance von Kérper und Geist,
um den Anforderungen des Berufsalltags besser gerecht zu
werden

Dieses Seminar bietet lhnen die Méglichkeit, einen Einblick in die Kraft
von Flow Yoga und Yin Yoga zu erlangen, das Sie unterstiitzen, im Berufs-
alltag aktiv und konstruktiv mit Herausforderungen umzugehen.

Durch den Fluss der Bewegungseinheiten des Flow Yoga wird die Flexibili-
tdt des Geistes und Beweglichkeit des Korpers lebendig erfahrbar
gemacht. So entstehen neue Blickwinkel und mehr Akzeptanz fiir die
Umstdnde und Herausforderungen des Berufsalltags.

Im Yin Yoga wird ganz bewusst das aktive Loslassen geiibt sowie das lan-
gere Verweilen in den Yogapositionen. Dies hat wiederum seine positiven
Auswirkungen auf die kérperliche Flexibilitat und hilft, eine positive Geis-
teshaltung in sich zu entwickeln.

Die Kombination von Flow Yoga und Yin Yoga gibt dem Ké&rper die
Impulse, Anspannung und Entspannung erfahrbar zu machen, und unter-
stiitzt darin, Aktivitat und das Loslassen als Polaritdt des Lebensprozes-
ses zu begreifen.

Bildungsurlaub mit Subhadra Gabriele Pohly

enobad-bd \

675,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,— € insgesamt
745,— € fir Einrichtungen / Firmen
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Gelassen und souveradn im Berufsalltag -
Stressmanagement und Burn-out-Pravention

Kiss your stress goodbye — das effektive Stressmanagement-
Programm mit der Unity-Training-Methode

Dauerstress im Beruf betrifft immer mehr Menschen. Sich zunehmend
nicht mehr erholen zu kénnen, bedeutet fiir jeden Einzelnen eine enorme
Belastung. Das ganzheitliche Training nach der Unity-Methode unter-
stiitzt Sie gezielt dabei, eine nachhaltige Stresskompetenz aufzubauen
und durch effektive Regenerationstechniken zu neuer Energie zu finden.
Das Training beruht auf

den neuesten Erkenntnis-
sen der Neurologie und
Stressforschung und
umfasst die drei Teilberei-
che Achtsamkeit, Yoga
und Meditation.

Verstehen Sie die Mecha-
nismen des Gehirns und
des gesamten Organis-
mus in Bezug auf Stress
und erlernen Sie ein
umfassendes, aber einfa-

ches  Programm, um

selbststandig in jeder Situation die Kontrolle, Gelassenheit und innere

Balance zu bewahren.

Seminarinhalte:

* Meditation: Entdecken der eigenen inneren Kraftquelle durch Beruhi-
gung von Korper, Atem und Geist

* Yoga: bewusster Kontakt mit dem Kérper durch Ubung der klassi-
schen Yogastellungen

« Atemiibungen: neue Energie und Gelassenheit fiir Kérper und Geist

* Achtsamkeit: das bewusste Prasentsein im Hier und Jetzt

» umfassendes Wissen iiber Stress und korperliche wie geistige
Reaktionen

Bildungsurlaub mit Florian Heinzmann und Nicole Roewers

0. 11.06 6.06 | List syt | Nr.838
735,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 60,— € insgesamt
795,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Florian Heinzmann

535,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 80,— € insgesamt
595,— € flir Einrichtungen / Firmen
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Gelassenheit, Kraft und Selbstvertrauen im Beruf
durch Yoga und Meditation

Work-Life-Balance

Sie erlernen Techni-
ken, die darauf aus-
gelegt und dazu
geeignet sind, in den
Berufsalltag integriert
und in die Praxis
umgesetzt zu wer-
den.

Asanas: Die Ubung
der traditionellen
Yoga-Korperstellun-
gen kraftigen und
dehnen die Muskeln,
verhelfen dem Korper
zu mehr Flexibilitat
und kénnen etwa bei
Riicken-, Nacken- oder
Gelenkbeschwerden
heilsam wirken.

Pranayama: Die traditionellen Atemtechniken des Yoga kraftigen und rei-
nigen die inneren Organe und helfen, den Geist zu beruhigen.
Mantra-Klang: Das Horen oder Singen von Mantras verschafft einen
neuen Bezug zum eigenen Gefiihlsleben und kann innere emotionale
Blockaden losen.

Vedanta: Die klassische Yoga-Philosophie verhilft zu einem neuen,
modernen und ganzheitlichen Verstandnis des Menschseins und kann
uns neue Raume fiir Sinn und Sein erschlief}en.

Entspannung und Meditation: Durch Beruhigung von Kérper, Atem und
Geist konnen belastende Gedanken aufgeldst und eine innere Quelle der
Stille und Freude entdeckt werden.

Bitte beachten: Am Seminarort Steinfurt mit ayurvedischer Verpflegung.

Bildungsurlaub mit Florian Heinzmann

ViO O 0.0 genpdd-bd d \

655,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,— € insgesamt
715,— € flr Einrichtungen / Firmen

595,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 48, € insgesamt
665,— £ fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/838317
http://www.liw-ev.de/838217
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Mehr Gelassenheit und mentale Stdrke im Beruf
durch Yoga und Meditation

Work-Life-Balance fiir Yoga-Erfahrene

Yoga und Meditation, die dltesten systematisch beschriebenen Schu-
lungswege fiir kdrperliche und geistige Gesundheit, gehdren auch laut
neuester Forschung zu den effektivsten Ubungspraktiken zur Entspannung,
Stressreduktion sowie fiir korperliche Fitness und innere Zufriedenheit.
All dies sind wesentliche Voraussetzungen fiir Erfolg im beruflichen und
privaten Leben.

Dieses Seminar richtet sich an Menschen, die bereits Erfahrung im Yoga
und der Meditation besitzen oder am LIW-Bildungsurlaub ,,Mehr Kraft
und Selbstvertrauen im Beruf durch Yoga und Meditation* teilgenommen
haben.

Der Erfolg der Praxis hdngt erwiesenermaBen mit ihrer Intensitdt und
Dauer zusammen. Daher soll dieses Seminar eine Moglichkeit bieten,
diese zu intensivieren und zu einer regelméasigen kdrperlichen und men-
talen Ubungspraxis im Alltag zu gelangen.

Bildungsurlaub mit Florian Heinzmann

565,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
635,— € fir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/838817
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Entspannung und Stresslosung durch Yoga

Yoga antwortet

auf Stress, lber-

mafige Anspan-

nung oder auf

psychischen

Schmerz mit

sofortiger ~ Wir-

kung: Es verbin-

det den Koérper

mit dem Geist,

ldsst ein Gleich-

gewicht zwischen

innen und auBen entstehen und bereitet so den Boden fiir mehr emotio-

nale Stabilitatim (beruflichen) Alltag, unabhangig von Alter oder kérperli-

cher Veranlagung.Eine Auswahl an Techniken aus dem Schatz der Yoga-

Ubungen (Asanas), der Atemiibungen (Pranayama) und Meditation (Dha-

rana) bereiten darauf vor, dem Berufsalltag gelassener begegnen zu kén-

nen. Ein sorgsamer Umgang mit Geflihlen, Befindlichkeiten,

Moglichkeiten und Grenzen sorgt fiir mehr Zufriedenheit und Lebendig-

keit im Alltag. Die Techniken kénnen individuell auf die Lebens- und

Arbeitsgewohnheiten abgestimmt werden.

Seminarziele:

¢ Stressreduktion

« Steigerung von Vitalitdt und Energie

« Steigerung korperlicher und geistiger Flexibilitat

« Steigerung von Konzentrationsfahigkeit, Achtsamkeit und Prdasenz

¢ Gewinn von innerer Zentriertheit zur Steigerung von Belastbarkeit
und Willensstarke

* Vorbeugung und Linderung von Riickenerkrankungen

« Losen von alten Blockaden aus kdrperlichen und geistigen
Verspannungen

Bildungsurlaub mit Huberta von Gneisenau

695,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 10,— € insgesamt
755,— € fiir Einrichtungen / Firmen

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 60,— € insgesamt
695,— € fir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub auferin Nordrhein-Westfalen
mit Huberta von Gneisenau
d. O 00 d 0.00 dld O odard vidallo d \ o O

855,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
915,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/837017
http://www.liw-ev.de/831117
http://www.liw-ev.de/831017
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Empowerment durch Yoga:

konzentriert und verantwortungsvoll im Beruf

Bildungsurlaub fiir Teilnehmende mit Yoga-Erfahrung

Auf Basis korperlicher Beweglichkeit und Gesundheit liegt die Essenz

aller Praktiken des Yoga darin, den Geist zu erreichen und ihn durch

Ubung in ein Stadium von innerem Frieden zu bringen. Fiir den Berufsall-

tag ist das ein grofies Plus, da wir durch achtsames meditatives Gewahr-

sein in diesem Seminar lernen, die Geschwindigkeit in unserem Korper

und unserem Alltag zu drosseln und uns innerer Entspannung zu 6ffnen,

hin zur Qualitdt des Momentes und damit zu einem fokussierten Kraftein-

satz. Yoga kann uns darin unterstiitzen, in Beruf und Alltag anstehende

Prozesse selbstverantwortlich und professionell zu steuern und auch

schwierigen Situationen mit mehr Gelassenheit und Ruhe zu begegnen.

Mindestens ein- bis zweijdhrige Vorkenntnisse in Hatha-Yoga, Erfahrung

oder Interesse zu meditieren, hinreichende psychische Stabilitdt und

grundsatzliche korperliche Gesundheit sind Voraussetzung fiir die Teil-

nahme an diesem Seminar.

Seminarinhalte:

* Asanapraxis

* Pranayamapraxis

¢ Wahrnehmungs- und Bewusstseinsarbeit mit Konzentrations- und
Meditationsiibungen

« indische Yogaphilosophie

¢ Mantren

Seminarziele:

¢ Stressreduktion, Vitalitat und Energie

» Steigerung korperlicher und geistiger Flexibilitat

¢ Steigerung von Konzentrationsfahigkeit, Achtsamkeit und Présenz

* Gewinn von innerer Zentriertheit zur Steigerung von Belastbarkeit
und Willensstarke

» Selbstwahrnehmung von Blockaden und Krankheitssymptomen

¢ Selbstverantwortung und Selbstbestimmung

¢ Reinigung von alten Blockaden aus kdrperlichen und geistigen
Verspannungen.

Bildungsurlaub mit Huberta von Gneisenau

695,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 62,50 € insgesamt
775,— € flir Einrichtungen / Firmen

Zu vielen im Programm veroffentlichten Seminaren beraten, trainieren
und begleiten wir Unternehmen, Verbdnde und Verwaltungen.

Weitere Informationen auf Seite 7 und 8.


http://www.liw-ev.de/831217
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Identitdt im Wandel - der Mensch 50+

Ressourcen stdrken fiir den Spatsommer des Berufslebens mit

Yoga

Gefiihlt sind Sie keinen Tag dlter als 49?7 Und trotzdem schieben sich

unmerklich und unaufhdrlich Gedanken in Ihr Bewusstsein:

» Wie gestalte ich das Ende meines Berufslebens?

* Wie soll er werden — der,,Ruhe“stand?

* Welche Traume will ich noch leben?

¢ Welche Sehnsiichte schlummern noch in mir?

¢ Welche Optionen mochte ich noch wahrnehmen?

« Wofiir reichen die Ressourcen — seelisch, geistig, korperlich und
materiell?

In diesem Seminar werden Sie einen Blick nach vorne werfen und eine

positive Vision der eigenen reifen Identitdt entwickeln. Einen grof3en

Raum wird dabei der Austausch von Erfahrungen und Best Practices ein-

nehmen. Mit den Ideen aus dem Ziiricher Ressourcenmodell werden Sie

den Weg zur Realisierung vorbereiten.

Unterstiitzend arbeiten Sie mit Ubungsreihen und Meditationen aus dem

Kundalini Yoga nach Yogi Bhajan, um Ressourcen auf korperlicher, geisti-

ger, seelischer und energetischer Ebene zu heben und zu halten. Die

Yogasequenzen werden inhaltlich auf die Themen der Seminartage abge-

stimmt und kdnnen an die korperliche Leistungsfahigkeit jedes Einzelnen

angepasst werden.

Seminarmethoden:

¢ Lebensphasenmodell aus der Yogawissenschaft

¢ |dentitdatsmodell nach Petzold

 Ziricher Ressourcenmodell

» Reflektions- und Kreativitatsiibungen

* Yoga 50+

Bildungsurlaub mit Dagmar Vélpel

O 6.0 O 00 O \ 0300

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
685,— € flir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/838617
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Haltung aufbauen und Stress abbauen
mit Yoga und Achtsamkeit

Stress ist eine Begleiterscheinung des modernen Alltags. Dabei hat er
einerseits objektive Ursachen als Ausldser, vielmehr ist er aber Ausdruck
eines personlichen Erlebens. Der dufiere wird durch den inneren Druck oft
unnétig potenziert, was zu Erschdpfung durch Uberlastung des Nerven-
systems und letztlich zu Burn-out fiihren kann.

Yoga hilft bei regelméaBiger Praxis, das mentale und physische System zu
stdrken und dabei Angste, Depressionen und muskulédre Spannungen zu
reduzieren.

Yoga mit seiner einzigartigen Verbindung von Kérperhaltungen, Atem-
ibungen, Meditation und Entspannungsmethoden bringt einen gesund-
heitsfordernden Ausgleich. Die erlernten Methoden ermaglichen die Inte-
gration von Yoga und Meditation in den Alltag tiber das Seminar hinaus.

Bildungsurlaub mit Daniel Eichler

0 Y NT.83

675,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 60, € insgesamt
755,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Stabilitdt und innere Balance durch Pilates und Yoga

Pilates bietet ein ganzheitliches Korpertraining, das sowohl an Korper-
ausrichtung, Kraft und Beweglichkeit arbeitet. Damit verbunden wird
auch die Atmung und Kérperwahrnehmung verbessert.

Vor allem die tiefliegende Hal-
temuskulatur im Bauchraum
an der Wirbelsdule wird
gestarkt und so eine gesunde,
aufrechte Haltung und eine
aktive Kontrolle von Alltags-
bewegungen ermoglicht.

In Kombination mit Kérperhal-
tungen, Atemiibungen, Medi-
tation und Entspannungsme-
thoden aus dem Yoga sorgen die Ubungseinheiten fiir einen
gesundheitsférdernden Ausgleich. Die erlernten Methoden erméglichen
die Integration von Yoga und Meditation in den Alltag tiber das Seminar
hinaus. Die Teilnehmenden bekommen damit ein Werkzeug an die Hand,
um im eigenen Leben bewusst einen Ruhepol zu finden und diesen in den
Berufsalltag zu integrieren.

Bildungsurlaub mit Daniel Eichler

560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,- € insgesamt
650,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/837417
http://www.liw-ev.de/836917
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Zu mehr innerer Ruhe und Gelassenheit
mit Yoga und Pilates

In diesem Seminar erlernen Sie eine Verbindung aus Pilates und Yoga.

Pilates beinhaltet unteranderem die Starkung der tiefliegenden Muskula-

tur sowie die Integration der myofaszialen Leitbahnen des Korpers. lhr

Sinn fiir Wahrmehmung und Koordination wird geschult, eine aufrechte

Haltung stellt sich ein.

Die Yogaeinheiten tragen ebenfalls zur Starkung derinneren und dufleren

Haltung bei. Sie steigern die Qualitat der Achtsamkeit in Beruf und Alltag.

Uberfliissige Spannungen kdnnen sich l8sen. Es entsteht ein Zustand, in

dem Sie sich klar und kraftvoll, ruhig und leicht fiihlen.

Seminarinhalte:

* die Pilates-Bewegungsprinzipien in Theorie und Praxis

¢ Yoga und Achtsamkeit in Theorie und Praxis, Anwendungsmaglichkei-
ten in Beruf und Alltag

» Verbesserung der kdrperlichen und mentalen Kompetenz

 das Erleben innerer Ruhe und Zentrierung

Seminarziele:

» Forderung von Kraft und Flexibilitat, Verbesserung der Haltung, Ent-
spannung, Stressreduktion

* Achtsamkeit entwickeln

e Verbesserung von Ausstrahlung und Présenz

Bildungsurlaub mit Anette Nitsche

595,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 60,- € insg.
665,— € flir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/839117
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Work-Life-Balance durch Yoga,
Pilates und Entspannungstechniken

Fiir mehr Gelassenheit im Berufsalltag

Yoga, Pilates und Entspannungsmethoden sprechen Kérper, Geist und
Seele gleichermafien an. Allein die Konzentration auf Bewegungsfluss
und Atmung hat meditativen Charakter, denn der Geist verweilt im Augen-
blick des Geschehens. Physisch wird der Korper aufgerichtet, gestarkt
und gedehnt.

Erfinder der Pilates-Methode, Joseph Hubertus Pilates, hatte in sein Kon-
zept Yoga-Elemente integriert, sodass in der Trainingskombination Yoga
und Pilates harmonisch ineinanderflieen. Die prazis ausgefiihrten
Ubungen werden seit Jahrzehnten weltweit auch von Arzten und Physio-
therapeuten vermittelt und empfohlen.

Yoga als Bestandteil des Ayurveda, der Wissenschaft vom Leben, bietetin
seiner etwa 5000 Jahre alten Philosophie weit mehr als nur Kérperhaltun-
gen: die Lehre vom klaren, ruhigen Geist und der Fahigkeit, sich ohne
Anstrengung im Fluss des Lebens treiben zu lassen.

Anerkannte Entspannungsmethoden wie Autogenes Training oder Pro-
gressive Muskelentspannung kdnnen dem Seminarteilnehmenden neue
Einsichten auf kdrperlicher und geistiger Ebene erdffnen, die motivieren,
die Methoden (iber den Bildungsurlaub hinaus anzuwenden und dem
Berufsalltag kraftvoll, flexibel und gelassen entgegenzutreten.

Bitte beachten: Am Seminarort Erzgebirge mit ayurvedischer Verpflegung

Bildungsurlaub mit Kathleen Schwiese

107

545,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
665,— € flir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub aufer in Bremen, Nordrhein-Westfalen
mit Kathleen Schwiese

815,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
865,— € flir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/835317
http://www.liw-ev.de/837917
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Tai Chi und Qi Gong fiir Beruf und Alltag

Fiir Anfinger/-innen und leicht Fortgeschrittene

Tai Chi und Qi Gong sind Formen eines meditativen Bewegungs- und
Gesundheitstrainings aus China. Es entspricht einer ganzheitlichen
Lebensauffassung, in der das personliche Wachstum und die Selbsthei-
lungskrafte des Menschen in Einheit mit der Natur gestarkt werden. Das
Ubungskonzept ist auf eine leichte und praktikable Anwendung ausge-
richtet. Sie erlernen durch Selbst-Entspannungsiibungen die Fahigkeit,
lhre Kreativitdt, Konzentrationskraft und innere Ruhe zu starken.

Bildungsurlaub mit Udo Junghans

ViO. 03.0 07.0 etentna e NT. O

575,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,~ € insgesamt
645,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub auferin Bremen, Nordrhein-Westfalen
mit Udo Junghans

845,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 70,- € insgesamt
895,— € flir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Udo Junghan

MO—19-0 . Q y;

tuckesw

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,- € insgesamt
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub auferin Bremen
mit Udo Junghans

d O 21.0 eetana (N 8333

565,— € inkl. U | EZ-Zuschlag: 279, € insgesamt
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Udo Junghans

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,- € insgesamt
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub auBer in Bremen, Nordrhein-Westfalen
mit Udo Junghans

845,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 70,— € insgesamt
895,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/832717
http://www.liw-ev.de/832917
http://www.liw-ev.de/833617
http://www.liw-ev.de/833317
http://www.liw-ev.de/834817
http://www.liw-ev.de/833217
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Tai Chi und Entspannung

Bildungsurlaub/Praventionskurs

Tai Chi und Qi Gong sind Formen eines meditativen Bewegungs- und

Gesundheitstrainings aus China. Es entspricht einer ganzheitlichen

Lebensauffassung, in der das personliche Wachstum und die Selbsthei-

lungskréfte des Menschen in Einheit mit der Natur gestarkt werden. Die

Ubungen werden vorwiegend mit weichen und flieBenden Bewegungsab-

ldufen ausgefiihrt und entwickeln eine gréBere innere Ruhe. Das Ubungs-

konzept ist gut iberschaubar und auf eine leichte und praktikable

Anwendung ausgerichtet. Auch in die kurzen Pausen des Berufslebens

kénnen kleine Ubungselemente flexibel eingefiigt werden.

Seminarinhalte:

« Uberblick iiber ein ganzheitliches Gesundheitskonzept

e ostliche und westliche Bewegungsmeditationen und
Entspannungstechniken

* Anleitung zu einer Integration der Ubungen in den Berufsalltag

¢ innere Sammlung im Einklang mit der Natur

Seminarziele:

Sie erlernen durch Selbst-Entspannungsiibungen die Fahigkeit, Ihre Krea-

tivitat, Konzentrationskraft und innere Ruhe zu starken.

Bildungsurlaub auferin Hessen
mit Udo Junghans

D ewentna e NT. 6

445,~ € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30, € insgesamt
495,— € fiir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/833117
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Stress abbauen und das innere Gleichgewicht starken
mit Tai Chi und Qi Gong

Fiir Anfanger/-innen und leicht Fortgeschrittene

Unsere moderne Kultur und Arbeitswelt ist hdaufig an Strukturen gebun-

den, in denen die Aufrechterhaltung der Gesundheit und des seelischen

Gleichgewichts ins Hintertreffen geraten. Anforderungen und Anspriiche

im AuBen erschweren den Zugang zu unserer inneren Mitte. Flir die Rege-

neration und einen gesunden Umgang mit Belastungen ist dieser Bezugs-

punkt jedoch unabdingbar.

Taichi und Qigong sind alte chinesische Bewegungs-, Heil- und Medita-

tionsformen, die in der modernen westlichen Gesundheitsversorgung

ihren Platz gefunden haben. Sie bestehen aus weichen, runden Bewe-

gungen, die in entspannter aufrechter Haltung ausgefiihrt werden. Uber

die Achtsamkeit in der Korperhaltung, im Bewegungsfluss und in der

Atmung 6ffnet sich Ihnen ein Bezug zu lhrer inneren Mitte, einer inneren

»0ase”, in der Sie ausruhen und auftanken konnen und gleichzeitig Stille

und Lebenskraft finden.

Durch einen gleichbleibenden und gut iiberschaubaren Ubungsablauf

und durch eine ruhige und naturbezogene Umgebung stellt sich der Effekt

der Regeneration und der Stressentlastung in der Regel schon im Verlauf

des Bildungsurlaubs ein.

Seminarinhalte:

« Uberblick tiber ein ganzheitliches Gesundheitskonzept

» 0Ostliche und westliche Bewegungsmeditationen und
Entspannungstechniken

« Anleitung zu einer Integration der Ubungen in Beruf und Alltag

¢ innere Sammlung im Einklang mit der Natur

Seminarziele:

Sie erlernen durch Entspannungsiibungen die Fahigkeit, Ihre Kreativitat,

Konzentrationskraft und innere Ruhe zu stdrken. Sie erlernen ein Ent-

spannungskonzept, das fiir das Alltagsleben praktikabel und fiir eine

Seminarwoche gut iberschaubar ist.

Bildungsurlaub mit Udo Junghans

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Detaillierte Informationen
Zu jedem Seminar senden wir [hnen gern weiterfithrende Informationen zu.
Sie finden diese auch auf unserer Homepage www.liw-ev.de


http://www.liw-ev.de/835117
http://www.liw-ev.de/837617
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Gesunde Balance im Beruf mit Tai Chi und Qi Gong

Schwerpunkt des Bildungsurlaubs wird sein, mit Hilfe von Tai Chi und Qi

Gong die kérperliche und geistige Leistungsfahigkeit zu stabilisieren und

zu verbessern. Tai Chi und Qi Gong tragen auf physischer Ebene dazu bei,

die Korperbeherrschung zu verbessern, die Muskulatur zu kraftigen

sowie Haltungsschdaden und Verspannungen vorzubeugen. Auf mentaler

Ebene unterstiitzen Tai Chi und Qi Gong die Entwicklung von Selbstwert-

gefiihl, Konzentrationsvermégen und Ausgeglichenheit. Wer Tai Chi und

Qi Gong richtig einsetzt, betreibt nicht nur Linderung von Belastungs-

symptomen wie Riickenschmerzen oder Stress, sondern tragt insgesamt

dazu bei, das Berufsleben auch in einem von Zeitdruck, Unsicherheit und

hohen Anforderungen gepragten Umfeld effizienter und erfolgreicher zu

gestalten.

Seminarinhalte:

« energetisch und geistig einstimmende Voriibungen (Qi Gong), die
den Korper auf die Bewegungen des Tai Chi vorbereiten

* Bewegungsablauf der Yang-Form

» kurze Standmeditationen

» Stressentlastung durch Tai Chi und Qi Gong

» gesunde Bewegungsmuster, Ausgleich von Fehlhaltungen mit Tai Chi
und Qi Gong

« Integration von Tai Chi und Qi Gong in den beruflichen Alltag

Seminarziele:

« Steigerung von Konzentration und Aufmerksamkeit

e Auflésung von Energieblockaden

» Stabilisierung des kérperlichen und seelischen Gleichgewichts

¢ Stdrkung der inneren Kraft, Ruhe und Klarheit

* Verbesserung der Kérperhaltung

¢ Aktivierung der Selbstheilungskréfte

Bildungsurlaub mit Michael Schmidt

111

575,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
645,— € fir Einrichtungen / Firmen

325,— € zzgl. U/VP (276,- € — 380,- € je nach Zimmerkategorie)
375,— € fiir Einrichtungen / Firmen

595,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 52,— € insgesamt
675,— € flr Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/838017
http://www.liw-ev.de/838117
http://www.liw-ev.de/838018
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Den Berufsalltag entschleunigen und entstressen
mit Qi Gong

Viele Menschen erleben einen enormen Leistungsdruck mit der Gefahr,
sich zu ibernehmen und auszupowern. Die Folgen kénnen psychische
und physische Stresssymptome

wie Mdudigkeit, Schlaflosigkeit,
Konzentrationsstorungen und Ner-
vositdt sein, die die Lebensqualitat
einschranken  konnen. Dieses
Seminar kann Sie motivieren, im
Alltag wieder gezielt Zeit fiir Ihre
gesunde Balance einzuplanen, um

lhr Selbstmanagement eigenver-

antwortlich zu gestalten. Dabei helfen lhnen Ubungen aus dem Qi Gong,
Tanz, Entspannungs-Bewegungs-Atemiibungen, Massage und Medita-
tion. Regelméagig praktiziert kann Sie dies in eine tiefe Entspannung und
Ruhe fiithren.

Bildungsurlaub mit Christina Gott
e o o e o
O 3.0 02.06 v N8

675,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 60,- € insgesamt
755,— € fiir Einrichtungen / Firmen

665,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 62,50 insgesamt
735,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Gelassener Umgang mit Stress durch Chi Kung

Ressourcentraining

Stress spielt in vielen unserer Lebensbereiche eine Rolle. Sobald wir den
Eindruck bekommen, unsere Ressourcen reichen zur Bewaltigung eines
Problems nicht mehr aus, entstehen mentale und korperliche Blockaden.
Auf langere Sicht kann dies zu Erschopfungszustanden und Krankheiten
fithren. Stress ist dabei eine Empfindung, die ihre Begriindung in unserer
personlichen Bewertung einer Anforderung hat.

Sie erfahren, was Ihre Hauptstressoren sind und wie Sie Stress durch
Beseitigung dieser Stressoren vermeiden konnen. Mit den Chi-Kung-
Ubungen bekommen Sie wirksame Werkzeuge zum Abbau von kérperli-
chen Anspannungen und Belastungen an die Hand. Durch die Vermittlung
mentaler Stresskompetenzen kdnnen Sie Ihre Stressmuster reflektieren
und forderliche Einstellungen entwickeln.

Bildungsurlaub mit Irina Janicke

0. 19.06 06 | Kloster Springiersbach | Nr. 834417

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
645,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/837717
http://www.liw-ev.de/835917
http://www.liw-ev.de/834417
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Entwicklung innerer Kraft im beruflichen Alltag

Ressourcentraining mit Shaolin-Ubungen

Eine der Kernkompetenzen unseres Alltags ist es, die Entspannung in der

Spannung zu finden. Den Alltag ohne gréf3ere Herausforderungen locker

zu meistern, ist keine Kunst. Dies entspricht jedoch meist nicht der Reali-

tdt. Hier stehen wirim Spannungsfeld zwischen den beruflichen Anforde-

rungen, den Erwartungen, die an uns gestellt werden, und unseren

eigenen Wiinschen und Zielen.

Im Rahmen des Seminars erlernen die Teilnehmenden Shaolin-Ubungen

des weichen und harten Chi Kung (ausgesuchte Chi-Kung-Ubungen aus

den 18 Lohan Handen, Stehende S&dulen/Zhan Zhuang, Meditation/Zen).

Die harten Chi-Kung-Ubungen haben eher statischen Charakter und

fokussieren den Aufbau innerer Kraft. Sie unterstiitzen dabei, die Ent-

spannung in der Spannung zu finden. Die weichen Chi-Kung-Ubungen

fokussieren eher den Energiefluss und die Auflésung von Blockaden.

Seminarinhalte:

 Shaolin-Ubungen

¢ Geschichte der Shaolin und die Bedeutung von innerer Kraft

« die,Drei Schatze des Menschen*

* Reflektion des eigenen Energiemanagements

e Entwicklung eigener Ziele und der zur Erreichung nétigen Aufgaben

* Ausbildung mentaler Kompetenz: Reflektion von Glaubenssatzen,
Dogmen und Verhaltensmustern

e klares Handeln im Umgang mit Mitmenschen: eigene Konfliktmuster
erkennen und in Konflikten konstruktiv kommunizieren

Seminarziele:

» Erfahrung des eigenen Energieflusses

» Erlebnis eines gesteigerten Energiezustands, Gesundheit und Vitalitat
* Verbesserung der Selbstwahrnehmung

¢ Freude und Gelassenheit in Beruf und Alltag

Bildungsurlaub mit Irina Janicke
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555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
645,— € fiir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/835817
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Mehr Gelassenheit im Beruf mit Qi Gong

»Auch eine Reise von tausend Meilen beginnt mit dem ersten
Schritt.“ (Laotse)

Der Berufsalltag bringt vielfal-
tige Anforderungen mit sich.
Wenn Anstrengung, Stress und
Druck tiberhand nehmen, be-
steht die Gefahr, dass auf Dauer
die psychische und physische
Gesundheit beeintrachtigt wird.
Wie kann ich den duf3eren Bela-
stungen im Arbeitsumfeld bes-
ser begegnen? Wie kann ich
mein Inneres starken, um mit
grofierer Gelassenheit durch den Berufsalltag zu gehen? Welche Moglich-
keiten habe ich, mich selbst besserwahrzunehmen, um erste Signale von
Stress und Anspannung am Arbeitsplatz friiher zu erkennen? Mit diesen
Fragen beschéftigt sich das Seminar. Im Mittelpunkt stehen dabei Qi
Gong-Ubungen. Die langsamen flieRenden Ubungen dienen dem Ziel,
Achtsamkeit zu iben und innere Ressourcen zu wecken. Das Erlernte ist
hilfreich, um mit Termindruck und Konflikten am Arbeitsplatz besser
umzugehen.

Seminarinhalte:

¢ 15 Ausdrucksformen des Qi Gong Yangsheng

« Ubungen mit Atmung und Vorstellungskraft

* meditative Entspannungsiibungen, Selbstbehandlung, Akupressur

« Vermittlung theoretischer Ansatze zur Stressbewaltigung am
Arbeitsplatz

* Vermittlung einfacher Shiatsu-Techniken

Seminarziele:

« eigene Ressourcen wecken durch Entspannung und Achtsamkeit

* innere und dufiere Stressoren erkennen

¢ Selbstwahrnehmung und Selbstfiirsorge starken

¢ Resilienzfahigkeit erhohen

* Abbau von Blockaden in Kérper und Geist

 Fihigkeit zum eigenen Uben stérken

¢ Integration in den beruflichen Alltag

Bildungsurlaub mit Bernadette Calenberg

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,- bis 100,- € insgesamt
715,— € flr Einrichtungen / Firmen

560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,- € insgesamt
650,— € flr Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/839717
http://www.liw-ev.de/839817
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Energie und Leichtigkeit im Beruf durch Qi Gong

Ursachen und Vermeidung von Energieverlust im beruflichen
Alltag

Die wohltuende und heilende Wirkung des Qi Gong auf Korper, Geist und
Gemiitist ldngst wissenschaftlich erwiesen. Man kann die Qi-Gong-Ubun-
gen mit einer bewegten Meditation gleichsetzen, die Sie als wichtiger
Bestandteil der Traditionellen Chinesischen Medizin (TCM) zu neuen Kor-
perwahrnehmungen und somit ndher zu sich selbst fiihrt. So kénnen Sie
selbstsicher und gestdrkt Ihrem Berufsalltag begegnen.

Gleichzeitig erfahren Sie die gesundheitliche Bedeutung einer richtigen
Atmung durch das Ausiiben begleitender Atemiibungen und erkennen
den Stress senkenden und Vitalitat aufbauenden Faktor, der durch diese
Praktiken erzeugt wird.

Durch das Verstandnis der fiinf Wandlungsphasen, auf denen die TCM
basiert, bekommen Sie ganz neue Perspektiven zur Gesunderhaltung im
Selbstmanagement. AuRerdem werden Sie mit mentalen Ubungen ver-
traut gemacht, in denen Sie selbst ihre Stressoren erkennen und ent-
schdrfen konnen. Dadurch konnen gegebenenfalls kraftraubende
Gewohnheiten abgelegt oder positiv verandert werden, was ein leichteres
Handhaben der alltdglichen Erfordernisse zur Folge hat.

Bildungsurlaub mit Patricia Eilert
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635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub aufier in Bremen, Nordrhein-Westfalen
mit Patricia Eilert

845,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 70, € insgesamt
895,— € flir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/835417
http://www.liw-ev.de/832817
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Embodiment, stimmig und klar kommunizieren -
Haltung und Ressourcen stirken mit Qi Gong

Embodiment — also die Wechselwirkung von Kérper und Psyche zu erfah-

ren und zu nutzen, ist eine wichtige Ressource, um stimmig und klar im

Kontakt zu sein.

Im Seminar werden grundlegende Gesprachstechniken und das Modell

des ,,Inneren Teams“ (F. Schulz v. Thun) methodisch erarbeitet. Sie bieten

den Rahmen fiir Ubungen zur Wirkung von Kérpersprache, Prisenz,

Stimme und Haltung. Diese Verbindung ist ein wesentlicher Zugang zu

einer eindeutigen und zur Situation wie zum Kontext passenden Kommu-

nikation und damit zu Selbstsicherheit auch in schwierigen Gespréchssi-

tuationen.

Das Modell des ,Inneren Teams* aktiviert wie das Qi Gong die Vorstel-

lungskraft: Verschiedene eigene Anteile oder Seiten in uns werden wie in

einem guten Teambuilding als einzelne Mitglieder in ihren Starken und

Qualitaten gewiirdigt — um daraus eine jeweils situativ passende ,,innere

Teamaufstellung® entwickeln zu kénnen.

Ubungen aus dem Qi Gong fiir eine entspannt aufgerichtete Haltung und

eine natiirliche Atmung bieten eine gute Unterstiitzung dafiir. Im Sinne

des Embodiment kdnnen sie einen Zugang zu neuen Handlungsoptionen

offnen.

Qi Gong ist der Sammelbegriff fiir traditionelle chinesische Ubungen zur

Lebenspflege. Es beinhaltet lockernde und dehnende Aspekte und in

geschmeidigen, langsamen Bewegungen die Entfaltung von Kraft, basie-

rend auf Entspannung und Gelassenheit. Damit wird eine achtsame, pra-

sente Grundhaltung geiibt, die sich korperlich in Stabilitat, Beweglichkeit

und einer mihelos leichten Aufrichtung zeigt. Die Atmung wird angeregt,

sich selbst zu regulieren.

Die Qi-Gong-Ubungen kénnen in einzelnen Aspekten in den Alltag inte-

griert werden und auch als kleine Ubungsreihe eine Ressource und Aus-

gleich bieten.

Seminarziele:

* methodische Kompetenz fiir konstruktive und zielfiihrende Gespra-
che und ihre Vorbereitung

¢ Verstandnis fir Dynamiken in Gesprachen aus Sicht des Embodiment

¢ Entwicklung neuer Handlungsmuster und eigener Starken

* Einlibung gesundheitsférdernder Haltungen und Bewegungen

+ Kennenlernen von Ubungen und Prinzipien des Qi Gong als Res-
source und Stressregulation

Bildungsurlaub mit Katrin Arnold

625,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt
695,— € fur Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/832617
http://www.liw-ev.de/836117
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Starker Riicken im Betrieb -
mehr Handlungskompetenz und Effizienz im Beruf

Feldenkrais® und mehr

Bewegung und Wahrnehmung sind von Kindheit an die Grundlage allen

Handelns. Bewegungs- und Wahrnehmungsgewohnheiten bestimmen

die Qualitat Ihres Lebens und die Grenzen lhrer Leistungsfahigkeit. Sie

haben entscheidenden Einfluss darauf, ob Ihre Handlungskompetenz in

Beruf und Privatleben von erlernten Einschrankungen (z. B. Riicken-

schmerzen oder Verspannungen) oder von kreativer Wandlungsfahigkeit

gepradgt ist. Das systematische Experimentieren mit Bewegung und Wahr-

nehmung erdffnet neue Entwicklungs- und Entfaltungsprozesse.

Seminarinhalte:

« Grundlagen der Feldenkrais®-Methode

* Methoden der Sporttherapie, Kdrpererfahrung und
Selbstwahrnehmung

» Gesprachsfiihrung fokussiert auf das Thema Riicken

* ressourcenorientiertes Lernen

* Anwendung der Feldenkrais®-Methode in Beruf und Alltag

Seminarziele:

* Erweiterung der eigenen Lernfahigkeit

* Verbesserung der kdrperlichen und mentalen Beweglichkeit sowie
des eigenen Bewegungs- und Handlungsgeschicks in Beruf und
Alltag

« Entlastung des Riickens und Entspannung

¢ hohere Leistungsfahigkeit mit geringerem Energieeinsatz

« aktive Vorsorge durch gute Selbstorganisation

e Gestaltung von Wahlmoglichkeiten

« selbstgesteuertes Lernen als Voraussetzung fiir individuelle, soziale
und berufliche Handlungskompetenz zum Thema Riicken

Bildungsurlaub mit Anna Engels

665,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
755,— € flir Einrichtungen / Firmen
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http://www.liw-ev.de/833517
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Okonomischer bewegen, Stress bewiltigen,
Effizienz im Beruf

Feldenkrais® und mehr

Langes Sitzen oder Stehen, einseitige Haltungen und beruflicher oder

emotionaler Stress sowie unser Selbstbild beeinflussen unsere Bewe-

gungen, unser Sehen, unsere kdrperliche und stimmliche Prasenz. Wir

erforschen in dieser Woche das eigene gesunde Leistungspotenzial zur

nachhaltigen Kompetenzstarkung, um selbstverstandlicher und gelasse-

ner den Berufsalltag zu bewdltigen.

Seminarinhalte:

« stille und bewegungsreiche Ubungen zur Stressreduktion

» Bewegungsokonomie: das Korpergefiihl und die Selbstwahrnehmung
schulen und einsetzen

» Gesprachsfiihrung zu den Themen Kommunikation, korperliche
Bewegung und Reduzierung der psychischen Belastung

¢ Anwendung der Inhalte zur Kompetenzstarkung im Beruf

Seminarziele:

« aktive Gesundheitsforderung durch verbesserte Selbstorganisation

* Verbesserung der kdrperlichen und mentalen Leistungsfahigkeit in
Beruf und Alltag

« Erlernen von 6konomischer Bewegung und Haltung im Sitzen, Stehen
und Gehen am Arbeitsplatz

* besseratmen — besser sprechen

* hohere Leistungsfahigkeit durch effektiveren Energieeinsatz: Span-
nung 5sen und Stress bewiltigen mit der Feldenkrais®- Methode

» Verbesserung von Kommunikation und Prasenz

Bildungsurlaub mit Anna Engels

S0 01.10. —Fr. 06.10.17 | Frauenwd | Nr. 834517

665,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
755,— € fiir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/834517
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Feldenkrais® im Beruf

Gesund bewegen — Spannung losen — Selbstregulation erfahren

Die Lektionen der Feldenkrais®-Methode ,,Bewusstheit durch Bewegung*
bieten Raum, situationsgerechte Handlungsalternativen und wirksame
Losungen zu trainieren. Bewegung, Entspannung, Stressreduktion und
Bewusstheit helfen, eigene Bewegungs- und Denkmuster und Wahrneh-
mungsgewohnheiten zu verandern. Bewegungsorientierte Methoden aus
Sportwissenschaft und Psychologie bereichern lhre Handlungskompe-
tenz. Optimierte Selbstorganisation fordert die Verdnderung manifestier-
ter Einschrankungen wie z. B. Verspannungen, Bewegungs-, Handlungs-
und Denkmuster, und die Steige-
rung lhrer Leistungs- und Konzen-
trationsfahigkeit. Das achtsame
Experimentieren mit Bewegung
und Wahmehmung eroffnet Ent-
wicklungs- und Entfaltungspro-
zesse, die lhnen helfen, lhre
natiirlichen Ressourcen im Beruf
effektiver und kreativer zu nutzen
und die Prinzipien des somati-
schen Lernens zu erfahren.

Seminarinhalte:

« gesundheitsforderndes Verhal-
ten im beruflichen Alltag

« Feldenkrais®-Methode — soma-
tisches Lernen

e Stressbewaltigung und
Entspannungsverfahren

¢ Selbstorganisation und
Bewegungsokonomie

« Bewegungslektionen am
Arbeitsplatz und gelungene
Kommunikation

Bildungsurlaub mit Anna Engels

0. 07.06 09.06 S V Nt-—8339
715,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 60, € insgesamt
785,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Inhouse-Seminare

Zu vielen im Programm veroffentlichten Seminaren beraten, trainieren
und begleiten wir Unternehmen, Verbdnde und Verwaltungen.

Weitere Informationen auf Seite 7 und 8.


http://www.liw-ev.de/833917
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Gesundheitliche Balance im Beruf
mit der Feldenkrais®-Methode

Leichtigkeit und Balance fiir Kérper und Seele

Leicht erlernbare Feldenkrais®-Lektio-
nen, die auch am Arbeitsplatz einsetz-
bar sind, verdndern Ihre Beweglichkeit,
Ihre Haltung und lhre Handlungskompe-
tenz. Effektivere Leistung, sinnvolle
Stressreduktion und das Wahrnehmen
der eigenen Ressourcen erleichtern den
Umgang mit beruflichen Belastungen.

Seminarinhalte:

die Feldenkrais®-Methode — somatisches Lernen
Feldenkrais-Lektionen am Arbeitsplatz

Schulter, Kiefer und Nacken lockern und entspannen

Riicken in gesunder Bewegung

»Augenblick mal“: besser sehen am Bildschirm

Selbstwahrnehmung und Stressreaktion

Entspannung und Meditation

achtsame Kommunikation fokussiert auf die gesundheitliche Balance
im Beruf

Seminarziele:

Erlernen von Feldenkrais®-Kurzlektionen und Bewegungsprinzipien
aktive Vorsorge zum Erhalt der Leistungsfahigkeit

Verbesserung der gesundheitlichen Balance und der korperlichen
und geistigen Beweglichkeit

Stressreduktion

Erweiterung der physio-mentalen Lernfahigkeit fiir einen leichteren
Umgang mit Herausforderungen

Bitte beachten: am Seminarort Chiemsee mit ayurvedischer Verpflegung

Bildungsurlaub mit Anna Engels

715,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage

0. 20.02 03.073 dUenwo

785,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub auferin Nordrhein-Westfalen
mit Anna Engels

a.23.09. —5a.30.09 ata Lombards, Mattorca | Nr. 834217

865,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag 70,- € insgesamt
935,— € flir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Anna Engels

O O 0.0 O dUernwo € €ec N O o)

715,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
785,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/834317
http://www.liw-ev.de/834217
http://www.liw-ev.de/834318
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Stressregulation und Neuorientierung im Beruf -
Aufbaukurs

Feldenkrais® und mehr fiir Fortgeschrittene

Flexibilitat, Selbstregulation und Veranderungsfahigkeit sind im Berufsle-

ben mehr und mehr gefordert. Gesundheit starken, Lebens- und Arbeits-

zufriedenheit erhalten oder wiedergewinnen sind wichtige Bausteine fiir

ein langes Berufsleben.

Vielseitige Feldenkrais®-Lektionen bieten Raum, situationsgerechte

Handlungsalternativen und wirksame Lésungen zu trainieren. Bewegung,

Entspannung, Stressreduktion und Bewusstheit helfen, eigene Bewe-

gungs- und Denkmuster sowie Wahrnehmungsgewohnheiten zu verén-

dern.

Seminarinhalte:

« gesundheitsforderndes Verhalten im beruflichen Alltag

« Feldenkrais®-Methode

e Stresshewdltigung und Entspannungsverfahren

¢ Selbstorganisation, Bewegungsékonomie

* Bewegungslektionen am Arbeitsplatz und gelungene Kommunikation

Seminarziele:

* Erweiterung der beruflichen Bewegungs- und Handlungskompetenz

¢ Schulung von Flexibilitat und Gelassenheit

* Steigerung der Resilienz

» Stressreduktion

* Verbesserung der eigenen Lern- und Konzentrationsfahigkeit

» Okonomischer Energieeinsatz: 6konomisch bewegen und Spannun-
gen losen

« aktive Vorsorge durch verbesserte Selbstorganisation

* Vorbeugung von Riickenbeschwerden

* Verbesserung von Prasenz und Ausstrahlung

Bildungsurlaub mit Anna Engels

O 02 ) DOTKU \ 0340

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30, € insgesamt
645,— € fiir Einrichtungen / Firmen

O 0.0 O NEDTE a \\ 6390

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 25,— € insgesamt
695,— € fiir Einrichtungen / Firmen

O 02 0.02.10 DOTKU N 034010

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30, € insgesamt
675,— € flr Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/834017
http://www.liw-ev.de/839617
http://www.liw-ev.de/834018
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Feldenkrais® - beweglich sein - ein (Berufs-)Leben lang

Feldenkrais® und mehr

Lebensfreude, Aktivitat, Kreativitat und Blickwinkelveranderung im Best-
Ager-Alter sind im Beruf, auch in der letzten Berufsphase, Grundlage fiir
lhre Leistungsfahigkeit. Die neuro-wissenschaftlich begriindete Felden-
krais® Methode, benannt nach Dr. Moshe Feldenkrais, Physiker und
Sportler, bietet leichte, interessante und auf der physischen, mentalen
und emotionalen Ebene sehr effektive Bewegungslektionen zur individu-
ellen Umorganisation und Selbstregulation. Die Lektionen werden im
Raum und, wenn das Wetter mitspielt, in der Natur erlernt. Arbeitsplatz-
gerechte Losungen zur Entlastung des Bewegungsapparates, der Augen,
Anderung der Kérperspannung und Atmung sowie Ubungen zum Faszien-
training werden in der Gruppe erarbeitet. Vielseitige Bewegungs- und
Wahrnehmungsanregungen aus der Sportwissenschaft, Qi Gong und
anderen Bewegungs- und Gesprachsmethoden werden eingesetzt und
konnen von den Teilnehmenden in Eigenarbeit vor Ort trainiert werden.

Bildungsurlaub auferin Hessen
mit Anna Engels

195, €
285,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Anna Engels

O 6.0 ) 00 dUernwo e S W
665,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
755,— € fiir Einrichtungen / Firmen
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615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30,~ € insgesamt
675,— € fir Einrichtungen / Firmen
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Entspannung und Stressbewiltigung durch
Autogenes Training und Progressive Muskelentspannung

Grundsatzliches Ziel des Autogenen Trainings ist die Herstellung eines
Ausgleichs zwischen Spannung und Entspannung. In der Grundstufe des
Autogenen Trainings lernen Sie, sich sozusagen auf Knopfdruck zu ent-
spannen. Autogenes Training kann helfen, negativen Stress im Beruf zu
reduzieren, eine gelassene Grundhaltung zu entwicklen und diese zu
stdrken, neue Energie und Kraft zu tanken und so einem Burn-out oder
einer psychosomatischen Erkrankung vorzubeugen.

Die Progressive Muske-

lentspannung  basiert
auf der Erkenntnis, dass
sich jede seelische
Anspannung u. a. auch
in muskuldrer Anspan-
nung ausdriickt. Im
Seminar lernen Sie, die
Spannung bewusst
wahrzunehmen, sie
dann aber wieder los-
lassen zu kénnen. Durch
den gezielten Wechsel

von Anspannen und Ent-
spannen bestimmter Muskelgruppen lernen Sie, sich selbst in einen
Zustand tiefer und wohltuender Entspannung zu versetzen. Bei regelmé-
Bigem Training kdnnen Sie schon bald mehr Ruhe und Gelassenheit im
beruflichen Alltag erleben.
Seminarinhalte:
* Autogenes Training
¢ Progressive Muskelentspannung
e Entspannung am Arbeitsplatz
« Blitzentspannung und Fantasiereisen
* Korperwahrnehmungsiibungen
Seminarziele:
* Entspannungsiibungen in den beruflichen Alltag integrieren
« Stress-Situationen gelassener angehen und Stress reduzieren
« Vitalitdt und Energie entwickeln
¢ Konzentrationsfahigkeit steigern
» Nervositét verringern und Angste abbauen
* eine bessere Kérperwahrnehmung entwickeln

Bildungsurlaub mit Mieke Verdonck

123

635,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,- bis 100,- € insgesamt
715,— € fir Einrichtungen / Firmen
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Im Gleichgewicht sein durch Pilates

Stressabbau durch gezieltes Training von Kérper und Geist

Die Pilates-Methode zielt auf ein ganzheitliches Kérpertraining ab, das
Haltungs-, Kraft- und Beweglichkeitstraining mit Atem-, Kérperwahrneh-
mungs- und Entspannungsiibungen verbindet.

Die feingliedrigen Muskeln, die direkt an der Wirbelsdule liegen, werden
gestdrkt und so eine gesunde, aufrechte Haltung und eine aktive Kon-
trolle in Bewegung in Begleitung einer bewussten Atmung bewirkt.
Leicht erlernbare Wahr-
nehmungsiibungen,
die auch am Arbeits-
platz einsetzbar sind,
bilden den Einstieg.
Darauf aufbauend
erarbeiten wir gemein-
sam ein Trainingspro-
gramm, das sich leicht
in den Alltag integrie-
ren lasst.

Bildungsurlaub mit Stephanie Kissing

0 o) 0.0 Nepet, A u \NT. 830
595,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 25,— € insgesamt
665,— € flir Einrichtungen / Firmen

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 48,- € insgesamt
685,— £ fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub auRerin Bremen, Nordrhein-Westfalen

mit Stephanie Kissing

845,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 70,- € insgesamt
895,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Stephanie Kissing

595,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 30,— € insgesamt
665,— € flir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/830117
http://www.liw-ev.de/830317
http://www.liw-ev.de/830217
http://www.liw-ev.de/830817
http://www.liw-ev.de/830518
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Im Gleichgewicht sein durch Pilates fiir Fortgeschrittene

Verbesserte berufliche Performance durch gezieltes Training von

Korper und Geist

In diesem Seminar erlernen Sie eine Body-Mind-Technik, deren Beherr-

schung u. a. iiber eine verbesserte Korperhaltung und Kérpersprache

auch unmittelbar auf die berufliche ,,Performance* wirkt.

Eine gute, aufrechte Korperhaltung sorgt fiir Prasenz, strahlt Dynamik,

Gelassenheit, Kompetenz und Selbstbewusstsein aus und liefert somit

die besten Voraussetzungen, im beruflichen Alltag erfolgreich auftreten

zu konnen. Pilates tragt durch die angestrebte Harmonisierung von Kor-

per und Geist auflerdem zur Steigerung von Konzentrations- und Lernfa-

higkeit sowie zu verbesserter Entspannungsfahigkeit und Resilienz bei.

Das Seminar richtet sich an Teilnehmerinnen mit Vorerfahrung in der

Methode. Die Inhalte aus dem Basis-Seminar werden vertieft.

Seminarinhalte:

e geschichtlicher Hintergrund, Philosophie und gesamtgesellschaftliche
Bedeutung des Pilates-Trainings

e Atmung und Stressregulation

» ldeokinese: Erweiterung der physio-mentalen Lernfahigkeit

« Pilates und Riickengesundheit

* Faszientraining mit Pilates

* Korpersinn und korperliche Intelligenz

Seminarziele:

« aktive Vorsorge zum Erhalt der Leistungsfahigkeit

* Schulung des Korperbewusstseins und der Kérperbeherrschung

« Forderung von Kraft und Flexibilitat, Verbesserung der Haltung

» verbesserter Umgang mit Herausforderungen

* Entspannung, Stressreduktion

* Verbesserung von Ausstrahlung und Prasenz

Bildungsurlaub auferin Bremen, Nordrhein-Westfalen
mit Stephanie Kissing

835,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
865,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Stephanie Kissing

695,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 60,- € insgesamt
755,— € flir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/830017
http://www.liw-ev.de/830417
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Im Gleichgewicht sein durch Pilates -
Vertiefungstag in der Kleingruppe

Gezieltes Training von Kérper und Geist fiir Fortgeschrittene

Die Pilates-Methode zielt auf ein ganzheitliches Kérpertraining ab, das
Haltungs-, Kraft- und Beweglichkeitstraining mit Atem-, Kérperwahrneh-
mungs- und Entspannungsiibungen verbindet.

Das Seminar richtet sich an Teilnehmerinnen mit Vorerfahrung in der
Methode. Der Schwerpunkt liegt auf einem intensiven Training und prazi-
ser Korrektur der Ausfiihrung. AuBerdem ist Raum, Fragen zu stellen und
das Wissen zu vertiefen, das Sie entweder aus den vorangegangenen
Bildungsurlauben oder aufgrund einer regelmaigen Ubungspraxis mit-
bringen.

Seminarinhalte:

* Pilates-Anatomie

* Pilates-Bewegungsprinzipien

« Modifikationen der Ubungen fiir ein intensives Faszientraining

* préazise Korrektur

Seminarziele:

* Vertiefung des Verstdndnisses der Pilates-Bewegungsprinzipien

¢ Schulung des Korperbewusstseins und der Kérperbeherrschung

« Forderung von Kraft und Flexibilitat, Verbesserung der Haltung

* harmonischer Muskelaufbau, geschmeidige Beweglichkeit

¢ Entspannung

* Erweiterung der physio-mentalen Lernfahigkeit

Eintdgiges Seminar mit Stephanie Kissing

95,— €
155,— € flr Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/831517
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Shiatsu - ferndstliches Gesundheitsverstindnis
in Theorie und Praxis

Shiatsu stammt aus Japan. Dort und hier wird Shiatsu praktiziert, um die

Lebenskraft eines Menschen anzuregen und den Menschen darin zu

unterstiitzen, sein individuelles Gleichgewicht zu finden. Shiatsu regt die

Selbstheilungskréfte an.

Seminarinhalte:

* Behandlungsmethoden Shiatsu, Do-In, Makkoho und Inochi

» praktische Umsetzung der japanischen Methoden

* theoretische Grundlagen des Shiatsu

« spezifische Ubungen zur Ki-Wahrnehmung

* Aktivierung des Ki und der Gesundheitsressourcen

« energetische Beobachtungs- und Befundtechniken

* Erkennen von Persdnlichkeitsmustern als Ausdruck von Ki

» ressourcenorientierte Entwicklungsméglichkeiten in Abstimmung auf
die beruflichen Bediirfnisse

¢ Umgang mit fernostlichem Gedankengut im Westen

Bildungsurlaub mit Renate Kochling-Dietrich

555,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32,— € insgesamt
645,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Stressbewiltigung mit japanischer Medizin

Leben im Gleichgewicht

In der heutigen Zeit sind viele Herausforderungen in allen Lebenslagen in
immer kiirzerer Zeit zu bewdltigen. Ruhige Momente zu pflegen,
bewusste Auszeiten einzubauen und Stress zu vermeiden oder abzu-
bauen, fallt mitunter schwer.

Jeder Mensch reagiert auf die unterschiedlichen Anforderungen des
Lebens entsprechend seinem individuellen ausgepragten Ki-Muster. Ki —
die ,,Energie“ oder ,Lebenskraft“ — ist nach ferndstlichem Verstdandnis
eine allumfassende Lebensenergie, die in allem Belebten flieBt. Verschie-
dene ferndstliche Trainings- und Behandlungsmethoden beschéftigen
sich mit der Starkung und Harmonisierung des Ki im menschlichen Kor-
per. Sie erfahren, was Ki bedeutet und wie sich Ki im (Berufs-)Alltag zeigt.
Sie erkennen lhr personliches Ki-Muster, das sich besonders in Stress-
Situationen zeigt.

Bildungsurlaub mit Renate Kéchling-Dietrich

0.0 08 [ Plon | Nr.8390

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
685,— € flr Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/834617
http://www.liw-ev.de/839017
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Die Franklin-Methode® im Beruf

Verbesserung von kérperlicher Prasenz, Bewegungs- und
Imaginationsfdhigkeit

Die Franklin-Methode ist eine Body-Mind-Technik und hat ihren Ursprung
in der Ideokinese. Kognitions- und Neurowissenschaften haben gezeigt,
dass Gedanken einen direkten Einfluss auf Gefiihle, Kérperhaltung und
Bewegung haben. Die Férderung und Verfeinerung von Vorstellungskraft
und Bewegungsempfinden, gepaart mit dem Wissen um die Zusammen-
hénge zwischen Muskelverspannungen und ungeeigneten Haltungs- und
Bewegungsmustern, ermdglichen es, diese aufzudecken und durch neue
zu ersetzen. Dies wirkt sich nicht nur positiv auf korperliche Haltung, Pra-
senz und Bewegungseffizienz aus, es verringert auch physischen und
psychischen Stress. Das Training der Imaginationsfahigkeit kann sich
dariiber hinaus positiv auf Motivation, Konzentration, Kreativitat, Selbst-
bewusstsein und Selbstorganisation auswirken.

Seminarinhalte:

 die Franklin-Methode, somatisches Lernen

¢ Grundlagen der Imagination

¢ Training der Imaginationsfahigkeit

¢ Schulung der Selbstwahrnehmung

« Erkennen von Verhaltens- und Bewegungsmustern

¢ Erlernen von biomechanischem Grundwissen

« dkonomisches Bewegen, Bewegungseffizienz

Bildungsurlaub mit Susanne Fromme

545,— € U/VP | EZ-Zuschlag: 30,— € insgesamt
615,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Susanne Fromme und Jens Kuchenbdcker

ViOo. 00 O O S 8 N oJe)
645,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
725,— € flir Einrichtungen / Firmen

Bildungsurlaub mit Susanne Fromme

O (0] O NOTde V \ 0300

665,— € U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
735,— € flr Einrichtungen / Firmen

565,— € U/VP | EZ-Zuschlag: 30,— € insgesamt
635,— € fiir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/835617
http://www.liw-ev.de/836817
http://www.liw-ev.de/836617
http://www.liw-ev.de/839418
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Die Franklin-Methode® im Beruf -
Verbesserung von korperlicher Prasenz,
Bewegungs- und Imaginationsfihigkeit

Repetition und Vertiefung
Die Franklin-Methode ist eine Body-Mind-Technik und hat ihren Ursprung
in der Ideokinese. Der Schwerpunkt dieses eintdgigen Aufbauseminars
liegt auf Kérperzentrierung und Bodenhaftung. Das Seminar richtet sich
an Teilnehmer mit Erfahrung in der Methode aus anderen Bildungsurlau-
ben oder Workshops.

Spielerisch und verstandlich werden die anatomischen Zusammenhé&nge
von Becken, Beinachse und Fiifien erlernt und in der Verbindung von
Bewegung, Visualisierung und Beriihrung in der Verkdrperung erfahren.
Ziel ist ein vertieftes Verstdandnis dynamischer Kérperzentrierung. Fiihlen
wir uns geerdet und zentriert, so hat dies direkte Auswirkung auf die Art
und Weise wie wir berufliche Herausforderungen annehmen, auf unsere
kérperliche Prisenz, Ausstrahlung und Uberzeugungskraft.

Themen dieses abwechslungsreichen Tagesseminars sind zum einen die
faszialen Verbindungen und Bewegungskoordination von Becken, Bei-
nen und FiiBen. Darliber hinaus lernen wir, wie unser Kérper tiber die Kno-
chenrhythmen Gewicht dreidimensional abfangen und weiterleiten kann.
Seminarinhalte:

129

 die Franklin-Methode, somati-
sches Lernen

¢ Training der Imaginations-
fahigkeit

» Verfeinerung der
Selbstwahrnehmung

* Erlernen von biomechanischem
Wissen (Schwerpunkt Becken
und FiiBe)

e Erkennen und Optimieren von
Verhaltens- und Bewegungsmustern

Seminarziele:

» Vertiefung des Verstandnisses der Franklin-Methode

* Dynamische Kdrperausrichtung

e Erweiterung beruflicher Bewegungs- und Handlungskompetenz

¢ Verbesserung von Prdasenz und Ausstrahlung

e Schulung von Flexibilitat und Gelassenheit

« aktive Vorsorge durch verbesserte Selbstorganisation

Eintdgiges Seminar mit Susanne Fromme

95— €

155,— € flir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/839317
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Der sichere ,,Auf*-tritt in Beruf und Alltag

Tango Argentino verbunden mit der Franklin-Methode®

Tango Argentino ist Energie und Lebensfreude, fordert die Entschei-

dungsfahigkeit, die Freude an der Improvisation und hilft Achtsamkeit fiir

sich und sein Gegeniiber zu entwickeln. Jenseits der reinen Tanzschritte

und der Technik besteht er aber erstmal aus Alltagsbewegungen wie ste-

hen, gehen, umdrehen.

Die Franklin-Methode® ist eine effektive Synthese aus Wahrnehmungs-

schulung, Bewegung, erlebter Anatomie und Imagnation. Mit ihr schaffen

wir ein gutes Verstandnis fiir den eigenen Korper, was zu mehr Klarheit

fithrt und uns ein neues Korpererleben und mehr Selbstfiirsorge sowie

Selbstorganisation erméglicht.

In diesem Bildungsurlaub leren Sie die Franklin-Methode® kennen und

in Verbindung mit dem Transfermittel Tango entwickeln Sie Ihre Haltungs-

kompetenz neu, erleben mehr Bewegungseffizienz, Prasenz und Leichtig-

keit mit sich und in Kontakt mit anderen.

Dazu werden fiir den Tango relevante Themen in Lektionen der Franklin-

Methode® (wie gelste Aufrichtung, fitte FiiBe, bewegliches Hiiftgelenk,

Kopf frei, geldster Nacken, entspannte Schultern) einflieBen. Es entste-

hen so neue Bewegungspfade im Tanz und im (Berufs)Alltag!

Die Kombination beider Elemente bietet einen Weg, fiir einen gelungenen

Tanz und fiir ein gutes ,Standing“ im (Berufs)Alltag:

« egal ob mit oder ohne Tango-Vorerfahrung, ob alleine oder als Paar

* Sie spielen mit dem Austausch im Fiihren und Folgen und schulen
die nonverbale Kommunikation.

» Sie experimentieren mit Vorstellungsbildern und erleben die Wirkung
auf Sie und die Bewegung.

» Sie aktivieren die Selbststeuerung und Spielfreude.

 Sie lernen nicht nur die Basis(Schritte) vom Tango Argentino, son-
dern auch, wie Sie sich im Alltag neu und sicher bewegen kénnen.

» Sie geniessen Entspannung & Reorganisation u. a. mit der ,,Konstruk-
tiven Ruhe*.

Bildungsurlaub mit Jens Kuchenbéacker und J6rg Bottger

665,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 48,— € insgesamt
745,— € fiir Einrichtungen / Firmen



http://www.liw-ev.de/836717
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Leichtigkeit im Beruf mit Alexander-Technik

Wege zu einem entspannten Selbstmanagement

Der Berufsalltag besteht aus
zahlreichen  Herausforderun-
gen, die in uns leicht Spannung
und Stress hervorrufen kénnen.
Haufig entwickeln sich im Laufe
der Zeit daraus Gewohnheiten,
die mit zu starker Muskelan-
spannung, innerer Unruhe oder
anderen ungiinstigen Reaktio-
nen verbunden sind.

Mit der Alexander-Technik kom-
men Sie diesen Gewohnheiten
auf die Spur, indem Sie darauf
achten, wie Sie die Dinge tun — wie Sie sich bewegen, denken, sitzen, ste-
hen, gehen, schreiben oder sprechen. Oft laufen diese Gewohnheiten
unbewusst ab, da sie vertraut sind und sich ,richtig anfiihlen. Die
Methode beruht darauf, ungtinstige Gewohnheiten im Bewegen, Reagie-
ren und Denken zu erkennen und abzulegen.

Sie fordert Wachheit, Leichtigkeit, geistige Prasenz und Achtsamkeit.
Dies kann uns von einer Vielzahl von Einschrankungen, Stérungen und
Stress befreien und dadurch Kreativitat, Leistungsvermdgen und Wohlbe-
finden nachhaltig steigern. Den Folgen von Fehlhaltungen, Koordina-
tionsstorungen und Stressreaktionen beugt die Alexander-Technik auf
diese Weise vor.

Bildungsurlaub mit Tanja Striezel

0. 22 O 2 O P10 \ 039

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
685,— € fiir Einrichtungen / Firmen

Leichtigkeit im Beruf mit Alexander-Technik,
Vertiefungsseminar

Wege zu einem entspannten Selbstmanagement

Das Vertiefungsseminar richtet sich an diejenigen, die bereits an einem
Bildungsurlaub in Alexander-Technik teilgenommen haben oder ander-
weitige Erfahrung mit Alexander-Technik bzw. im Feld von Kérperarbeit
und bewusster Bewegung sammeln konnten.

Bildungsurlaub mit Tanja Striezel

O O O F10 T 830

615,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
685,— € flir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/839517
http://www.liw-ev.de/839517
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In Balance durch Body-Mind-Centering®

Fiir einen leichteren Umgang mit Herausforderungen

Erfahrungen am eigenen Leib sind direkt und prégen sich dauerhaft ein.

Darauf basiert der Ansatz des Body-Mind Centering®, mit Hilfe dessen Sie

den Bewegungsapparat sowie das Zusammenspiel von Kérper und Geist

auf vielseitige und wohltuende Weise erkunden. Durch die Kombination

von Imagination, Kérperwahrnehmung und Bewegung prézisieren Sie

das Gespiir fiir den anatomischen Aufbau und das Zusammenspiel der

Strukturen lhres Korpers. Dies verbessert lhre Bewegungsmuster, kann

unnotigem Verschlei und Erschopfung vorbeugen und starkt Ihre Fahig-

keit, im Berufsalltag kérperlich und seelisch in Balance zu bleiben.

Seminarinhalte:

« imaginative Korperreisen in Ruhe und Bewegung fiir mehr Prasenz
und Flexibilitat

* Yoga, Achtsamkeits- und Entspannungsiibungen

« ganzheitliches Faszientraining

« Ubungen zu entspannterer Sinneswahrnehmung und zur Reizfilte-
rung im Alltag

» einfache und wirkungsvolle Werkzeuge zur Selbstregulation von Kor-
per und Geist

e Grundlagen der ,,Erfahrbaren Anatomie“

Bildungsurlaub mit Uta Biichler

'ALS. O 0.0 DECK \ 030
560,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 40,— € insgesamt

650,— € flir Einrichtungen / Firmen

Body-Mind-Centering®

Geschmeidige Faszien - elastisch, verbunden, kraftvoll

In diesem Tagesworkshop erfahren Sie mehr {iber die Faszien, die den
Korper durchziehen und alles zu einem elastischen, spiirenden Ganzen
verbinden. Durch Bewegung, Berithrung und Vorstellungskraft wird die
Anatomie erfahrbar und eine geschmeidige Verbundenheit von Kopf bis
Fu3 spiirbar. Kérper und Geist werden durchléssiger und der Alltag wird
anstrengungsloser und genussvoller erlebt.

Eintdgiges Seminar mit Uta Biichler
0 00 9) eve vierte \

95— €
155,— € flir Einrichtungen / Firmen


http://www.liw-ev.de/836517
http://www.liw-ev.de/834717

PERSONLICHKEITSBILDUNG | SPIRITUALITAT

Das Zwiegesprich — die Wahrheit beginnt zu zweit
Basisseminar

Ohne dass es manche Paare merken, kann sich eine eigentiimliche Kon-
taktlosigkeit in die Beziehung einschleichen: ,Beziehungslosigkeit in der
Beziehung.“In dem von Michael Lukas Moeller und seiner Frau Celia Fatia
entwickelten ,,Zwiegesprach® fiihren zwei Personen aufeinander bezo-
gene Gesprdche. Dadurch kann sich die Beziehung — wieder — vertiefen.
In diesem Seminar lernen Sie mit dem Zwiegesprach eine fruchtbare
Gesprachsweise kennen, die sinnlosen Kreisdiskussionen vorbeugt. Sie
erfahren sich mit den Fahigkeiten, wieder besser reden und zuhéren zu
konnen, sich wechselseitig einzufiihlen und anzuerkennen. Es bietet die
grole Chance, wieder ein lebendiges Miteinander zu beginnen. Ziel ist
es, das Zwiegesprdch nicht nur fiir einen Tag nutzen zu kdnnen, sondern
fiireine lebendige Entwicklung zu zweit. Das Seminarrichtet sich an Paare.

Wochenendseminar mit Celia Maria Fatia
0.09 0.0 ) O gve Vie e \| O

255,— € zzgl. Ubernachtung und Verpflegung

Meditatives BogenschiefBen -
sei aufmerksam im Augenblick

Sie visieren |hr Ziel an —
sammeln sich innerlich —
spannen und lassen los ...
Das Surren des Pfeils und der
Einschlag in die Scheibe
machen Ihre Kraft spiirbar.
Bogenschiefen st eine
wunderbare Methode,
einen Ausgleich zwischen
konzentrierter, zielgenauer
Anspannung und befreien-
der Entspannung zu erle-
ben und zu erlernen. Dabei
geht es um das Erlernen
einer inneren Haltung, um
das  Achtsamsein im
Augenblick, das Finden der
eigenen Mitte. Sie erlernen
die grundlegenden Techni-
ken und Methoden des
intuitiven BogenschieBens. Unterstiitzt wird dies durch intensive Atem-
und Kérperiibungen sowie Ubungseinheiten in Stille und Meditationen.

Wochenendseminar mit Sabine Heuper-Niemann

133

315,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 16,— € insgesamt


http://www.liw-ev.de/837517
http://www.liw-ev.de/835517
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Die Stille erleben - Wiistenretreat mit Kameltrekking
in Tunesien mit drei Schweigetagen

Meditationspraxis, Achtsamkeit, Stille in der Wiiste
Ein Wiistenretreatist eine innere und duf3ere Reise. Sie ladt ein, einzutau-
chen in eine Welt, in der wir innehalten kénnen, zur Besinnung kommen
und Zeitwohlstand erleben. Wir erfahren den weiten Raum der Stille, ent-
decken eine gelassene Art des absichtslosen Unterwegsseins und erken-
nen (wieder) das Wesentliche fiir unser Leben. Wer durch die Wiiste
wandert, der wird vom Schweigen eingehiillt.

In dem Wiistenretreat erleben wir:

« fiinf Tage leichtes Kameltrekking (wir sind pro Tag ca. fiinf Stunden
mit den Kamelen unterwegs) durch die unberiihrte Wiistenlandschaft
der Sahara

* Beduinen, die uns an ihrem traditionellen Leben teilhaben lassen
(Die begleitenden Beduinen gehoren zu einer Volksgruppe, die tiber
Jahrhunderte mit der Wiiste lebt. Entsprechend umfangreich sind ihre
Kenntnisse {iber diesen einzigartigen Lebensraum.)

« tdgliche gemeinsame Meditationspraxis und drei Schweigetage

* unvergessliche Abende unter einem sternenklaren Nachthimmel

Mehrtédgiges Seminar mit Andreas Lackmann

935,— € inkl. U/VP in der Wiiste, zzgl. Flug (ca. 400,- €) und Verpflegung
in Djerba

955,— € inkl. U/VP in der Wiiste, zzgl. Flug (ca. 400,- €) und Verpflegung
in Djerba


http://www.liw-ev.de/835017
http://www.liw-ev.de/835018
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Leben und Tod - Das Leben vom Tod her leben

Der Tod ist ein grofier Lehrer: Wir sind nicht die, die wir zu sein glauben.
Im Moment des Todes sterben lediglich unser Selbstbild und die Person-
lichkeit, die wir uns gebaut haben und auf die wir oft so stolz sind.

Wie wiirde es sich anfiihlen, das Leben vom Tod her zu denken? Was
andert sich, wenn wir das Leben nicht absolut setzen und den Tod als sein
gefiirchtetes Ende sehen? Der Tod erinnert uns daran, das Leben mit allen
seinen Facetten und seiner Vergadnglichkeit wirklich ernst zu nehmen. Er
ist ein Spiegel, in dem der ganze Sinn des Lebens reflektiert wird.

Das Seminar méchte Ihnen naher bringen, wie Sie auf lhrem Lebensweg
einen Umgang damit finden kénnen, den Schrecken des Todes zu verlie-
ren und der Freude im Leben Raum geben zu konnen. Dabei ndhern wir
uns dem Thema aus der Stille heraus mit taglichen Meditationen. Kleine
Wanderungen fiihren uns in die Stille der Natur, zeigen uns deren Leben-
digkeit und Vergénglichkeit. Ubungen aus der Achtsamkeit sowie der spi-
rituellen und transpersonalen Arbeit fiihren uns genauso zum Thema wie
Vortrdge. Die besondere Atmosphédre des Klosters und die Nahe zum
Wald wirken dabei sehr unterstiitzend.

Kurs mit Andreas Lackmann

385,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 24, € insgesamt



http://www.liw-ev.de/839217
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Lebe das volle Leben -
bedingungsloses Vertrauen und Loslassen

Welch ein Luxus, zu leben! Tdglich sterben 250.000 Menschen und auch
wir werden sterben. Wer hadtte da noch Zeit, das Leben auf die lange Bank
zu schieben? Aber genau das tun viele, sie leben so, als ob sie ewig leben
wiirden. Tun wir aber nicht!

Wie ware es, wenn wir jede Sekunde unseres Daseins bis ins Kleinste
erleben und jeden Augenblick mit giitigem Gewahrsein erkunden kénn-
ten? Wie ware es, wenn wir in der Essenz des Lebens an sich sein kénnen,
mit jeder Pore unseres Seins? Wie ware es, wenn wir uns dem Leben
bedingungslos anvertrauen konnen?

Wir beginnen, unser Leben aus erster Hand zu leben, statt nur mitzusum-
men. Wir beginnen, unsere Sehnsucht und unseren Herzenswunsch zu
leben — das Leben lddt uns immer wieder dazu ein, jeden Moment neu.
Wir beginnen, dem Leben bedingungslos zu vertrauen und uns vom
Leben tragen zu lassen.

Sie erforschen, wie Sie dem Leben, wie es sich zeigt, mehr bedingungslo-
ses Vertrauen entgegenbringen konnen. Sie ndhern sich dem Thema aus
der Stille heraus mit taglichen Meditationen. Kleine Wanderungen fiihren
Sie in die Stille der Natur mit deren Lebendigkeit und Verganglichkeit. Sie
erleben Ubungen aus der Achtsamkeit, der spirituellen und transpersona-
len Arbeit sowie Vortrage. Die besondere Atmosphdre des Klosters und
die Ndhe zur Natur wirken unterstiitzend.

Kurs mit Andreas Lackmann

485,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 32, € insgesamt


http://www.liw-ev.de/837317
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Tanze im Jetzt - tanze deine Seele

Tanz, Bewegung und Meditation auf dem spirituellen Weg

Tanz und Bewegung kann uns den Raum er6ffnen, die Aufmerksamkeit in
den gegenwadrtigen Moment zu bringen. Indem wir uns bewegen, gelan-
gen wir auf eine korperliche und instinktive Ebene. Unser Kopf wird frei,
wir beginnen unserem Korper und seinen Impulsen zu vertrauen. Unser
Korper, unser Tanz leitet uns, wir landen dort, wo wir Verbindung haben zu
unserem Energiepotenzial und zu unserem kreativen Ausdruck. Ein weite-
rer wichtiger Aspekt des Seminars ist die Praxis der Meditation und Acht-
samkeit in der Tradition von Zen und Mystik. Dies hilft uns, Konzentration,
Leistungsfahigkeit und innere Balance in unser Leben zu bringen.
Seminarinhalte:

* Tanz, Bewegungspraxis und Bewegungsmeditation

* meditatives Singen

e Meditation in der Tradition des Zen und der christlichen Mystik

Zeit: 10.00-17.30 Uhr

Eintdgiges Seminar mit Andreas Lackmann

Die Kraft des Augenblicks - das Gliick, im Jetzt zu sein

Meditation und meditativer Tanz auf dem spirituellen Weg

Immer wieder erfahren wir die Kraft und das Gliick des jetzigen Moments.

Wenn wir mit dem Augenblick des Lebens verbunden sind, erleben wir

eine essenzielle innere Kraft und Freude. In der Meditation kann sich die-

ser Raum immer wieder 6ffnen und wir kdnnen dort einfach SEIN. Und

auch Tanz und Bewegung kann die Aufmerksamkeit in den gegenwartigen

Moment bringen. Unser Kopf wird frei, wir beginnen unserem Kérper und

seinen Impulsen zu vertrauen.

Ablauf:

e Sitzen und Gehen in der Stille (ca. 35 min)

* Reflexion und Austausch, wie wir Achtsamkeit in den konkreten Alltag
integrieren kénnen (ca. 60 min).

« Tanz- und Bewegungspraxis (u. a. nach Fiinf Rhythmen® von
Gabrielle Roth, Flow-Dance, ca. 45 min)

Termine:

08.03.2017, 07.06.2017, 06.09.2017, 06.12.2017 (jeweils 18.30 — 21.00 Uhr)

Anmeldung jeweils fiir einen Abend maglich.

Kurs mit Andreas Lackmann

25,— € je Abend


http://www.liw-ev.de/836217
http://www.liw-ev.de/836317
http://www.liw-ev.de/837217

Politik
und
Gesellschaft

Es ist uns wichtig, Menschen unmittelbar an gesellschaftlichen und
sozialen Themen teilhaben zu lassen und zu einem
verantwortungsvollen Handeln und gesellschaftspolitischer
Verantwortungsiibernahme zu ermutigen.

Neu:
e Briissel, Belgien e Strukturwandel in Berlin

e Vilnius, Litauen ¢ Normandie, Frankreich

e Lissabon, Portugal e Lyon, Frankreich

® Stockholm, Schweden ¢ Breslau, Polen

e Ostfriesland ¢ Thessaloniki, Griechenland
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Tolerantes Kéln!?

Verschiedene Kulturen einer Millionenstadt

Koln ist ein Treffpunkt vieler Religionen und Kulturen. Hier leben Christen,

Muslime, Juden, Buddhisten und Mitglieder vieler anderer Religionen;

hier treffen sich Asiaten, Afrikaner, Amerikaner, West- und Ost-Europder.

Es gibt — oft versteckt — Moscheen, Synagogen und Tempel. Doch leben

die Kulturen wirklich zusammen oder eher nebeneinander? Das Seminar

sucht das Gespréach mit Vertreter/innen und Institutionen unterschiedli-

cher Kulturkreise in Kéln.

Seminarinhalte:

* Besuch einer Moschee und einer Synagoge

 Treffen mit Vertreter/innen verschiedener ethnischer Gruppen

e Besuch von kulturellen, religiosen und politischen Einrichtungen fiir
Ausldnder/innen

e Besuch von Verbanden zur Unterstiitzung von Migrant/innen und
Gespréache mit Menschen, die dort arbeiten

Bildungsurlaub mit Sabine Aschmann

VIO, 23.10 O O

185,— € zzgl. Ubernachtung, Verpflegung und Fahrtkosten

Politik, Wirtschaft und soziale Situation in Kéln

Einer Grof3stadt hinter die Kulissen geschaut

Damit eine Grofstadt wie Kéln ,,funktioniert”, miissen viele Menschen
daran arbeiten. Das Seminar bringt Sie mit Menschen in Kontakt, die in
Politik, Wirtschaft und Kultur hinter den Kulissen tatig sind. Dabei sehen
Sie in Ecken, die Ihnnen normalerweise verborgen bleiben. Sie lernen Koln
als Medien- und Industriestandort kennen; Sie blicken auf das historische
K6ln und erhalten Einblicke in die Infrastruktur, die Stadtentwicklung
sowie die sozialen Herausforderungen der Millionenstadt.

Bildungsurlaub mit Lothar Zecher-Gruber

VIO, 24.0 20.0 O NI 0400
Vio 0 \NT. 840

185,— € zzgl. Ubernachtung, Verpflegung und Fahrtkosten


http://www.liw-ev.de/840017
http://www.liw-ev.de/840617
http://www.liw-ev.de/840717

.

DESIGN - KUNSTHANDWERK - GENUSS

M%m!

INSPIRATION, GENUSS UND WOHLBEFINDEN

Markte und Events von ewiando
stehen fir reizvolle und einzigartige Freizeitangebote,
mit denen Sie ein Stiick Lebensqualitat erfahren und den
Alltag einmal hinter sich lassen kdnnen.

Landeshauptstadt Diisseldorf

Internationaler Wirtschaftsstandort — Vielfalt der Kulturen -
Integration der Kulturen

Disseldorf ist Medienstadt, Wirtschaftsstandort vieler internationaler
Unternehmen, Sitz der Borse und der Regierung NRW’s. Es ist ein Ort, an
dem viele Kulturen und Religionen zusammenleben wie z. B. die grofite
japanische Gemeinschaft in Deutschland. Wie schafft diese Stadt es,
dass die verschiedenen Kulturen friedlich miteinander leben? Warum
wahlen vor allem asiatische Staaten gerade Diisseldorf als Sitz fiir ihr
Unternehmen? Wir gehen mit Menschen aus unterschiedlichen Zusam-
menhdngen ins Gesprdch und begleiten sie ein kleines Stiick bei ihrer
Arbeit. Sie erfahren Diisseldorf als Medien- und Industriestandort und
erhalten Einblicke in die Diisseldorfer Infrastruktur.

Bildungsurlaub mit Josh Ahrens

195,— € zzgl. Ubernachtung, Verpﬂegung und Fahrtkosten


http://www.liw-ev.de/840317
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Politik, Wirtschaft und Kultur im Ruhrgebiet

Der Industriekultur hinter die Kulissen geschaut

Das Ruhrgebiet bildet mit tiber 5 Mio. Einwohnern den gréBten Ballungs-

raum Deutschlands. Es war und ist ein wichtiger Industriestandort, der

sich allerdings durch erhebliche strukturelle Veranderungen kennzeich-

net. Ruf? regnet es hier schon lange nicht mehr. Stattdessen werden still-

gelegte Industriestandorte fiir Kultur, Tourismus oder Dienstleistungen

genutzt, z. B. das Weltkulturerbe Zeche Zollverein. Als Kulturhauptstadt

Europas 2010 hat die ganze Region ihre kulturelle Vielfalt unter Beweis

gestellt. Auch der Umweltschutz wird groRgeschrieben und zahlreiche

Umweltschutz- und RenaturierungsmaBnahmen sorgen dafiir, dass das

»griine Ruhrgebiet” einen hohen Freizeit- und Erholungswert genief3t.

Menschen unterschiedlichster Herkunft und Religion leben und arbeiten

im ,,Pott“. Das Seminar bringt Sie iberall dorthin, wo Menschen in Politik,

Wirtschaft und Kultur tatig sind — hinter die Kulissen. Sie treffen Men-

schen, erfahren von ihren Sorgen und Erfolgen, Wiinschen und Visionen.

Sie erleben das Ruhrgebiet mit seinen alten und neuen, attraktiven und

problematischen Seiten. Sie lernen Ecken kennen, in die Sie normaler-

weise nicht kommen und erleben Dinge, die Sie normalerweise nicht

erwarten. Sie schauen hinter die Kulissen des Ruhrgebiets und erleben

das vielfaltige Leben dieser oft unterschatzten Region.

Seminarinhalte:

« alte Industriestandorte wie z. B. die Zeche Zollverein und der Duis-
burger Innenhafen

 hinter den Kulissen eines traditionsreichen und hochmodernen
Schwerindustriestandortes

« das ,griine Ruhrgebiet“: Umweltschutz, RenaturierungsmaBnahmen
und alternative Energiegewinnung

¢ Medienlandschaft im Ruhrgebiet

e Kulturlandschaft des Ruhrgebiets am Beispiel der europédischen
Kulturhauptstadt RUHR 2010

« multikulturelles Ruhrgebiet; Besuch einer Moschee u. v. m.

Bildungsurlaub mit Regina Schmitt

195,— € zzgl. Ubernachtung, Verpflegung und Fahrtkosten



http://www.liw-ev.de/841717
http://www.liw-ev.de/841917
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Berlin - Ost-West-Konflikt und Kalter Krieg

Berlin war von 1945 bis 1989 einer der heiflesten Schaupldtze des Kalten
Krieges. Das Seminar gibt Ihnen einen Einblick in die Entstehung, Hinter-
griinde und Absurditdten dieser Zeit. Wir beleuchten das Thema von
westlicher und 6stlicher Seite und zeigen die unterschiedlichen Entwick-
lungen in Ost- und West-Berlin. Wir gehen an Originalschauplatze und
diskutieren mit Zeitzeugen aus verschiedenen Epochen dieser Zeit per-
sonliche Erlebnisse und die Nachwirkungen bis heute.

Nicht nurin der Erinnerung von Betroffenen ist der Kalte Krieg heute noch
lebendig. Werin den 1980er-Jahren als junger Mensch — sei es hauptamt-
lich oder inoffiziell — fiir das Ministerium fiir Staatssicherheit der DDR
arbeitete, ist heute im besten Alter. Wir gehen der Motivation dieser Men-
schen auf den Grund und zeigen, wie sich die geschichtliche Betrachtung
und Interpretation der DDR und der Bundesrepublik seit der Wiederverei-
nigung gewandelt hat.

Seminarinhalte:

* Entstehung und Entwicklung des Kalten Krieges

» ehemaliges Stasi-Gefdngnis Berlin-Hohenschénhausen

» Agentenaustausch, sowjetische Militdradministration

* Berliner Mauer

* Notaufnahmelager Marienfelde

* Mauerfall 1989, Treuhand

Bildungsurlaub mit Cliewe Juritza

VIO .00 2 00 D€ \ O3

315,— € zzgl. Ubernachtung, Verpflegung und Fahrtkosten

Zu jedem als Bildungsurlaub anerkannten Seminar senden wir lhnen
eine Bescheinigung, die Sie Ihrem Arbeitgeber vorlegen. Diese finden
Sie auch auf unserer Homepage www.bildungsurlaub.liw.de.


http://www.liw-ev.de/843417
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Das neue Berlin - Strukturwandel einer Millionenstadt

Mit dem Mauerfall am 9. November 1989 dnderte sich in Berlin tber

Nacht alles, was seit 1961 zur Normalitdat geworden war. Mit der Wieder-

vereinigung Deutschlands wurde das nun wiedervereinte Berlin zur grof3-

ten Stadt Deutschlands.

Die Mauer wurde in kiirzester Zeit abgerissen und die bisherigen Randge-

biete von Ost- und West-Berlin riickten nun ins Zentrum und wurden zu

begehrtem Baugrund. Durch die Verlegung des Regierungssitzes von

Bonn nach Berlin entstanden in der Mitte der Stadt zahlreiche Parla-

ments- und Regierungsgebdude, die heute das Zentrum Berlins pragen.

Viele Wohnquartiere im Ostteil der Stadt erfuhren eine enorme Aufwertung.

Berlin erfuhrinnerhalb kiirzester Zeit einen beispiellosen Wandel, der bis

heute nicht abgeschlossen ist. Im Seminar werden die Auswirkungen des

Strukturwandels auf die Wirtschaft, die Politik, das Sozialgefiige der

Stadt und nicht zuletzt auf das Lebensgefiihl der Berlinerinnen und Berli-

ner thematisiert.

Strukturwandel ist dabei fiir Berlin nicht neu: Bereits Ende des 19. Jahrhun-

derts brachte die Entwicklung Berlins zur Metropole enorme gesellschaft-

liche und technische Umbriiche mit sich. Einige der damals entstandenen

Industriegeldnde stehen heute wieder im Fokus des Strukturwandels.

Seminarinhalte:

 Einfiihrung in das Thema Strukturwandel und verschiedene Phasen
von Strukturwandel in der Geschichte Berlins

e Stadtumbau Ost

« Berlin als Hauptstadt

* Sanierungsgebiete und Gentrifizierung am Beispiel verschiedener
Stadtquartiere

e Neubauten und Nutzungsanderungen von Gebduden und Flachen

« Einblicke in Grof3projekte des Bundes und des Landes Berlin

Bildungsurlaub mit Cliewe Juritza

0. 11.09 09 | Bertin | Nr.844117_]

335,— € zzgl. Ubernachtung, Verpflegung und Fahrkosten
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http://www.liw-ev.de/844117
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Niirnberg und der Nationalsozialismus

Gestern, heute, morgen

Nirnberg ist auf eine besondere Art und Weise mit dem Nationalsozialis-

mus verbunden. Neben der Bestimmung zur ,,Stadt der Reichsparteitage*

wurden auch die ,,Niirnberger Gesetze* hier erlassen. 1945 fand in Niirn-

berg der erste internationale Militargerichtshof statt. Dies wird heute als

Geburtsstunde des Volkerstrafrechts bewertet. Zweijahrlich verleiht die

Stadt Niirnberg den Internationalen Menschenrechtspreis. Der Umgang

mit dem geistigen und baulichen Erbe wird engagiert in Biirgerschaft, Ver-

einen und Stadtrat diskutiert. Das Seminar gibt Einblicke in diese

Geschichte Niirnbergs unter dem Aspekt des Nationalsozialismus und

den heutigen Umgang der Stadt damit.

Seminarinhalte:

» Stadtgeschichte Niirmbergs

* Niirnberg zur Zeit des Nationalsozialismus und der Reichsparteitage

» die Anfdnge der internationalen Strafgerichtsbarkeit: die Niirnberger
Prozesse

» derheutige Umgang mit dem Erbe aus der NS-Zeit, Niirnberg als
Stadt der Menschenrechte

Bildungsurlaub mit Eva Anlauft

510,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 146,50 € insgesamt

Miinchen - eine Stadt im Wandel:

Vielfalt erhalten - Zukunft gestalten

Der ,,Weltstadt mit Herz* hinter die Kulissen geschaut

Miinchen hat Flair. Doch hinter den Prachtbauten und Parkanlagen, der
Biergarten-Kultur und dem ,Weltstadt mit Herz“-Image gibt es eine
andere Seite. Miinchen war in der NS-Diktatur auch die ,,Stadt der Bewe-
gung“. Heute bereitet vielen Einheimischen der starke Zuzug Sorgen: Was
sind die Folgen der deutschlandweit hochsten Mieten? Wie konnen
urspriingliche Lebensformen erhalten bleiben?

Das Seminar vermittelt einen Einblick in die gesellschaftlichen Verdnde-
rungen in Politik, Wirtschaft, Kunst und Kultur der Stadt und zieht einen
spannenden Bogen zu aktuellen Geschehnissen und Befindlichkeiten.
Seminarinhalte:

» Geschichte, Politik, Wirtschaft und Kultur Miinchens

« aktuelle globale Politik und ihre Auswirkungen auf die Stadt

* Wem gehort die Stadt? Gentrifizierung und die Folgen

¢ klima- und umweltpolitische Konzepte der Region

¢ Miinchens Gartenkunst in seinen groen Volksparks

Bildungsurlaub mit Gerhard Rohrmoser

0.0 O vit e \I e

625,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: ab 100,- € insgesamt


http://www.liw-ev.de/841017
http://www.liw-ev.de/847517
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Europa erfahren -
hinter den Kulissen der Europastadt Briissel

Briisselist mehr als Fritten, Waffeln, Pralinen und Bier und auch mehrals

das ,,Manneken Pis“, das Atomium und der Grand Place. Aber es ist auch

mehr als die scheinbar anonyme Biirokratie namens Europdische Union,

die NATO und die schrecklichen Terroranschldage vom Marz 2016. Briissel

ist eine vielfdltige und internationale Stadt mit einer Sonderrolle im fran-

zbsisch-flamisch-deutschen Sprachgefiige des Landes.

Das Seminar ermoglicht, die Hauptstadt des Konigreichs Belgien ndher

kennenzulernen. Neben dem Besuch europdischer Institutionen soll

Briissel auch als eine europdische Hauptstadt mit ihrer wechselvollen

Geschichte, aber auch aktuellen Problemlagen erfahren werden. Eine

politisch-historische Exkursion vermittelt einen Uberblick {iber die Stadt

und klart Gber die Hintergriinde aktueller Entwicklungen und Ereignisse

auf. Eine Exkursion nach Antwerpen vervollstandigt und kontrastiert die

Eindriicke.

Wahrend des Seminars werden die Rolle und Aufgaben der in Briissel

ansdssigen EU-Institutionen vorgestellt. Darliber hinaus lernen Sie wei-

tere Akteure im Zusammenspiel der Institutionen kennen. Der Bildungs-

urlaub soll auch Anlass sein, sich dem Thema Europa aus einer anderen

Perspektive zu ndhern und dabei zu erfahren, dass die Europdische

Union keine abstrakte Angelegenheit ist, sondern konkret unser aller

Leben beeinflusst und beeinflussen wird — und dass der aktive politische

Biirger zur Mitgestaltung der europdischen Integration notwendig ist.

Seminarinhalte:

* Brissel, die Hauptstadt Europas? Aktuelle Entwicklungen und
Probleme

» Besuch diverser EU-Institutionen (Europ&ische Kommission, Europai-
sches Parlament, Rat der EU, Ausschuss der Regionen,
Parlamentarium)

e Exkursion nach Antwerpen

e Symbol der friedlichen Nutzung der Atomenergie: das Atomium

» Comic und Satire im Fadenkreuz: die Strichzeichnung als politische
Botschaft?

« die Geschichte der Europdischen Integration von 1945 bis heute

Bildungsurlaub mit Wolfgang Pleyer

595,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 160,- € insgesamt


http://www.liw-ev.de/844517
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Luxemburg - die europdischste Stadt des Kontinents?!

Mit dem Namen Luxemburg verbinden viele einen Ort, in dem ein Teil des

Sitzes der Europdische Union ist. Die Stadt beeindruckt durch ihr Altstadt-

flair, ihre Boulevards und Parkanlagen genauso wie durch die imposante

Biirokratenwelt der Banken und EU-Institutionen. Der Charme der Provinz

paart sich mit internationalem Flair.

Das Grof3herzogtum war auch Schauplatz des letzten Versuchs des Deut-

schen Reiches im Zweiten Weltkrieg, die heranriickenden Alliierten aufzu-

halten. Nordlich der Stadt tobte im Winter 1944/45 die Ardennenoffen-

sive. Sechs Jahre nach dem Ende des Krieges begann in Luxemburg durch

die Griindung der Europdischen Gemeinschaft das grofte Friedenspro-

jekt der Geschichte. Das luxemburgische Dorf Schengen steht mit seinem

Namen fiir offene Grenzen in Europa.

Seminarinhalte:

* Luxemburg und seine Geschichte mitten in Europa

» Besuche bei EU-Institutionen

* Exkursion zu den Soldatenfriedhdfen der Ardennenschlacht

* Europa-Perspektiven: unterschiedliche Entwicklungen im Dreildnder-
eck Luxemburg/Frankreich/Belgien

« die Grof3region im Wandel: Besuch der Vélklinger Hiitte

¢ Exkursion nach Schengen

Bildungsurlaub mit Wolfgang Pleyer

645,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 198,— € insgesamt

gueponu
Unsere treuen Kunden (ab dem 3. Seminar innerhalb von fiinf Jahren)
sparen 3 % der reguldren Seminargebiihr.


http://www.liw-ev.de/844417
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Barcelona - Hauptstadt Kataloniens
Autonomiebestrebungen einer Stadt und einer Region

Barcelona ist die Hauptstadt Kataloniens und mit 1,6 Mio. Einwohnern
zweitgrofite Stadt Spaniens. Barcelona ist eine faszinierende Stadt mit
einerreichen und wechselvollen Geschichte, einer einzigartigen Architek-
tur, einer jungen und inspirierenden Kunst- und Kulturszene und einem
pulsierendem Leben. Die Bewohner lieben ihre Stadt und teilen sie jahr-
lich mit Millionen von Touristen. In den letzten Jahren wurden wegwei-
sende stddtebauliche MaBnahmen zur Verbesserung der Infrastruktur
und der Lebensqualitdt angestoBen.

Gleichzeitig gibt es erhebliche Konflikte zwischen der autonomen Region

Katalonien und dem spanischen Zentralstaat. Viele Katalanen fiihlen sich

von der spanischen Regierung benachteiligt. Wahrend Katalonien zum

Beispiel einen erheblichen Anteil der gesamten Steuereinnahmen Spa-

niens beisteuert, werden die Investitionen der spanischen Regierung in

Katalonien eher gering gehalten — zumindest in der Eigenwahrnehmung

der Katalanen. Die Unzufriedenheit nahrt Bestrebungen nach Selbststén-

digkeit und Unabhéangigkeit — gegen den Widerstand der spanischen Zen-
tralregierung.

Seminarinhalte:

« wirtschaftliche und soziale
Lage in Barcelona, Katalo-
nien und Spanien

« (Jugend-)Arbeitslosigkeit

* Migration und deren Folgen

¢ Unabhéngigkeitsbestrebun-
gen in Barcelona und
Katalonien

¢ Religion und
Religionsfreiheit

» die besondere Rolle Katalo-
niens am Beispiel des FC
Barcelona (Barga)

* Barcelona, Katalonien und
Spanien unter Franco

* Umweltprojekte in Barce-

147

lona und Katalonien

Bildungsurlaub auferin Nordrhein-Westfalen
mit Marta Walter

595,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 183, € insgesamt


http://www.liw-ev.de/843517
http://www.liw-ev.de/843917
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Sevilla - die politische, soziale und wirtschaftliche Situation
einer Stadt im Spannungsfeld Moderne-Vergangenheit

Einer Metropole hinter die Kulissen geschaut

Sevilla ist eine faszinierende Stadt: die vielfdltige Geschichte, die beein-
druckenden Gebdude, das Leben heute. Viele verbinden mit der Stadt
Oper, Flamenco, hilbsche Mddchen und rauschende Feste bis zum ndchs-
ten Morgen, ein Hauch Orientalik und Exotik pur. Doch wenn man genauer
hinschaut, dann muss man feststellen, dass Sevilla die gleichen Pro-
bleme hat wie viele andere Stadte auch.

Seit den 1980er Jahren erlebte Sevilla eine starke Wirtschaftsentwick-
lung. 1992 findet die Weltausstellung in Sevilla statt und nach einer
Rezession erlebt die Region einen beispiellosen Bauboom. Schwarzgeld,
billige Kredite und geringe Lohne sind die Ursachen. Doch Ende 2007
platzt die Blase: Die Bankenkrise beginnt und die Arbeitslosigkeit steigt.
Heute ist wieder jeder Dritte arbeitslos, einer von drei Arbeitslosen
bekommt keine Unterstiitzung. Millionen von Wohnungen stehen leer,
viele Banken stehen am Rand des Ruins. Ein Ruin, der nach Ansicht vieler
Machthaber ,,nur“ durch Kiirzungen und Privatisierungen im Sozialbe-
reich, in den Schulen, im Gesundheitswesen etc. aufgehalten werden
kann.

Seminarinhalte:

¢ soziale Brennpunkte, Umgang mit der sozialen Krise

* NGO’s und Gewerkschaften

» Bankenkrise und Korruption

« wirtschaftliche Situation Sevillas (u. a. Hafen und Werftkrise)
 Sevilla und Spanien unter Franco

 Prestigeobjekte (u. a. Iberoamerikanische Ausstellung, Expo 92)
 die wechselvolle Geschichte Sevillas

Bildungsurlaub aufer in Nordrhein-Westfalen
mit Raquel Moreno Lund

0. 19 d evilla panie \I e

595,— € inkl. U/F| EZ-Zuschlag: 198,— € insgesamt


http://www.liw-ev.de/843117
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Portugal - von der einstigen Seefahrernation und
Weltmacht zum EU-Krisenstaat an der Peripherie Europas

Auf Spurensuche in Lissabon

Noch heute ist in Lissabon die Sehnsucht nach dem Meer und nach dem

Aufbruch zu spiiren — wie einst, als Vasco da Gama, der beriihmte portu-

giesische Seefahrer des 16. Jahrhunderts, aufbrach, neue Welten zu ent-

decken. Die glorreiche Geschichte als Seefahrernation und Weltmacht

pragt Portugal bis heute und stellt einen Kontrast zur aktuellen Bedeu-

tung des Landes im europdischen Kontext dar.

Nicht nur Kultur und Architektur sind von dieser Entwicklung zwischen

Weltmacht und Bedeutungslosigkeit, Macht und Machtverlust, Reichtum

und Armut gepragt, sondern auch die portugiesische Mentalitat. Spiirbar

wird dies zum Beispiel im Fado, dem stark von Schicksalsergebenheit

und Melancholie gepragten Musikstil des Landes. Nicht zu Unrecht werden

die Portugiesen oft auch als die ,,ruhigsten® Stideuropder bezeichnet.

Seit 1986 ist Portugal EU-Mitglied. Die Mitgliedschaft hat dem Land an

vielen Stellen spiirbar auf die Beine geholfen, verlangt ihm heute aber

auch einiges ab. Der 2007 in Lissabon unterzeichnete gleichnamige EU-

Vertrag ist ein Meilenstein in der europdischen Geschichte des Landes.

Seminarinhalte:

e Lissabon, die stolze und zugleich schiichterne Hauptstadt an der
Peripherie Europas

e Portugal ist nicht Spanien! Zur Unterschiedlichkeit der ungleichen
Nachbarn

¢ Portugal, die einstige Weltmacht und Seefahrernation; Lissabons Blii-
tezeit im Zeitalter der Eroberungen

» die Salazar-Diktatur und die Nelkenrevolution 1974

» das Erdbeben von 1755 und seine Auswirkungen auf Politik, Kultur
und Philosophie

» die Konigsschlosser in Sintra und der Naturpark Sintra-Cascais

» derFado als Musikgenre und Ausdrucksform portugiesischen
Lebensgefiihls

e Armut und Migration an der EU-Peripherie

» deutsch-portugiesische Beziehungen

* Portugal und die EU: Lissabonvertrag, Eurokrise und Rettungsschirm

Bildungsurlaub auferin Nordrhein-Westfalen
mit Tim Gelhaar

650,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 96,- € insgesamt


http://www.liw-ev.de/842817
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Ungarn - zwischen nationaler Identitat

und europdischer Zugehorigkeit

Bildungsurlaub in Budapest

Die Republik Ungarn ist eines der zehn Lander, das im Jahr 2004 der Euro-
paischen Union beigetreten ist. Bei den Parlamentswahlen im April 2014
wurde die Regierungskoalition um die nationalkonservative Partei Fidesz
und die christlich-konservative Partei KDNP unter Ministerprasident Vik-
tor Orban bestatigt.
In Ungarn ist zurzeit eine starke anti-europdische Haltung zu spiiren.
Gleichzeitig zeigt sich in vielen EU-Mitgliedsstaaten eine zunehmend
ungarnkritische Haltung. Die derzeitige politische Isolation Ungarns in
der EU ist das Ergebnis des politischen und gesellschaftlichen Kurses der
Orban-Regierung in den vergangenen Jahren.
Die Leitfrage des Seminars ist, welche Auswirkungen innenpolitische Ver-
danderungen im Land auf die Entwicklung der nationalen Identitat seiner
Bevolkerung in Bezug auf deren europdischen Zugehorigkeit haben. Darii-
berhinaus bietet Budapest spannende und erlebnisreiche Erkundungstou-
ren entlang zahlreicher historischer Bauwerke und Denkmale — sowohl auf
der einen Donauseite Buda als auch auf der anderen Seite Pest.
Seminarinhalte:
« aktuelle gesellschaftliche und politische Entwicklung Ungarns
« Auswirkungen der nationalen gesellschaftspolitischen Verdanderun-
gen in Ungarn auf die Identifikation ungarischer Biirger mit Europa
 das ungarische Parlament: parlamentarische Demokratie in Ungarn
* Budapest: Kulturelles, Geschichtliches und Kulinarisches

Bildungsurlaub aufierin Nordrhein-Westfalen

mit Dr. EszterCsépe Bannert

595,— € inkl. U/F| EZ-Zuschlag: 150,— € insgesamt


http://www.liw-ev.de/842517
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Tirana - Wandel und Zukunftsperspektiven
einer Hauptstadt im Transformationsland Albanien

Tirana ist der kulturelle, politische und wirtschaftliche Entwicklungspol
Albaniens. Derrasante Wandel der letzten 20 Jahre — von einer internatio-
nal extrem isolierten und zudem verarmten kommunistischen Diktatur
zum Kandidatenland fiir den EU-Beitritt — kommt besonders in der Lan-
deshauptstadt Tirana zum Ausdruck.

Nach dem Ende der kommunistischen Herrschaft 1991 @nderte sich in
Tirana vieles. Viele Albaner wurden zur Migration gezwungen oder lieRen
sich irgendwo am Stadtrand nieder. Erst nach 1998 gelang es, Staat und
Politik mit einer modernen Verfassung zu reformieren. Heute erscheint
uns Tirana insgesamt modern und ,europdisch“. Das ,,Blloku“-Viertel,
ehemals nur fiir die Parteibonzen zugdnglich, ist zum schicken Vergnii-
gungsviertel der Hauptstadt mutiert und wachst in die Héhe. Das Beson-
dere an Albanien zeigt sich oft erst auf den zweiten Blick oder im
Gesprdch mit den Einheimischen. Dazu gehéren z. B. die traditionsgemaf
starken Familienstrukturen. Das Seminar gibt Einblicke in die heutigen,
oft verwirrenden (Lebens)Verhiltnisse in Tirana und Albanien. Die
jlingste Stadtentwicklung soll ebenso beleuchtet werden wie der heutige
Alltag und die Zukunftsperspektiven. Zahlreiche Kontaktgesprache mit
Einheimischen werden angestofRen. Ein wichtiges Anliegen ist es, Tirana
und Albanien direkt und live erfahrbar zu machen.

Seminarinhalte:

« wirtschaftliche und soziale Lage in Tirana und Albanien

* Systemwandel, Stadtentwicklung und bauliche Umgestaltung von Tirana
¢ Migration und ihre Folgen

» Tradition und Religion im heutigen Lebensalltag

Bildungsurlaub auferin Nordrhein-Westfalen
mit Martin Heusinger, Prof. Dhimiter Doka und Dr. Mihallaqg Zilexhiu

635,— € inkl. U/F| EZ-Zuschlag: 90, € insgesamt
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Thessaloniki -
Christen, Muslime und Juden in der ,,City of Ghosts*

Aus der Geschichte lernen? Krisen und Riickbesinnung der

griechischen Balkanmetropole

Das nordgriechische Thessaloniki ist schon seit Jahrhunderten ein faszi-

nierender Schmelztiegel verschiedener Religionen und Volksgruppen.

Agyptische Hindler, spanische Juden, orthodoxe Griechen, Sufi Derwi-

sche oder albanische Brigaden — sie alle haben in der Stadt ihre Spuren

hinterlassen.

Thessaloniki galt im Byzantinischen Reich als die wichtigste Stadt nach

Konstantinopel und entwickelte sich zum wichtigsten Handelszentrum

auf dem Balkan. Lange galt Thessaloniki als eine der liberalsten und pro-

gressivsten Stdadte im Osmanischen Reich. Im 20. Jahrhundert erlebte

Thessaloniki dramatische Umwadlzungen. Der 1. Balkankrieg, der grie-

chisch-tiirkische Krieg und die Nazi-Herrschaft hinterlassen ihre Spuren

bis heute — im Stadtbild und der Mentalitat der Menschen.

Seit 2008 ist ,,die Krise“ das alles beherrschende Thema. Zu den Sorgen

um die Euro- und Bankenkrise gesellt sich nunmehr auch die Fliichtlings-

krise, die den Balkan in besonderem Maf3e betrifft und auch in Thessalo-

niki Spuren hinterldsst.

Seminarinhalte:

* antike und rémisch-byzantinische Grundlagen der Stadt

« die fast 500-jahrige osmanische Herrschaft

» die Rolle der sephardischen Juden

» derRe-Hellenisierung ab 1912

» Wiederaufbau nach dem Grofien Feuer 1917

¢ der,Bevolkerungsaustausch“ von 1923 und seine dramatischen
Folgen

» NS-Okkupation mit Deportation der Juden und Drangsalierung der
Griechen, Widerstand und Kollaboration

« Nachkriegsentwicklung mit Biirgerkrieg, Modernisierung, Diktatur,
Demokratisierung, Krise und beginnender Riickbesinnung auf die
kosmopolitische Vergangenheit der Stadt

Bildungsurlaub aufierin Hamburg, Nordrhein-Westfalen

Veranstalter: Ex Oriente Lux Reisen

d. 06.0 0.10.0 ESSAIOTTTR S emnand NT. 0400

1100,- € inkl. U/HP | zzgl. Anreise | EZ-Zuschlag: 160,— € insgesamt |
Der Preis ist vorldufig und steht im Dezember 2016 fest.
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Stockholm - leben und arbeiten in Balance?

Arbeitswelten in Schweden zwischen Familie, Beruf und

Geschlechtergleichstellung

Schweden ist europdischer Vorreiter, wenn es um Fragen der Vereinbar-

keit von Familie und Beruf oder der Gleichstellung von Frauen und Man-

nern geht. Die Auffassung, dass beide Geschlechter gleichermaRen eine

verantwortungsvolle Rolle im Berufsleben wie auch in der Familie zu tra-

gen haben, ist in der schwedischen Gesellschaft tief verwurzelt.

In dem Seminar erhalten Sie einen Einblick in die Besonderheiten der

schwedischen Arbeitswelt. Der Schwerpunkt liegt dabei auf der Gleich-

stellung von Frauen und Mannern. Diskutieren Sie mit Expertinnen, wie

die Elternzeit so gestaltet wird, dass Miitter und Vater sie beide nutzen

und wie diese Reformen von schwedischen Eltern umgesetzt werden.

Erfahren Sie, welche Vorkehrungen das schwedische Sozialsystem trifft,

um die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern. Welche Rolle

spielt die spezifische schwedische Unternehmenskultur? Sie untersu-

chen, weshalb die Zufriedenheit mit dem Job in Schweden vergleichs-

weise hoch ist und was Unternehmen tun, um die Work-Life-Balance ihrer

Mitarbeiterlnnen zu verbessern.

Seminarinhalte:

« die aktuelle Debatte der Gleichstellungpolitik in Schweden

» die Umsetzung von Gender-Mainstreaming in der schwedischen
Arbeitswelt

« die Betreuungssituation in Schweden und Konzepte der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

» Konzepte und Ideen, wie schwedische Unternehmen durch werteba-
sierte Fiihrungsstile die Work-Life-Balance ihrer Mitarbeiterlnnen
verbessern

« die kulturell gewachsenen Voraussetzungen des auf Gleichberechti-
gung und zugleich Selbstverantwortung ruhenden schwedischen
Gesellschaftssystems

» den Vergleich der Familienpolitik Deutschland — Schweden

Das Seminar findet in der schwedischen Hauptstadt Stockholm statt. Das

Stadtgebiet verteilt sich auf mehrere Inseln und liegt am Rande eines

Schérengebiets, weshalb Stockholm auch Venedig des Nordens genannt

wird.

Bildungsurlaub aufier in Nordrhein-Westfalen

mit Karoline Kaizik

0.17.09.—53. 23.09 ockho | Nr. 842017

675,— € inkl. U/F | DZ mit Fenster oder EZ gegen Aufpreis
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Litauen - auf dem Weg in eine europdische Zukunft

Ein kleines selbstbewusstes Land geht seinen Weg in eine
europdische Zukunft
Litauen, am Ostrand der Europdischen Union gelegen, ist der stidlichste
der drei baltischen Staaten. Das kleine Land (2,8 Mio. Einwohner; etwas
kleiner als Bayern) beeindruckt durch seine unberiihrten Naturlandschaf-
ten genauso wie durch die pittoresken und gut erhaltenen historischen
Altstddte von Vilnius und Kaunas sowie die Freundlichkeit der Menschen.
Nach dem Zusammenbruch des Ostblocks erlangte Litauen 1990 staatli-
che Souverdnitdt und hat sich zu einer Marktwirtschaft transformiert.
Litauen ist Mitglied der EU und des Schengenraums. 2015 wurde der Euro
eingefiihrt.
Neben dieser Erfolgsgeschichte hat Litauen gleichzeitig mit den Heraus-
forderungen einer alternden, abnehmenden und abwandernden Gesell-
schaft zu kampfen. Neben dem klaren Bekenntnis zu Europa ist die
Bewahrung von Traditionen und nationalen Identitdten eine wichtige Auf-
gabe fiir das junge Land. Hinzu kommen Herausforderungen durch das
sich verdndernde Verhdltnis zum Nachbarn Russland sowie die Krisen-
herde in Europa.
Das Seminar gibt Einblicke in die wirtschaftliche, soziale und politische
Situation der Stadt, der Region und des Landes. Gleichzeitig soll auch das
positive Lebensgefiihl und die anhaltende Aufbruchstimmung des jun-
gen Litauens erfahren werden. Unser Standort ist die Hauptstadt Vilnius
mit ihrem internationalen Flair. Die Stadt wurde iiber die Jahrhunderte
insbesondere von polnischen, russischen, deutschen, schwedischen
sowie verschiedenen baltischen Einflissen gepragt. Lange Zeit
bestimmte auch das jidische Leben Vilnius und die Stadt galt als das
Jerusalem des Nordens. Die weltoffene Stadt gilt als ein Modell fiir das
Zusammenleben von Menschen unterschiedlicher Nationalitaten.
Seminarinhalte:
* wirtschaftliche, soziale und politische Situation einer jungen Nation
in Europa
 Stadtentwicklung und Stadtgeschichte von Vilnius und Kaunas
* Vilnius zwischen Tradition und Moderne; die Freie Republik Uzupis
* jidische Vergangenheit und Gegenwart, litauische Beteiligung am
Holocaust
» Chancen und Herausforderungen des Tourismus
 europdische Perspektiven

Bildungsurlaub aufier in Nordrhein-Westfalen

mit Thomas C. Bialluch

0. 18.06 06 | Vilnius, titauen | Nr. 842617

575,— € inkl. U/F| EZ-Zuschlag: 87,50 € insgesamt


http://www.liw-ev.de/842617

POLITIK & GESELLSCHAFT | STADTEINBLICKE

Danzig - 1000 Jahre deutsch-polnische Geschichte

Danzig war die groBte und reichste Stadt Polens und grofiter Ostseeha-
fen. 1939 wurde die Stadt Schauplatz des beginnenden 2. Weltkrieges. Im
Krieg zu 90 % zerstort, bauten polnische Vertriebene Danzig wieder auf.
Die Arbeiterproteste 1970 und die Solidarnosc-Bewegung 1980/81 riick-
ten die Stadt wieder in den Blickwinkel der Weltoffentlichkeit. Heute ist
die ,,Dreistadt“ Danzig-Zoppot-Gdingen eine der Vorreiterinnen des
Transformationsprozesses im demokratischen Polen. Als Symbol fiir des-
sen Schattenseiten steht der Niedergang der ehemaligen ,,Lenin-Werft“.
Seminarinhalte:

 die wirtschaftliche und politische Situation Polens

¢ Danzigim 2. Weltkrieg

» deutsch-polnische Beziehungen in Geschichte und Gegenwart

* Danzig als Wiege der Solidarnosc-Bewegung

Bildungsurlaub aufier in Hamburg, Nordrhein-Westfalen

Veranstalter: Ex Oriente Lux Reisen
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710,— € inkl. U/HP | zzgl. Anreise | EZ-Zuschlag: 100,— € insgesamt | Der
Preis ist vorlaufig und steht im Dezember 2016 fest.

Europdische Kulturstadt Krakau

Mit Besuch der Gedenkstdtte Ausschwitz-Birkenau und der
»sozialistischen Mustersiedlung* Nowa Huta

Die ,Kulturhauptstadt* Polens ist eine lebendige, internationale und
romantische europidische Metropole mit mediterranem Flair. Uberall
spirt und sieht man die reiche Geschichte der ehemaligen Hauptstadt
Polens. Auch die deutsch-polnischen Beziehungen sind hier vielfaltig
erfahrbar. Lange von einem fruchtbaren Miteinander gepradgt, kam es
unter den Nazis zu Massenmord und Vernichtung. Im ,,Sommer der Soli-
daritat* (1980) verbiindeten sich Arbeiter mit den Intellektuellen und
errangen schlieBBlich 1989 den Sieg. Einen weiteren spiirbaren Wandel lei-
tete der EU-Beitritt 2004 ein.

Seminarinhalte:

» polnisches Leben heute: Wirtschaft, Politik, Kultur, Soziales
 deutsch-polnische Beziehungen

« jldisches Leben in Krakau vor 1939 und heute

* polnische Geschichte und Kultur

Bildungsurlaub aufer in Hamburg, Nordrhein-Westfalen

Veranstalter: Ex Oriente Lux Reisen

770,— € inkl. U/HP | zzgl. Anreise | EZ-Zuschlag: 145,— € insgesamt | Der
Preis ist vorlaufig und steht im Dezember 2016 fest.
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Breslau — Mikrokosmos Mitteleuropas

Vratislavia, Wrotizla, Wretslaw, Presslaw, Breslau und Wroclaw sind nur

einige Namen in der {iber 1000-jahrigen Geschichte der Hauptstadt Nie-

derschlesiens, die der polnische Historiker Norman Davies als ,,Mikrokos-

mos Mitteleuropas* bezeichnet hat. Ziemlich genau am Schnittpunkt der

Achsen Berlin-Krakau und Prag-Warschau gelegen, braucht Breslau den

Vergleich mit ihren nah gelegenen, groferen Nachbarstadten nicht zu

scheuen.

Zundchst bohmisch, dann polnisch, darauf wieder bohmisch, spater

habsburgisch, preuflisch und deutsch, war Breslau bis zum Beginn des

20. Jahrhunderts multiethnisch, multilingual und ein Begegnungsort ver-

schiedener Religionen und Kulturen.

Seminarinhalte:

« Niederschlesien im Wandel der Zeit: deutsche, polnische und tsche-
chische Einfliisse

« die aktuelle politische, wirtschaftliche und soziale Situation

¢ die EU im Krisenmodus und die Auswirkungen auf Polen und Breslau

¢ Christentum und Judentum in Breslau gestern und heute

* Gentrifizierung und die Verdanderung der Stadt

« die Oder als Lebensader und Riickgrat Schlesiens

¢ die NS-Zeit: das ehemalige Konzentrationslager GroB-Rosen

¢ kritischer Journalismus im heutigen Polen

Bildungsurlaub aufer in Hamburg, Nordrhein-Westfalen
Veranstalter: Ex Oriente Lux Reisen

800,— € inkl. U/HP | zzgl. Anreise | EZ-Zuschlag: 135,— € insgesamt | Der
Preis ist vorlaufig und steht im Dezember 2016 fest.


http://www.liw-ev.de/848817
http://www.liw-ev.de/848917

POLITIK & GESELLSCHAFT | STADTEINBLICKE 157

Lwiw - Lemberg: die deutsch-ukrainischen und
russisch-ukrainischen Beziehungen am
Beispiel der ,,politischen Hauptstadt der Ukraine*

Lemberg weist eine reiche Geschichte auf, die Stadt gehorte u. a. zum

Habsburgreich und zu Polen. Mit der Eingliederung in die Sowjetukraine

(1939—41) gingen Deportationen und Verhaftungen und damit tiefe Ein-

schnitte in das soziale Geflige der Stadt einher. Wahrend der NS-Besat-

zung wurde Lemberg zum Schauplatz von Pogromen der ortlichen

Bevolkerung und der systematischen Ermordung der Juden durch die

Deutschen. In den 1980er-Jahren bestdtigte Galizien seinen Ruf als

wukrainisches Piemont“, Lwiw wurde zur ,,heimlichen politischen Haupt-

stadt der Ukraine” und wichtige Impulse zur Erlangung der Unabhéngigkeit

gingen von hier aus. Heute ist v. a. bei jungen Menschen eine Aufbruch-

stimmung zu spiiren. Sie engagieren sich in verschiedenen politischen

und kulturellen Initiativen, in ukrainisch-westeuropdischen Kooperations-

projekten, mit dem Wunsch und Bewusstsein, zu Europa zu gehéren.

Seminarinhalte:

* polnische, osterreichische, deutsche, sowjetische und ukrainische
Herrschaftstrager und die Folgen

* dasjudische Lemberg

« die literarische Landschaft von Joseph Roth

« die ,ideale Stadt“ Schowkwa

e Chancen und Probleme der unabhangigen Ukraine

« Treffen und Gesprdache mit engagierten Lembergern

Bildungsurlaub aufierin Hamburg, Nordrhein-Westfalen

Veranstalter: Ex Oriente Lux Reisen

09.00 d 00 € perg, u d € \\ 049

870,— € inkl. U/HP | zzgl. Anreise | EZ-Zuschlag: 160,— € insgesamt | Der
Preis ist vorlaufig und steht im Dezember 2016 fest.
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Kiew -
die politische, soziale und wirtschaftliche Sit.!.!ation

der ukrainischen Hauptstadt zwischen Europdischer Union
und Russland

1991 hat sich fiir viele Ukrainer ein jahrhundertealter Traum erfillt. Kiew
wurde die Hauptstadt eines unabhdngigen ukrainischen Staates. Fiir
viele Menschen in der Ukraine begann eine neue Zeit. Die 150.000 Kiewer
Juden wurden nicht mehr durch den staatlichen Antisemitismus der Sow-
jetunion benachteiligt und es entstand wieder ein religioses und kulturel-
les jiidisches Leben. Viele junge Ukrainer sehen heute wieder grofere
Chancen fiir sich und ziehen in die ,,Boomtown“ Kiew mit ihrem lebendi-
gen Kulturleben und den vielfdltigen Arbeitsmoglichkeiten.

2013 wurde der Hauptplatz Kiews — der Majdan Nesaleschnosti — zum
zweiten Mal zum Ort groRer Proteste gegen die herrschende Macht. Wah-
rend bei der,,Orangenen Revolution“ 2004 kein Blut geflossen ist, kamen
jetzt Giber hundert Demonstranten durch gezielte Schiisse ums Leben.
Mehrere Majdan-Aktivisten sitzen seit der Wahl von Oktober 2014 im Par-
lament. Die Annexion der Krim und der im Donbass angezettelte Krieg
stellen den Versuch Russlands dar, die Etablierung demokratischer Ver-
héltnisse in der Ukraine zu behindern.

Seminarinhalte:

» derlange Weg zur staatlichen Unabhéangigkeit

 die deutsche Besatzung und das Massaker von Babi Jar

¢ judisches Leben einst und heute

* Tschernobyl und die Folgen

Bildungsurlaub aufierin Hamburg, Nordrhein-Westfalen
Veranstalter: Ex Oriente Lux Reisen

700,- € inkl. U/HP | zzgl. Anreise | EZ-Zuschlag: 120,— € insgesamt | Der
Preis ist vorldufig und steht im Dezember 2016 fest.
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Odessa - Multikultimetropole zwischen
Europdischer und Eurasischer Union

Odessa — an der Schwarzmeerkiiste gelegen — wurde unter der Zarin
Katharina Ende des 18. Jahrhunderts gegriindet. Die angesehensten
Architekten des Kontinents wurden geholt. Ihre Bauten pragen das Stadt-
bild bis heute. Einen wichtigen Beitrag zur Stadtentwicklung leisteten
Juden. Anfang des 20. Jahrhunderts war Odessa das bedeutendste
judisch-literarische und zionistische Zentrum im Zarenreich.

Seit der Erlangung der Unabhédngigkeit der Ukraine ist, bei allen wirt-
schaftlichen und sozialen Problemen, eine alte neue Buntheitin die Stadt
eingezogen. Nach den revolutiondren Ereignissen 2014 und der russi-
schen Invasion in die Ostukraine hat in der Stadt eine Selbstvergewisse-
rung stattgefunden: Dabei tritt eine Mehrheit fiir die Zugehdrigkeit zu
einer sich demokratisch entwickelnden Ukraine ein.

Seminarinhalte:

e Kunst in der Stadt: Literatur, Musik, Film

« die deutsch-ruménische Besatzung 1941-44

« jldisches Leben einst und heute

 aktuelle politische, wirtschaftliche und soziale Situation der Ukraine
» Treffen und Gesprache mit engagierten Odessiten

Bildungsurlaub aufer in Hamburg, Nordrhein-Westfalen
Veranstalter: Ex Oriente Lux Reisen

815,— € inkl. U/HP | zzgl. Anreise | EZ-Zuschlag: 120,~ € insgesamt | Der
Preis ist vorlaufig und steht im Dezember 2016 fest.
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St. Petersburg - Glanz- und Schattenseiten
der westlichsten Stadt Russlands

St. Petersburg kommt zuriick

Ausgelost durch die Reformpolitik Gorbatschows entstand Ende der

1980er-Jahre eine Vielzahl von politischen, sozialen und kulturellen

Initiativen in St. Petersburg. Im Stadtzentrum leben arm und reich Gewor-

dene zusammen; fiir dringend notwendige Verbesserungen der maroden

kommunalen Infrastruktur gibt es kaum Geld. Die Stadt bietet ein perma-

nentes Wechselbild von goldenem Glanz, angenehmer Normalitdt und

deutlichen Schattenseiten.

Seminarinhalte:

« die goo-tdgige deutsche Blockade im 2. Weltkrieg

¢ judisches Leben

¢ soziale Lage und Menschenrechte

< die aktuelle politische, wirtschaftliche und soziale Situation
Russlands

Bildungsurlaub auferin Hamburg, Nordrhein-Westfalen
Veranstalter: Ex Oriente Lux Reisen

1170,— € inkl. U/HP | zzgl. Anreise | EZ-Zuschlag: 210, € insgesamt |
Der Preis ist vorldufig und steht im Dezember 2016 fest.

New York City: die soziale und politische Situation von

jiidischen und osteuropdischen Immigranten

New York City ist vielseitig und bunt. In der Vergangenheit erste Anlauf-

stelle flir Immigranten, besitzt sie noch heute fiir viele, die ihre Heimat

verlassen haben, eine hohe Anziehungskraft. Trotz der restriktiven Ein-

wanderungspolitik nach der Welle zu Beginn des 20. Jahrhunderts bleibt

NYC bis heute eine Stadt der Immigranten. Wir konzentrieren uns auf die

osteuropdisch-jiidischen Anteile und halten die Besonderheit der Stadt

mit ihrer unglaublichen Vielfalt im Blick.

Seminarinhalte:

¢ das judische Manhatten: die Lower East Side

« das ukrainische und polnische NYC: East Village und Greenpoint

¢ Chassiden in Brooklyn, Juden, Russen, Ukrainer in Coney Island,
Brighton Beach, Little Odessa

* Besuch eines Sozialprojekts

Bildungsurlaub aufer in Hamburg, Nordrhein-Westfalen
Veranstalter: Ex Oriente Lux Reisen

1140,- € inkl. U | EZ-Zuschlag auf Anfrage | zzgl. Flug | Der Preis ist vor-
laufig und steht im Dezember 2016 endgiiltig fest.


http://www.liw-ev.de/846617
http://www.liw-ev.de/846717
http://www.liw-ev.de/846017
http://www.liw-ev.de/846117
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Greetsiel/Krummhorn/Ostfriesland -
Marketing und Identitdtsbewahrung

Wie sich eine Kiistenregion unter Wahrung ihrer eigenen

Identitdt touristisch vermarktet

Ostfriesland befindet sich in einem Wandel und bleibt zugleich, was es

immer war: eine Kiistenregion mit herbem Charme, rauem Klima, Teekul-

tur und norddeutschem Backsteinbau. Uber Jahrhunderte war Ostfries-

land von der Landwirtschaft, der Fischerei und vom Seehandel geprégt.

Der Tourismus ist ein zunehmend wichtiges Standbein der Region. Ein

Meilenstein war dabei die Schaffung des Nationalparks Niedersdchsi-

sches Wattenmeer, der in das UNESCO-Weltkulturerbe aufgenommen

wurde.

Doch warum kommen Touristen nach Ostfriesland und wie vermarktet

sich die Region? Wie gelingt es, Tradition zu bewahren und gleichzeitig

neue Zielgruppen anzusprechen und attraktive Urlaubsangebote zu

machen? Welche Bedeutung haben dabei die eigene Mentalitat der Men-

schen und regionale Traditionen?

Diesen und weiteren Fragen gehen wirim Rahmen des Seminars nach. Wir

erkunden die Krummh&rn mit ihren 19 typisch ostfriesischen Dérfern zu

FuB und auf dem Rad. Wir begeben uns auf Spurensuche nach dem

Wesen und Charakter der Region und analysieren, wie sich dies im Marke-

ting und der touristischen Kommunikationsstrategie niederschlagt.

Gleichzeitig stellt sich auch die Frage, wie sich das Leben in Ostfriesland

gestaltet: Wie verandert der Tourismus die Region? Wie arrangieren sich

Einheimische mit Zugezogenen? Wie reagiert die Region auf den demo-

grafischen Wandel und ein verandertes Mobilitdtsverhalten? Wir kommen

ins Gesprdch mit Experten und Naturschiitzern, mit Visiondren und Klein-

unternehmern, mit Politikern und Lobbyisten. Unser Standort ist das

malerische Warftendorf Manslagt in der Nahe von Greetsiel.

Seminarinhalte:

« die wirtschaftliche und soziale Situation der Region

* Tourismuskonzept und Marketingstrategien der Region und deren
Umsetzung: Perspektiven und Visionen, Chancen und
Herausforderungen

< regionales Marketing im Wandel der Zeit: eine historische Analyse

« zielgruppenspezifische Angebotsgestaltung

« die Bedeutung des Hafens und der Grachten aus wirtschaftlicher und
identitatsstiftender Sicht

e der Naturpark Niedersachsisches Wattenmeer und seine touristische
und o6kologische Bedeutung fiir die Region

» die Bedeutung von Regionalisierung in Tourismus, Wirtschaft und
Marketing

Bildungsurlaub mit Wolfgang Uhle

575,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 86,— € insgesamt


http://www.liw-ev.de/840917
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Irlands wilder Westen -
Chancen und Risiken einer Region am Rande der EU

Politik, Wirtschaft und Natur abseits der Tourismusrouten

Am Rande der Europdischen Region gelegen, erschien Irland in den letz-

ten Jahren vor allem wegen seiner wirtschaftlichen Situation in den

Schlagzeilen. Nach ein paar Jahren unter dem Euroschutzschirm ist das

Land inzwischen auf einem guten Weg, als erstes Krisenland der Européi-

schen Wdhrungsunion wieder finanziell auf eigenen Beinen zu stehen.

Vor dem Hintergrund der {iberwiegend negativen Erfahrungen mit dem

neoliberalen Wirtschaftssystem entstehen dort aktuell selbstbewusste,

regionale Ansétze fiir die Zukunft, die Modellcharakter haben konnten.

Innerhalb Irlands bildet West-Cork — auch die Cote d’Azur Irlands genannt

—eine Sonderstellung, denn hier gibt es nicht nur eine auBergewohnliche

Kiiste, sondern auch die meisten Sonnenscheinstunden Irlands. Deshalb

ist dies fiir irische Urlauber eine beliebte Region, auf ganz Europa gese-

hen aber eher unbekannt. Hier findet man neben unverfdlschter Land-
schaft vieles auf kleinstem Raum: Einblicke in die keltische Vergangen-
heit und die Hungerjahre des 19. Jahrhunderts neben grofziigigen

Herrenhdusern, den Aufschwung des ,,Celtic Tiger” neben bodenstandi-

gen Landwirten, aber auch neue Tourismuskonzepte wie den Sheep’s

Head Way oder Biolabels fiir landwirtschaftliche Produkte.

Am Beispiel der Region West-Cork will das Seminar Einblicke in die wirt-

schaftliche und politische Situation dieser europdischen Randregion

geben. Dariiber hinaus fiihrt eine mehrstiindige Wanderung in die gran-
diose Kiistenlandschaft West-Corks.

Seminarinhalte:

¢ Geschichte Irlands: von den
Kelten zum ,,Celtic Tiger*

* soziale und wirtschaftliche
Situation West Corks — gestern
und heute

» Siidwest-Irlands klimatische
Besonderheiten und deren
Auswirkungen auf die
Land(wirt)schaft

¢ EU-Forderkonzepte am Rande
Europas

* Naturtourismus als Wirtschaftsmodell

Bildungsurlaub aufer in Nordrhein-Westfalen
mit Simone Kern
595,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 100,- € insgesamt


http://www.liw-ev.de/847417
http://www.liw-ev.de/847717
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Tallinn -
wie souverin ist Estland zwischen EU und Russland?

Politik und Wirtschaft am Ostrand der Europdischen Union

Estland, der nérdlichste der drei baltischen Kleinstaaten, ist wenig kleiner

als Niedersachsen und mit 1,3 Mio. Einwohnern diinn besiedelt. Das Lan-

desinnere ist entsprechend von viel unberiihrter Natur gepradgt und die

lange Ostseekiiste beeindruckt durch weite menschenleere Strande.

Nach der erneuten Unabhdngigkeit Estlands 1991 wurde das Land

gepragt durch tiefgreifende rasante Wirtschaftsreformen, eine sehrjunge

und energische Regierung, Vorteile aus der geografischen und sprachli-

chen Ndhe zu Finnland, Konflikte im Umgang mit Russland und der rus-

sischsprachigen Bevdlkerung, ckologischen Problemen und den Unter-

gang der ,Estonia“. Mittlerweile ist Estland in der Europdischen Union

etabliert und seit 2011 auch Mitglied der Eurozone.

Das Seminar beleuchtet die Lebenswirklichkeit in diesem Land, das bis

1945 iberwiegend landwirtschaftlich gepragt war, im Vergleich zwischen

landlichen Regionen mit der quirligen, westlich orientierten Hauptstadt

Tallinn.

Seminarinhalte:

* Geschichte des Baltikums

« Estland unter ddnischer, deutscher, schwedischer und russischer
Herrschaft

¢ soziale Entwicklungen der letzten Jahrzehnte

« aktuelle wirtschaftliche und (sicherheits-)politische Situation

» Hansestadt Tallinn — Geschichte und Stadtentwicklung

e (Natur-)Tourismus in Estland — Chancen und Risiken

« Okologie der Ostsee und ihrer Kiistengewésser

Bildungsurlaub auBer in Nordrhein-Westfalen
mit Jlirgen Roth

O ) O d ditd \\ O

655,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 200,- € insgesamt
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Kroatien - die politische und wirtschaftliche Situation
des EU-Neulings zwischen Moderne und Vergangenheit

Im Sommer 2013 wurde der Adria-Staat als 28. Mitglied in die EU aufge-

nommen. Dazu musste die offentliche Verwaltung effizienter gestaltet

und die Infrastruktur ausgebaut werden. Auch im Hinblick auf Rechts-

staatlichkeit und Pressefreiheit hat Kroatien gro3e Fortschritte gemacht.

Trotz eines leichten Leistungsbilanziiberschusses ist die Industrie jedoch

vielfach noch nicht reif fiir den Wettbewerb mit der EU-Konkurrenz. Der

Beitritt war eine vorrangig politische Entscheidung.

Die Halbinsel Istrien ist die grof3te Halbinsel an der nordlichen Adria und

ein besonders spannender Landstrich Kroatiens. Der Tourismus spielt

eine wichtige Rolle in Istrien, wobei sich in den letzten Jahren ein moder-

ner und nachhaltiger Tourismus im Einklang mit der Natur entwickelt.

Nach dem Auseinanderbrechen Jugoslawiens und der Unabhédngigkeit

von Slowenien und Kroatien Anfang der 1990er-Jahre erlebten die etwas

»sozialistisch-verstaubten® Ferienlandschaften ein griindliches Facelifting.

Seminarinhalte:

* Istrien und die nordliche Adria-Region

* Geschichte und Kultur Istriens

e Istrien und die Pragung durch die italienische und deutsche Besatzung

¢ NS-Kriegsverbrechen in Istrien

« wirtschaftliche und politische Entwicklungen der letzten Jahrzehnte
und aktuelle Herausforderungen

* landwirtschaftliche Strukturen im Umbruch

« Tourismus — 6konomische Bedeutung, Infrastruktur, Profil

¢ Gesprdche mit verschiedenen Experten aus Politik und Wirtschaft

Bildungsurlaub aufier in Nordrhein-Westfalen
mit Jirgen Beu

665,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 96,- € insgesamt


http://www.liw-ev.de/843017

POLITIK & GESELLSCHAFT | LANDEREINBLICKE 165

Lyon - innovative Hauptstadt der franzdsischen Provinz

Das Verhiltnis der franzosischen Provinz zum zentralen Paris

Lyon ist die Hauptstadt der franzésischen Voralpenregion und nach Paris

die zweitgrote Metropolregion unseres Nachbarlandes. Dennoch steht

die Stadt im zentralistisch organisierten Frankreich im Schatten der alles

beherrschenden Hauptstadt. Im Zuge der Dezentralisierung hat Lyon seit

2013 den Status der Metropole Grand-Lyon und somit weitreichende Ent-

scheidungsfreiheit im Hinblick auf wirtschaftliche, stadtebauliche oder

energetische Politik.

Lyon ist eine junge und dynamische Stadt, eine Bildungshochburg, die

Sitz mehrerer Elitehochschulen, Universitdaten und Forschungseinrichtun-

gen ist. Lyon lebt am Puls der Zeit und iiberrascht durch seine progressi-

ven und innovativen Initiativen, z. B. in der Sozialpolitik oder in der Ent-

wicklung neuer, moderner Lebensrdaume. Auf vielen Gebieten nimmt Lyon

eine Vorreiterposition ein und hat einen Vorsprung im Vergleich zur allge-

genwadrtigen Hauptstadt Paris. Historisch ist die Stadt eng mit den Sei-

denwebern verkniipft, deren Handwerk wahrend derindustriellen Revolu-

tion die treibende Wirtschaftskraft war. Dies ist bis heute spirbar. Die

Altstadt Lyons wurde 1998 von der UNESCO zum Weltkulturerbe erklart.

Die Gastronomie genief3t einen guten Ruf. Die Vielfalt der traditionellen

Kiiche findet in der seltenen Kombination aus Alpenndhe und mediterra-

nem Einfluss ihren Ursprung.

In dem Seminar erhalten Sie am Beispiel Lyons einen Einblick in das

besondere Verhdltnis des zentral auf Paris ausgerichteten Frankreichs zu

seinen Provinzen, u. a. in Hinblick auf Politik, Wirtschaft und Kultur. Ein

Schwerpunkt liegt auf der Analyse der Innovationskraft der Stadt/Region

auf das ubrige Frankreich und die Hauptstadt Paris.

Seminarinhalte:

e Kulturstadt Lyon — regionale Identitdt und internationale Initiativen

e Lyon als (innovatives) Zentrum der franzdsischen Provinz

¢ innovativer Stadtebau und Stadtentwicklung

« politische, wirtschaftliche und soziale Situation Lyons

« historische Entwicklung von Lyon (u. a. Seidenweber)

* UNESCO-Weltkulturerbe und damit verbundene touristische
Wertschopfung

Bildungsurlaub mit Andrea Kovacevic

0.22.10 0 YO ankreic Nt-8%456

595,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 138, € insgesamt

Detaillierte Informationen

Zu jedem Seminar senden wir [hnen gern weiterfithrende Informationen zu.
Sie finden diese auch auf unserer Homepage www.liw-ev.de


http://www.liw-ev.de/845617
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100 Jahre Erster Weltkrieg — das Departement Somme
als Ort internationaler Erinnerungskulturen

Mit dem Gedenkjahr 2014 ist in Deutschland das Interesse am Ersten
Weltkrieg wieder erwacht. Wie sieht es an den Orten aus, an denen vor

100 Jahren die Kampfe
stattgefunden  haben?
Wie gehen die Men-
schen, die dort heute
leben, mit der Erinne-
rung an diesen Kriegum?
Am Beispiel des Departe-
ments Somme in Nord-
frankreich soll erldutert
werden, warum der Krieg
hier zu einem Weltkrieg
wurde. Denn an der
Somme kdmpften 1916
Soldaten aus 24 Natio-
nen. In Erinnerung an die
zahlreichen Verluste wer-
den seit den 1920er-Jah-
ren an den ehemaligen
Kampfstdtten Denkmaéler
errichtet, an denen jahr-
lich Zeremonien stattfin-

den. Wie kommt es zu dieser Inflation der Denkmaler? Und wie sehen die
Verdnderungen der Lebensbedingungen der lokalen Bevolkerung, der
Landschaft und der Architektur durch die Kriegseinwirkung im Departe-

ment Somme aus?
Seminarinhalte:

¢ Geschichte des Ersten Weltkriegs an der Somme

e Architektur des Wiederaufbaus

» Verdnderung in der Natur durch Kriegseinfliisse
» Gedenkkultur und -tourismus , Internationalitdt des Gedenkens

* Musealisierung des Ersten Weltkriegs

* Gesprachsrunden mit lokalen Akteuren der Erinnerungskultur

Bildungsurlaub mit Julia MaaBen

0. 20.08 08 | Amiens, Frankreich | Nr. 844217

495,— € inkl. U/F| EZ-Zuschlag: 187,50 € insgesamt


http://www.liw-ev.de/844217
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Die Landung der Alliierten in der Normandie -
wie objektiv ist die kollektive Erinnerung?

Die Kiiste der Normandie ist eine idyllische Landschaft mit schmerzvoller
Kriegsgeschichte. 2014 hat sich die Landung der Alliierten an der norman-
nischen Kiiste zum 70. Mal gejdhrt. Heute kénnen nur noch wenige Vete-
ranen von diesem Ereignis berichten. Nach dem Ende des Zweiten
Weltkriegs wurde die Normandie mit grofiem Einsatz der Bevolkerung aus
Schutt und Asche wieder aufgebaut. Gleichzeitig wurden die militari-
schen Operationen erheblich politisch instrumentalisiert. Auf nationaler
Ebene entwickelte sich in den letzten Jahrzehnten eine intensive deutsch-
franzosische Freundschaft. Im Rahmen des Seminars sprechen wir mit
einigen der wenigen verbliebenen Zeitzeugen. Wie haben sie und die
Bevdlkerung die Landung der Alliierten erlebt? Wie wurden die Befreier
empfangen? Und wie wurde das mehrjahrige Zusammenleben mit den
deutschen Besetzern erlebt — mit dem Feind, zu dem sich gleichzeitig
auch menschliche Begegnungen und Kontakte entwickelten. Wie hat sich
der franz6sische Widerstand organisiert?
Gleichzeitig gehen wir der Frage nach, wie die Bevolkerung heute die Grat-
wanderung zwischen eigener Erfahrung, Erinnerungskultur und Erholungs-
tourismus erlebt. Auf welche Weise wird die Erinnerung an den Zweiten
Weltkrieg aufrechterhalten? Wie hat sich das Verhaltnis zu den Deutschen
gewandelt? Und wie gehen wir als Deutsche mit dieser Vergangenheit um?
Inwieweit ist die kollektive Erinnerung von der Nationalitdt abhangig?
Seminarinhalte:
* Geschichte des Zweiten Weltkrieges in der Normandie
* Architektur des Wiederaufbaus
e Veranderung der Landschaft durch militarische Bauten
 Interpretation der Gedenkkultur in Abhdngigkeit von der Nationalitat
e Museumskultur im Zusammenhang mit dem Zweiten Weltkrieg
* Gesprachsrunden mit Akteuren der Gedenkkultur, der historischen
Analyse und der Bevolkerung

Bildungsurlaub mit Andrea Kovacevic

0. 26.03 31.03 ae ankre T8

675,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 135,— € insgesamt



http://www.liw-ev.de/845517
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Bhutan und das Bruttonationalgliick

Ein Land geht neue Wege

Kann man Gliick exportieren? Schaut man nach Bhutan, scheint die Ant-
wort ein eindeutiges ,,Ja“ zu sein. Das ,,Gliick* ist Bhutans Exportschlager
—und die bhutanische Philosophie des Bruttonationalgliicks beeindruckt
selbst die fiihrenden Lander Europas und die UNO.

Dabei muss ,,Gliick“ explizit in einem buddhistisch geprdagten Kontext
betrachtet werden: Gliick als Zustand innerer Ausgeglichenheit, im
Gegensatz zu einem Streben nach reinem Wohlstand, mehr Produktivitat
und mehr Wachstum.

Wir nehmen Sie mit ins Land des Donnerdrachen, wo Sie mit Mdnchen,
Professoren, Umweltschiitzern, Politikern und Studenten zusammentref-
fen und diskutieren. Sie entdecken, wie der buddhistische Gedanke des
Gliicks das Leben der Menschen und deren Alltag pragt. Sie diskutieren
mit Studenten tber das Gliick und erleben, wie in den Schulen der
Gedanke von Umweltschutz und Nachhaltigkeit vermittelt wird.

Sie besuchen die einmaligen kulturellen Schdtze des Landes. Bhutan ist
beriihmt fiir seine Dzongs, die Klosterburgen, die halb als Kloster, halb
als Sitz der Verwaltung dienen. Ein Hohepunkt ist eine Wanderung zum
Kloster Taktsang, das , Tiger's Nest“. Diese gilt als der heiligste Ort Bhu-
tans und als eines der schénsten Himalaya-Kloster iberhaupt.

Eine Woche istin mehreren Bundeslandern als Bildungsurlaub anerkannt.

Bildungsurlaub aufierin Hamburg, Nordrhein-Westfalen

mit Gregor Verhufen | Veranstalter: Neue Wege

6390,- € inkl. Uim DZ, Flug | VP in Bhutan, Fin Indien | EZ-Zuschlag:
495,— € insgesamt
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Dharamsala - Politik, Praxis & Philosophie
des tibetischen Buddhismus in Nord-Indien

Nachdem die Tibeter seit 1959 aus ihrer Heimat fliichteten, hat sich in
Dharamsala so etwas wie ,Klein Tibet“ entwickelt. Der Dalai Lama und
Tausende mit ihm gekommene Tibeter bauten um den Exilsitz der tibeti-
schen Regierung aus eigener Kraft und mit internationaler Hilfe ein klei-
nes, traditionell tibetisch organisiertes Gemeinwesen auf. Das
Erziehungswesen ist sehr gut ausgebaut. Die tibetische Medizin wird in
ihrer traditionellen Form praktiziert. Weltaufgeschlossenheit und Tradi-
tionsbewusstsein sind kennzeichnend fiir die Tibeter: Sie verstehen es,
sich in Indien zu integrieren, ihre Tradition jedoch in kulturellen Einrich-
tungen, wie der Tibetan Library, den tibetischen Medizinzentren und dem
Tushita Meditations-Zentrum, aber auch in den schonen, neu aufgebau-
ten Klostern zu pflegen und zu erhalten.

Im Laufe der Reise bekommen Sie Gelegenheit, sich der tibetischen Kul-
tur und Philosophie sowie der Praxis des Buddhismus auf eine spieleri-
sche, freudvolle, aber auch tiefgriindige Art und Weise zu nahern. Unsere
Referenten stellen Ihnen die spirituellen Traditionen des Buddhismus auf
verschiedene Arten und durch sehr personliche Herangehensweisen vor.
Eine Einfiihrung in die Philosophie wird ergdnzt durch Meditation auf der
Basis der buddhistischen Praxis. Im Rahmen der Besichtigungen und bei
Gesprachen werden Sie die verschiedenen Aspekte des tibetischen
Lebens im Exil kennenlernen, z. B. die Tibetan Library, das Institut fir
Tibetische Medizin oder aber ein Fliichtlingslager. Wir bitten um eine
Audienz mit dem Karmapa und arrangieren ein Gesprach mit Vertretern
des Parlaments. Eine Besonderheit dieser Reise ist das Projekt ,,Nying
Thob Ling*“, das Sie gemeinsam mit der Gruppe besuchen werden. Dort,
im ,,Garten der Zuversicht“, erhalten behinderte Kinder ein Zuhause und
eine Ausbildung. Auch ein Tagestrekking zu einem schonen Aussichts-
berg wird nicht fehlen.

Bildungsurlaub auerin Hamburg, Nordrhein-Westfalen
Veranstalter: Neue Wege
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2390,— € inkl. U/Fim DZ | Flug ab Frankfurt | EZ-Zuschlag: 350, €
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Okologie
und Natur

Ein wertschdtzender Umgang mit der Natur ist uns ein wichtiges
Anliegen. Die Seminare vermitteln ein tiefes Verstandnis

fiir Natur und ihre Bedeutung fiir unser Leben.

Hier finden Sie Natur-Seminare in Nationalparks,
Biosphédrenreservaten und an weiteren interessanten Orten.

Integriert sind Exkursionen z. B. per Rad, per Kanu, zu Fuf3 oder auf

dem Segelschiff.

Neu:
¢ Vulkaneifel
* Biosphdrenreservat Rhon

¢ Naturpark Siidschwarzwald




OKOLOGIE | BILDUNGSURLAUB IM AUSLAND

Fuerteventura - Insel zwischen touristischer
(Uber-)Nutzung und Naturerhalt

Naturerlebnis auf der ,,Stillen Insel*

Fuerteventura lebt heutzutage hauptsdchlich vom Tourismus, ist aufier-

halb der Touristenzentren aber eine bduerliche Insel geblieben. Zum

Gliick wurde die Insel erst relativ spat vom Tourismus ,.entdeckt”, sodass

weite Gebiete verschont blieben. Das gilt z. B. fiir die Diinen von Corralejo

oder den Strand von Cofete, wo jlingst ein ambitioniertes Programm zur

Wiedereinfiihrung der Karettschildkrote gestartet wurde.

2009 wurde die gesamte Insel zum Biosphdrenreservat erklart. Damit

bestatigte die UNESCO, dass eine ,nachhaltige Entwicklung” angestrebt

wird. Doch wer die Insel kennt, ist iberrascht: Wurden nicht die schons-
ten Strande mit Bettenburgen zugepflastert und gibt es auf der wiisten-
haften Insel nicht sogar mehrere ,wasserfressende“ Golfplatze? Das

Seminar geht der Frage nach, ob das Label ,,Biosphéarenreservat“ nur eine

weitere Strategie ist, um neue Touristenstrome anzuzapfen oder ob auf

der Insel ernstzunehmende Anstrengungen zum Erhalt von Landschaft
und Natur umgesetzt werden.

Seminarinhalte:

e okologische Charakte-
risierung der Kanari-
schen Inseln und spe-
ziell von Fuerteventura

e Tourismus (6konomi-
sche Bedeutung, Infra-
struktur, Probleme,
Besucherlenkung)

* sonstige Nutzungskon-
flikte (Siedlungsent-
wicklung, Trinkwasserversorgung, Exportlandwirtschaft,
Meeresschutz)

» das insulare Schutzgebiets-Konzept

» Besiedlungsgeschichte der Kanaren (Altkanarier und deren
Lebensumstédnde)

Seminarablauf:

Sie lernen Teile der Insel durch Vortrdge und Diskussionen sowie auf

gefilhrten Wandertouren kennen. Sie Ubernachten — auflerhalb der

kiinstlichen touristischen Urbanisationen — in einem Mittelklassehotel in
der Inselhauptstadt.

Anreise: Es existieren direkte Flugverbindungen von zahlreichen deut-

schen Stidten aus (nicht im Preis enthalten).

Bildungsurlaub auferin Nordrhein-Westfalen
mit Jirgen Roth

555,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 97,50 € insgesamt
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Lanzarote — Insel im Spannungsfeld
zwischen Tourismus und Naturerhalt

Karge Landschaft als Biospharenreservat geschiitzt

Die nordéstliche kanarische Insel ist vergleichsweise flach, weshalb sich

iber ihr kaum Niederschldge aus den feuchten Passatwolken abregnen.

Dennoch ist belegt, dass einst ein dichter Kiefernbewuchs die Insel

bedeckte und sie erst vom Menschen zur Halbwiiste gemacht wurde.

Bekannt ist die Insel dafiir, dass der international angesehene Kiinstler

und Architekt Cesar Manrique auf seiner Heimatinsel versuchte, eine har-

monische Einheit zwischen Mensch und Natur zu gestalten und in Bau-
vorschriften umzusetzen. So wird die Insellandschaft bis heute von
seinen grof3formatigen Werken (Skulpturen, Windspiele) gepragt und

Hochhduser fehlen weitgehend.

Gerade wegen der Manrique’schen Uberpragung wurde Lanzarote 1993

als UNESCO-Biosphérenreservat gelistet und vermarktet sich als ,,eines

der besten Beispiele fiir die Integration von Natur und menschlichem

Handeln“ (offizieller Anerkennungstext). Das Seminar geht der Frage

nach, ob bzw. inwieweit eine schwer geschadigte Landschaft schiitzens-

wert ist. Es werden die Anerkennungskriterien von Biosphdrenreservaten
hinterfragt und geschaut, ob dieser Status auf der Insel mehr ist als ein

Marketinginstrument.

Seminarinhalte:

» 0Okologische Charakterisierung der
Kanarischen Inseln und speziell
von Lanzarote

» Tourismus (6konomische Bedeu-
tung, Infrastruktur, Probleme,
Besucherlenkung)

» Cesar Manrique — ein Lebenswerk
zwischen Nachhaltigkeitsstreben
und Tourismusférderung

* das insulare Schutzgebietskonzept,
Nutzungskonflikte (Kiistenverbau, Trinkwasser)

Seminarablauf:

Sie lernen Teile der Insel durch Vortrage und Diskussionen sowie auf

gefithrten Wandertouren kennen. Sie iibernachten in einem modernen

Drei-Sterne-Hotel in der Inselhauptstadt und direkt gegeniiber von einem

der schonsten, feinsandigen Badestrande der Insel.

Anreise: Es existieren direkte Flugverbindungen von zahlreichen deut-

schen Stidten aus (nicht im Preis enthalten).

Bildungsurlaub aufier in Nordrhein-Westfalen
mit Jlirgen Roth

560,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 132,— € insgesamt


http://www.liw-ev.de/866717
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La Palma - Insel zwischen Landwirtschaft und Naturschutz

La Palma beherbergt eine sehr abwechslungsreiche Vegetation und ist
komplett als Biosphdrenreservat geschiitzt. Damit geht die internationale
Verpflichtung zum Erhalt der Naturschétze der Insel und der nachhaltigen
Bewirtschaftung seiner Kulturlandschaften einher. Inwieweit sind die
bestehenden Konzepte erfolgreich und kann die an Bananen orientierte
Landwirtschaft umweltvertraglich betrieben werden?

Seminarinhalte:

¢ okologische Charakterisierung von La Palma

» das insulare Schutzgebietskonzept

e Tourismus (6konomische Bedeutung, Besucherlenkung u. a.)

« die Nachhaltigkeitsdebatte auf La Palma

Seminarablauf:

Sie lernen die Insel durch Vortrage und Diskussionen sowie auf gefiihrten
Wandertouren kennen. Sie Ubernachten in einer Appartementanlage
direkt am Meer, ca. 5 km von der Inselhauptstadt entfernt. Anreise nicht
im Preis enthalten.

Bildungsurlaub auferin Nordrhein-Westfalen
mit Jirgen Roth

565,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 194,40 € insgesamt

Zu jedem als Bildungsurlaub anerkannten Seminar senden wir [hnen
eine Bescheinigung, die Sie Ihrem Arbeitgeber vorlegen. Diese finden
Sie auch auf unserer Homepage www.bildungsurlaub.liw.de.
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Nationalpark Velebit in Nordkroatien — Chancen und
Risiken fiir eine nachhaltige Regionalentwicklung

Ein Naturjuwel zwischen Wildnis und Tourismus

Im Norden Kroatiens erhebt sich das wilde Velebit bis in Hohenlagen von
ca. 17700 m und bietet ein einzigartiges Refugium fiir seltenste Tiere und
Pflanzen auf engem Raum. Ein malerischer Hohenweg bietet eine traum-
hafte Aussicht auf das Mittelmeer und die in der Adria vorgelagerten
Inseln der Kvarner Bucht. Naturnahe Bergmischwalder mit jahrhunderte-
alten, mdchtigen Weifstannen und Buchen wo Braunbdren, Wélfe und
Luchse bis heute in stabilen Populationsstrukturen leben, zeichnen den
Velebit als eines der naturnahsten Okosysteme Europas aus. Dieser Ein-
zigartigkeit und landschaftlichen Schénheit wurde durch die Ansiedlung
zweier Nationalparks Rechnung getragen.

In Nachbarschaft zu dem faszinierenden Landschafts-Mosaik mit seinen
hochgelegenen Karstlandschaften, urspriinglichen Bergmischwéldern
und einzigartigen Bergwiesen finden sich kleine Kiistenstadte wie das
architektonisch von den Venezianern und dem Habsburger Reich
gepragte Senj. Das Seminar beleuchtet u. a. die Frage nach der kiinftigen
Entwicklung dieser einzigartigen Landschaftsraume im Spannungsfeld
zwischen ,kistenzentriertem* Tourismus und nachhaltigen regionalen
Entwicklungskonzepten im Rahmen des 2013 vollzogenen EU-Beitritts
von Kroatien.

Seminarinhalte:

e Geschichte, Kultur und Stand-
ortfaktoren der Region

 Tier- und Pflanzenwelt des
norddinarischen Gebirges

» Tourismus als
Wirtschaftsfaktor

» das Nationalpark-Konzept und
der Nordliche Velebit

» die Alpenkonvention als pan-

europdisches Modell
Seminarablauf:
Wanderungen im Kiistengebirge, kombiniert mit Bus- und Bootstouren
sowie Gesprdache mit verschiedenen Fachkundigen vor Ort vermitteln
lhnen ein umfassendes Bild von der Region. Sie {ibernachten direkt an
der kroatischen Adriakiiste am FuB des Velebit-Massivs mit Meer- und
Bergblick in Hafenndhe im malerischen Kiistenort Sveti Juraj.

Bildungsurlaub aufierin Hamburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Nordrhein-Westfalen
mit Gerhard Rohrmoser

590,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag auf Anfrage


http://www.liw-ev.de/863917
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Cinque Terre - Okologie und Naturschutz
einer Kulturlandschaft an der ligurischen Kiiste

Ein Weltnaturerbe und Nationalpark in Norditalien

An der ligurischen Kiiste liegen ,,Die fiinf Dorfer — die Cinque Terre. Die
bis zu 700 m steil aufragende Kiiste gehort zu den schénsten Kiisten Euro-
pas. Dramatisch schmiegen sich die Dorfer in die Steilkiiste und bis vor
wenigen Jahren waren sie nur per Bahn, dem Schiff oder zu FuB erreich-
bar. In 1000 Jahren haben die Bewohner in mihevoller Arbeit eine Kultur-
landschaft aus Weinterrassen und Olivenhainen geschaffen. Heute sind
jedoch nur noch wenige Menschen bereit, die harte Arbeit in den Terras-
sen auf sich zu nehmen. Um das Gebiet zu bewahren, wurde es zum Welt-
kulturerbe erklart und die gesamte Kiiste ist als Nationalpark geschiitzt.
Doch nicht alle sind mit den Schutzmafinahmen einverstanden.
Seminarinhalte:

« Mittelmeer-Okologie

e der Mensch in der Kulturlandschaft

e Umweltzerstorung und Umweltschutz

« sanfter Tourismus

Seminarablauf:

Wanderungen und Gespréache mit Einheimischen ermoglichen einen Ein-
blick in das Leben der Region. Im Ort gibt es Privatunterkiinfte, Wohnun-
gen und Hotels. Die Unterkunft buchen Sie sich bitte selbst.

Bildungsurlaub auferin Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen
mit Sergio Ballarini
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350,- € zzgl. Ubernachtung (ab ca. 300, € oh. EZ-Zuschlag)


http://www.liw-ev.de/865617
http://www.liw-ev.de/860117
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Grenzregion Kleinwalsertal -
Ein alpines Hochtal sucht (s)einen Weg

Das Kleinwalsertal liegt als alpines Hochtal inmitten der Allgduer Alpen

und ist von einer faszinierenden Bergwelt umgeben. Wechselnde Geolo-

gie und Umwelteinflisse gestalten hier eine besondere Vielfalt an

Lebensrdumen fiir seltene und oft vom Aussterben bedrohte Tier- und

Pflanzenarten. So gibt es neben dem Edelweif, eine Vielzahl von Enzian-

und Orchideenarten, sowie Steinbock, Steinadler, Auerhahn, Birkwild

und Bartgeier.

Tourismus ist in dieser vielfdltigen und sehr sensiblen Landschaft der

dominierende Wirtschaftszweig. Welche Chancen und Risiken entstehen

vor Ort durch diese komplexen Faktoren und welche neuen, innovativen

Wege fiir das kiinftige Leben und Wirtschaften in diesem Teil der Alpen

sind denkbar?

Seminarinhalte:

» Einfilhrung in Okologie und Kultur des Kleinwalsertals

* innovative Kooperationsprojekte zwischen den Alpen und urbanen
Gebieten

 Tier- und Pflanzenwelt der Alpen

» Tourismus als Wirtschaftsfaktor

 regionale Entwicklungskonzepte

Seminarablauf:

Bei Wanderungen lernen Sie die Bergwelt des Kleinwalsertals kennen. In

Gesprachen mit Experten bekommen Sie einen Einblick in das Konfliktpo-

tenzial dieser Region. Sie {ibernachten in einem idyllisch gelegenen ein-

fachen Seminarhaus rund 1200 m . NN und haben einen wunderscho-

nen Blick auf das Kleinwalsertal und die umliegenden Allgauer Alpen.

Bildungsurlaub mit Gerhard Rohrmoser

540,— € inkl. U/VP im DZ | EZ auf Anfrage


http://www.liw-ev.de/866117
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Nationalpark Kalkalpen -

Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung

Biologische Vielfalt in den Oberdsterreichischen Voralpen

Der Nationalpark Kalkalpen ist das grofite Waldschutzgebiet im Herzen

Osterreichs, eine facettenreiche Landschaft mit urigen Waldern, aus-

sichtsreichen Berggipfeln, verborgenen Schluchten, unberiihrten Bergba-

chen und saftigen Almen. Der Bereich des Reichraminger Hintergebirges

zahlt zu den groRten geschlossenen Waldgebieten Osterreichs, welches

noch nicht durch 6ffentliche Verkehrswege und Siedlungen zerschnitten

ist. Hier finden wir auch eines der langsten unversehrten Bachsysteme

der Ostalpen. Und das Sengsengebirge erreicht als nérdlicher Vorposten

der alpinen Kalkalpen mit dem Hohen Nock (1963 m) seine hichste Erhe-

bung.

Ein deklariertes Ziel der osterreichischen Nationalpark-Strategie ist die

starke Einbettung des Nationalparks in die Region. Nachhaltigkeit stellt

dabei einen groen Schwerpunkt in der Entwicklungsstrategie dar, wobei

vor allem auf den Erhalt der biologischen Vielfalt und des kulturellen Ver-

méachtnisses der Region groBen Wert gelegt wird. Die Regionen der Natio-

nalparks sind Modellregionen fiir nachhaltige Entwicklung.

Seminarinhalte:

* Waldgesellschaften in den nérdlichen Kalkalpen und deren 6kologi-
sche Bedeutung

« das Konzept ,,Nationalparks Austria“

* Modellregionen fiir nachhaltige Entwicklung sowie regionalen und
naturnahen Tourismus

* biologische Landwirtschaft und ,,Genussregion*

 kulturgeschichtliche Aspekte der Region

Seminarablauf:

Auf gefiihrten Wanderungen erleben Sie die beeindruckende Natur der

Kalkalpen. Gesprache mit Akteuren vor Ort vermitteln lhnen ein umfas-

sendes Bild von der Region. Sie wohnen in einem Seminarhotelin ruhiger

Alleinlage und mit herrlichem Panoramablick.

Bildungsurlaub auferin Bremen, Nordrhein-Westfalen

mit Klaus Zimmermann

680,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt



http://www.liw-ev.de/865517
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Nationalpark Hohe Tauern - Klimawandel, Tourismus und
Artenschutz am Fue des Pasterzegletschers

Europas grofiter Nationalpark

Der GroRglockner ist mit 3798 m der hochste Berg Osterreichs und
zugleich auch das Herz des dltesten Nationalparks des Landes. An sei-
nem FuBe befindet sich der grofte Gletscher der Ostalpen. Die Hohen
Tauern beherbergen eine grofle Vielfalt an Pflanzen und Tieren. Beson-
ders beeindruckend sind z. B. die Beobachtungen von Alpensteinbock
und Gams, den Konigen der Felsen und Grate sowie der Flug des Bartgei-
ers, der hoch am Himmel seine Kreise zieht.

Doch wie wirken sich Klimawandel und die Nutzung des Menschen auf
diese einmalige und 6kologisch wertvolle Landschaft aus? Mit welchen
Problemen wird der Nationalpark in den kommenden Jahrzehnten zu
kdmpfen haben?

Seminarinhalte:

» oOkologische Besonderheiten der Alpenregion

« das Nationalpark-Konzept

¢ Chancen und Probleme von Tourismus im Nationalpark

¢ Klimawandel am Beispiel des Pasterzegletschers

Seminarablauf:

Auf Wanderungen und mit der Bergbahn erhalten Sie Einblick in die faszi-
nierende Welt der Gletscher und der verschiedenen Vegetationszonen.
Gesprdache mit Experten runden das Programm ab. Sie iibernachten in
einer einfachen Pension am Rande des Bergdorfes Heiligenblut auf 1300 m.

Bildungsurlaub aufier in Nordrhein-Westfalen
mit Olaf Stiimpel

09.0 d
540,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag auf Anfrage


http://www.liw-ev.de/864517
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Modellregion Bregenzerwald -
zukunftsfahiger Klima- und Naturschutz in Vorarlberg

Nachhaltige Lebens- und Wirtschaftsformen im Alpenraum

Neue Wege, hin zu einem ,,guten Leben“! Diese Vision tbt auf immer

mehr Gemeinden eine starke Faszination aus. ,,Nachhaltigkeit® ist ,,in“!

Im Bregenzerwald nahe dem Bodensee, haben sich acht sterreichische

Gemeinden zur Energieregion Vorderwald zusammengeschlossen. Ziel

dieser Vorarlberger Modellregion ist die gemeinsame Gestaltung einer

zukunftsfahigen Klima- und Regionalpolitik im Einklang mit dem Erhalt

der ortlichen, imposanten Bergnatur.

Viele Menschen in der Region Vorderwald zeichnet eine starke Natur- und

Heimatverbundenheit aus. Sie sind stolz auf ihre Region und entwickeln

in innovativen Modellprojekten ihre lokalen Potenziale fiir eine lebens-

werte Zukunft. Welche Chancen und Maglichkeiten bieten sich, um unab-

hangiger von Rohstoff- und Energieimporten zu werden? Autarker leben

heift hier auch: Kreativitdt sowie alte Handwerkstraditionen und Erfah-

rungswissen in sein Handeln und in die Kooperation mit anderen einzu-

bringen.

Seminarinhalte:

» lokale Strategien fiir zukunftsfahigen Ressourcen- und Klimaschutz in
den Alpen

 innovative Vorarlberger Holzbauarchitektur als ,,Exportschlager”

e okologische Zusammenhédnge und 6konomische Bedeutung regiona-
len Wirtschaftens

e Probleme und Schwierigkeiten auf dem Weg hin zur ,,nachhaltig agie-
renden Region

Seminarablauf:

Sie erkunden ,,per pedes“ (je nach Witterung teilweise mit Schnee-

schuhen) die Region und ihre dérflichen Strukturen. Gesprdache mit loka-

len Akteuren vermitteln lhnen ein umfassendes Bild von den &rtlichen

Bausteinen erfolgreicher Klima- und Regionalpolitik. Sie wohnen in einer

Pension mit faszinierendem Blick auf die Vorarlberger Berge.

Bildungsurlaub mit Gerhard Rohrmoser
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675,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 90,— € insgesamt


http://www.liw-ev.de/865917
http://www.liw-ev.de/864717
http://www.liw-ev.de/865918
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Lofoten und Vesteralen - eine faszinierende
Natur-Inselgruppe nérdlich des Polarkreises

Walbeobachtung, Vogelfelsen, Mitternachtssonne

Auf den Lofoten und Vesteralen in Nordnorwegen tritt die Natur in spekta-
kuldrer Form auf. Steil aufragende Berge und das Meer liegen dicht bei-
einander. Viele Seevogelarten briiten in den bizarren Felsen, Pottwale
lassen sich kiistennah vom Whale-Watching-Schiff beobachten. Viele
ehemalige Walfanger leben heute vom Whale-Watching, andere aber
auch vom Walfang.

Seminarinhalte:

« QOkologie der Wale — Zwergwalfang im Atlantik

¢ Lebensraum Kiiste

« Lofotfischerei: Geschichte und Probleme heute

e deutsch-norwegische Geschichte

Seminarablauf:

Eine Waltour bringt Sie in die Welt der Wale, eine Seevogeltour zu einer
der grofiten Vogelkolonien Europas. Mit der Hurtigruten und auf Wande-
rungen erleben Sie eine dramatische Bergwelt. Sie sind in urigen Hiitten
untergebracht.

Bildungsurlaub aufer in Bremen, Hamburg, Niedersachsen, Nordrhein-
Westfalen
mit Bjorn Klaassen

1998,— € inkl. U, zzgl. Verpflegung | EZ auf Anfrage


http://www.liw-ev.de/860017

OKOLOGIE | BILDUNGSURLAUB IM AUSLAND 181

Schirengarten Siidnorwegen -
sanfter Tourismus an der ,,Riviera Norwegens*

Naturerlebnis an der ,,Sonnenseite des Nordens*

Die stidnorwegische Kiiste ist ibersdt von kleinen und gro8en vorgelager-
ten Schéren (Felsinseln), die die Kiiste vor den Wellen des Skagerraks
schiitzen. Dieser einzigartige Scharengarten mit vertraumten Fjorden und
die bunten Kiistenorte machen den Siiden Norwegens so einmalig. Hier
steht Norwegen unter dem klimatischen Einfluss des Golfstroms mit war-
men Sommertagen und milden Wintern. Nicht umsonst wird dieser Kiis-
tenabschnitt als die Riviera Norwegens bezeichnet. In der Ndhe der Kiiste
beginnen viele interessante Bergtéler, die oft gerade nach Norden gehen
und die Kiiste mit dem nahen Bergland verbinden. Das Bergland — auch
Fjell genannt — beherbergt mit den urspriinglichen Elchwaldern, Mooren,
Wildlachsfliissen und Seen eine weitere typische Naturlandschaft Norwe-
gens.

Einstmals eine arme Fischfangregion wird an der ,,Sonnenseite des Nor-
dens” seit einigen Jahren gezielt ein sanfter Tourismus entwickelt. So diir-
fen z. B. neue Ferienunterkiinfte nur eingepasst in die Landschaft und im
traditionell norwegischen Stil errichtet werden.

Seminarinhalte:

e Lebensrdume Norwegens: Schéren (Kiiste) und Fjell (Bergland)

e Strukturwandel in Norwegen: vom Fischfang zur Industrienation

« das Leben am Wasser: Fischfang und Tourismus

e deutsch-norwegische Geschichte

Seminarablauf:

Sie lernen die Region durch Vortrage und Gesprache mit Einheimischen,
zu FuB, mit Bus und Boot umfassend kennen. Sie sind inmitten einer
urspriinglichen Schéarenlandschaft in neuen Appartementhdusern am
Wasser untergebracht.

Anreise: per Fahre oder Flug nach Kristiansand (nichtim Preis enthalten)
Bildungsurlaub aufer in Hamburg, Nordrhein-Westfalen

mit Klaus Zimmermann

595,— € inkl. U, zzgl. Verpflegung | EZ-Zuschlag: 80,- € insgesamt



http://www.liw-ev.de/860717
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Texel - Naturschutz auf einer niederldndischen Insel

Die ,,Niederlande im Kleinen*“ zwischen Schutz und Kommerz

Die Wattenmeerinsel Texel steht fiir aufiergewohnliche landschaftliche
Vielfalt auf engstem Raum: Ein 25 km langer, herrlicher Naturstrand,
Sandplatten, hochgelegene Diinengebiete mit ausgedehnten Sumpf-
flachen, altes Geestland, groe zusammenhdngende Waldgebiete und
das Wattenmeer mit seinen Salzwiesen: Texel — die ,,Niederlande im Klei-
nen“ — verfiigt tiber fast alle Landschaftsformen des Festlandes.

Grof3e Teile der Insel sind als Nationalpark geschiitzt. Als Brut- und Rast-
platz fiir zahlreiche Vogelarten ist sie von internationaler Bedeutung. Das
Seminar beleuchtet die Probleme zwischen Naturschutz, Anspriichen der
Inselbewohner und Tourismus.

Seminarinhalte:

 Grundziige der Okologie des Wattenmeeres

* Naturschutzpolitik der Niederlande

» Tourismus (wirtschaftliche Bedeutung, Probleme, Besucherlenkung)

» Schutz von Seehunden und Kiistenvogeln

Seminarablauf:

Auf Exkursionen per Rad, zu FuB und per Schiff erhalten Sie einen Ein-
druck in die Lebensrdume. Im Kontakt mit Einheimischen beleuchten wir
die Schutzbemiihungen auf der Insel. Sie ibernachten in einem am
Diinengiirtel gelegenen Hotel etwa 400 m vom Meer entfernt.

Bildungsurlaub mit Jiirgen Roth
O 00 00 e 008 exXe \ o010

598,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 117,50 € insgesamt

gueponu
Unsere treuen Kunden (ab dem 3. Seminar innerhalb von fiinf Jahren)
sparen 3 % der reguldren Seminargebiihr.


http://www.liw-ev.de/861917
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Das Wattenmeer -
Weltnaturerbe zwischen Schutz und Gefdhrdung

Naturerlebnis Segeln im niederléndischen Wattenmeer

Das Wattenmeer gehort
zu den letzten grofirau-
migen Naturlandschaf-
ten Mitteleuropas. Mit
seinen ausgedehnten
Wattflachen, Inseln und
Sandbanken ist es welt-
weit einmalig. Ange-
passt an die Dynamik
von Ebbe und Flut leben
in jedem Quadratmeter
Watt mehr Lebewesen
als irgendwo sonst auf
der Welt. Salzwiesen
und Diinen bieten zum
Teil hoch spezialisierten
Pflanzen und Tieren

einen vielfaltigen Le-
bensraum. Fir Millionen von Fischen und Vogeln stellt das Gebiet eine
unersetzliche Nahrungsquelle, Kinderstube, Brut- und Rastplatz dar.
Aufgrund seiner Einmaligkeit wurde das Wattenmeer als Weltnaturerbe
gelistet. Doch durch Nordseeverschmutzung, Ubernutzung u. a. sind
diese 6kologisch wertvollen Lebensrdaume auch stark gefdahrdet. Damit
sie in ihrer Einmaligkeit erhalten bleiben, ist ein vermehrter Schutz unbe-
dingt erforderlich.
Seminarinhalte:
« Okologie des Wattenmeeres und der Nordseeinseln
e Tier- und Pflanzenwelt des Wattenmeers
» Naturschutzproblematik und -konzepte
» der Weltnaturerbe-Status der UNESCO
Seminarablauf:
In Abhdngigkeit von Wind und Tide werden Sie auf einem Plattboden-
schiff von Harlingen aus niederlandische Inseln (Terschelling, Vlieland
oder Texel) anlaufen. Die Verpflegung wird von der Gruppe zubereitet.
Segelerfahrung ist keine Voraussetzung.

Bildungsurlaub aufier in Hamburg, Schleswig-Holstein

mit Jirgen Roth
00— Fr—0-001—|Hartreenttiedertande—Nr—8 618 17—

540,- € inkl. Ubernachtung, ohne Verpflegung



http://www.liw-ev.de/861817

184 OKOLOGIE | BILDUNGSURLAUB IN DEUTSCHLAND

Ostfriesisches Wattenmeer -
naturvertraglicher Tourismus auf Norderney?

Das alte Nordseeheilbad Norderney hat seinen eigenen Charme, ist aber
auch stark vom Tourismus geprdgt. Gleichzeitig gehoren seit der Auswei-
sung des Nationalparks Niedersdchsisches Wattenmeer die gesamte Ost-
halfte Norderneys sowie das suidlich der Insel angrenzende Wattenmeer
mit insgesamt sieben Sandplatten zur strengsten Schutzkategorie im
Nationalpark. Es wird versucht, einen nicht einfachen Mittelweg zwischen
touristischer Vermarktung und dem Erhalt inseltypischer Strukturen zu
finden.

Seminarinhalte:

¢ Geschichte und wirtschaftliche Situation von Norderney

« Okologie des Wattenmeeres, speziell der ostfriesischen Inselwelt

¢ Naturschutzkonzepte und -konflikte im Nationalpark

* Umweltbildung und Tourismuslenkung

* Geschichte des Badertourismus in Deutschland

Seminarablauf:

Zu FuB erkunden Sie die verschiedenen Lebensrdume der Insel und ler-
nen mogliche Perspektiven fiir eine nachhaltige Entwicklung der Kiisten-
region kennen. Sie ibernachten im Zentrum des Seebads Norderney, ca.
200 m vom Strand entfernt.

Bildungsurlaub mit Jirgen Roth

540,— € inkl. U/F| EZ-Zuschlag: 75,— € insgesamt



http://www.liw-ev.de/864017
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Amrum und Hallig Hooge - durch Nationalpark und
Biosphdrenreservat bestens geschiitzt?

Chancen und Konflikte einer besonderen Lage

Die Insel Amrum ist fiir den ,Kniepsand®, einen der breitesten Sand-

strande Nordeuropas bekannt. Mit den weitldufigen ,,Amrumer Diinen“

und der ,Amrumer Odde“ sind dort dariiber hinaus aber auch bedeu-

tende Naturschutzgebiete zu finden, die einer Vielzahl von Vogeln einen

geschiitzten Brutplatz bieten. AuBerdem ist fast die ganze Insel als Land-

schaftsschutzgebiet ausgewiesen und nicht zuletzt von Nationalpark und

Biosphdrenreservat ,,Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer“ umgeben.

Solche Landschaften mit noch weitgehend intakter Natur sind gerade fiir

den Tourismus sehr attraktiv. Hier entstehen Konflikte zwischen Tourismus

und Naturschutz. Weitere Problemfelder ergeben sich durch den hohen

Nutzungs- und Verschmutzungsgrad des Wattenmeers und der Nordsee.

Seminarinhalte:

« okologische Charakterisierung Amrums, Hallig Hooges und des
Wattenmeeres

* Lebensraumanspriiche von Tieren und Pflanzen Amrums und des
Wattenmeeres

 Naturschutzproblematik: Tourismus, Uberfischung, Verschmutzung,
Eutrophierung u. a.

» Nationalpark und Biosphéarenreservat — ausreichend starke Schutz-
instrumente?

Seminarablauf:

Sie lernen die eindrucksvolle Naturlandschaft von Amrum zu Fu3 und mit

dem Rad sowie an einem Tag auch die Hallig Hooge kennen. Sie {ber-

nachten in einem modernen Schullandheim am Rande des schonen Ortes

Nebel.

Bildungsurlaub mit Astrid Mittelstaedt

560,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 25,— € insgesamt
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Sylt - eine Insel inmitten des Nationalparks!

Chancen und Konflikte einer besonderen Lage

Sylt bietet eine eindrucksvolle Diinenlandschaft mit verschiedenen
Diinenformen und offenen Brandungsstranden. Pflanzen und Tiere fin-
den hier ebenso einen vielfdltigen Lebensraum wie im ausgedehnten
Wattenmeer mit den Vogelraststatten und Brutpldtzen der Salzwiesen. In
der Mitte der Insel bestimmen Marsch, verschiedene Kliffe sowie Binnen-
heiden das Bild. Um die Natur dieser sonnenreichen und touristisch sehr
beliebten Insel nachhaltig zu schiitzen, sind viele Bereiche zu Natur-
schutzgebieten erkldrt worden, die oft flieBend in den Nationalpark
»Schleswig-Holsteinisches Wattenmeer* ibergehen. Hier entstehen Kon-
flikte mit Tourismus- und Nutzungsinteressen der Einheimischen. Weitere
Problemfelder ergeben sich durch den hohen Verschmutzungsgrad der
Nordsee sowie durch die Tatsache, dass das Meer zunehmend an der
Insel nagt.

Seminarinhalte:

« Okologische Charakterisierung Sylts und des Wattenmeeres

« Pflanzen- und Tierwelt im Nationalpark Wattenmeer

¢ Naturschutz im Nationalpark

* Kustenschutzproblematik und -konzepte

Seminarablauf:

Sie lernen die eindrucksvolle Naturlandschaft am Siidzipfel Sylts zu Fuf}
sowie weitere Teile der Insel mit Rddern kennen. Sie kénnen in Privat-
unterkiinften, Ferienwohnungen oder einem Hotel im Ort {ibernachten.

Bildungsurlaub mit Olaf Stiimpel

Bildungsurlaub mit Astrid Mittelstaedt

Bildungsurlaub mit Olaf Stiimpel

370,- € zzgl. U (ca. 180,- € bis ca. 300,— €)



http://www.liw-ev.de/861417
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Helgoland - Chancen und
Probleme einer Naturinsel

Felseninsel inmitten der
Nordsee

Die Insel Helgoland ist die ein-
zige Hochseeinsel Deutsch-
lands. Beeindruckend sind die
Felsbriiter sowie die Vielfalt der
Zugvogel, die — erschopft von
langen Uberseefliigen — hier ras-
ten. Attraktionen sind, neben der
,Langen Anna“ mit ihrem roten
Gestein, das Felswatt und die
benachbarte Diineninsel mit
ihrer typischen Vegetation und
den Seehund- und Kegelrobben-
bestdnden, die in Ruhe beobach-
tet werden kénnen.

Helgoland befindet sich in einem
Spannungsfeld zwischen Natur-
schutz einerseits und intensiver
Nutzung andererseits. Gelingt es
den Insulanern auf diesem klei-
nen Eiland weit draufien in der
Nordsee Okonomie und Okolo-
gie miteinander zu verbinden?

Seminarinhalte:

e Grundlagen tber die Nordsee und Helgoland

* Pflanzen und Tiere Helgolands: z. B. Felsbriiter, Seehunde und
Hummer

* Nordseeverschmutzungen und ihre Folgen

» Naturschutzproblematik und -konzepte

e Natur-Erlebnistibungen

Seminarablauf:

Wanderungen und eine Bootsfahrt hintiber zur Diineninsel gewdhren

einen Uberblick iiber die gesamte Insel. In Gesprachen mit Experten

bekommen Sie einen Einblick in das Konfliktpotenzial dieses Lebensrau-

mes. Sie sind im 2009 renovierten Haus der Jugend in DZ mit D/WC unter-

gebracht. Die Vollverpflegung ist einfach.

Bildungsurlaub mit Olaf Stumpel

560,— € U/VP, EZ auf Anfrage


http://www.liw-ev.de/866017
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Nordfriesisches Wattenmeer -
Natur- und Kiistenschutz im Nationalpark

Halligwelt

Im duBersten Norden Deutschlands, zwischen der Halbinsel Eiderstedt

und dem dénischen Esbjerg, liegt eine reich gegliederte Kiiste mit zahlrei-

chen vorgelagerten Inseln und Halligen. Zum Schutz vor Sturmfluten wird

dort seit Jahrhunderten Kiistenschutz betrieben. Der (ibermé&Rige Verbau

mancher Kiistenabschnitte fiihrte zum Verlust wichtiger Watt- und Salz-

wiesenfldchen. Im Gegenzug wurden im nordfriesischen Wattenmeer

Schutzgebiete eingerichtet, die international von groBer Bedeutung als

Brut- und Rastgebiet fiir Millionen von Végeln sind.

Seminarinhalte:

« QOkologie des Wattenmeeres, der Nordseeinseln und Halligen

¢ Tier- und Pflanzenwelt der Nordseekiiste und des Wattenmeeres

« Kiistenschutz frither und heute

* Naturschutzproblematik und -konzepte im Zusammenhang mit der
Etablierung des Nationalparkes

¢ Umweltbildung und Tourismuslenkung

Seminarablauf:

Zu Fuf3 und mit dem Fahrrad lernen Sie die Tier- und Pflanzenwelt der

Strande, Diinen, Salzwiesen und des Watts kennen.

Sie tibernachten in einem Drei-Sterne-Hotel direkt am Meer.

Bildungsurlaub auferin Sachsen-Anhalt
mit Jirgen Roth

598,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: ab 50,— € insgesamt
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Insel Hiddensee und die Boddenlandschaft —
gelungener Naturschutz im Nationalpark?

Die Ostseekiiste zwischen Fischland-Darf3-Zingst und Riigen gilt als ein-
malige Naturlandschaft: Steil- und Flachkisten, Nehrungen, Strandseen
und Bodden liegen eng beieinander.

Seminarinhalte:

« Okologie der Ostsee und der Boddenkiiste

* Nationalparkkonzept, Umweltprobleme, Nutzungskonflikte

* Naturtourismus

* Weltkulturerbe Stralsund

Seminarablauf:

Sie treffen sich zur ersten Ubernachtung in einem Hotel in Stralsund,
danach folgen vier Ubernachtungen auf Hiddensee. Exkursionen zu Fu
und per Rad lassen Sie die eindrucksvolle Naturlandschaft erfahren.

Bildungsurlaub mit Jirgen Roth

545,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: ab 89,50 € insgesamt

Usedom - Chancen und Probleme einer Naturinsel

Im Nordosten Deutschlands direkt an der polnischen Grenze liegt die
Insel Usedom, die zu den letzten Naturlandschaften Mitteleuropas zahlt.
Eine lange AufSenkiiste, schilfbewachsene Buchten, geringe Zersiedlung
und eine weitldufige Landschaft bieten nicht nur einer reichen Vogelwelt
einen hervorragenden Lebensraum.

Seminarinhalte:

« Grundlagen der Okologie der Ostsee und der Insel Usedom

* Naturschutzkonzepte und Umweltprobleme

« aktuelle wirtschaftliche Situation im polnischen Teil von Usedom

» Chancen und Risiken von Tourismusentwicklung

Seminarablauf:

Sie Ubernachten in dem kleinen Seebad Zempin im Zentrum der Insel
Usedom. Von dort aus erleben Sie die eindrucksvolle Naturlandschaft per
Rad und zu FuR. Gesprache mit Experten gewdhren einen Einblick in das
Konfliktpotenzial dieser Region. Das sehr ruhig in den Diinen gelegene
Hotel liegt nur 100 m vom Strand entfernt.

Bildungsurlaub mit Jirgen Roth

0. 15.10 0.10 empin, Ysedo | Nr. 861117

510,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 60,— € insgesamt
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Miiritz Nationalpark -
Chance fiir eine wertvolle Naturlandschaft?

Naturerlebnis mit Kanu und Rad

Die Mecklenburgische Seenplatte zahlt mit ihren unzéhligen Seen, Fliis-
sen, Kleingewdssern, Mooren, Feuchtwiesen und Waldern zu den reizvoll-
sten und oOkologisch wertvollsten Naturlandschaften Mitteleuropas.
Abseits von groen Stdadten hat sich — wie kaum anderswo in Mitteleu-
ropa — in unberiihrter Landschaft eine Vielfalt von Pflanzen und Tieren
erhalten.

Weite Teile dieser Landschaft sind als Nationalpark geschiitzt und so
kann sich hier die Natur — so das Schutzgebiets-Konzept — weitgehend
ohne menschliche Eingriffe entfalten. Doch kann der Nationalpark das
Ziel der ,,Aussdhnung® von Landschaftsnutzung und effektivem Land-
schafts- und Naturschutz erfiillen?

Seminarinhalte:

« 0Okologische Bedeutung der Mecklenburgischen Seenplatte

* Lebensraumanspriiche von geschiitzten Tieren und Pflanzen

* Naturschutz- und Nationalparkkonzept

¢ ArtenschutzmafSnahmen

Seminarablauf:

Sie erkunden den Nationalpark per Kanu und Rad. Sie ibernachten in
einem wunderschon an drei Seen gelegenen Seminarhaus.

Bildungsurlaub auferin Hamburg
mit Olaf Stiimpel

0. 07.0 : | Kratzeburg | Nr. 863117

630,- € inkl. U/VP | EZ auf Anfrage
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Griine Grenze zwischen Elbe und Ostsee?

Im Bereich der ,Staatsgrenze West“ der ehemaligen DDR findet man
heute 6kologisch und kulturhistorisch interessante Landschaften, die
ihnen die Bezeichnung ,,Griines Band“ eingebracht haben. Zwischen Ost-
see und der Elbe sorgen drei Grof3schutzgebiete fiir die Erhaltung und Ent-
wicklung ©kologisch wertvoller Strukturen. Heute ist die Region ein
Experimentierfeld fiir ein neues Miteinander zwischen Menschen aus Ost
und West.

Seminarinhalte:

* Bedeutung des ,,Griinen Bandes“ fiir den Naturschutz

» die ehemalige deutsch-deutsche Grenze (Entstehung, Sicherung)
 aktuelles Zusammenleben von Ost und West

Seminarablauf:

Auf Radtouren erhalten Sie einen Einblickin die Landschaften an der ehe-
maligen deutsch-deutschen Grenze. Sie wohnen in einem 4-Sterne-Hotel
im Zentrum der Inselstadt Ratzeburg gelegen.

Bildungsurlaub mit Jirgen Roth

191

550,— € inkl. U/F| EZ-Zuschlag: ab 80, € insgesamt

Die Mittelelbe -
Biosphidrenreservat und Bundeswasserstrafie

Im Dreildndereck zwischen Schleswig-Holstein, Mecklenburg-Vorpom-

mern und Niedersachsen bildete die Elbe jahrzehntelang die innerdeut-

sche Grenze, sodass sich dort besonders naturnahe Strukturen erhalten

haben. Am Beispiel der Region wird untersucht, inwieweit Naturschutz

und eine Nutzung der Elbe als SchifffahrtsstraBBe vertraglich sind. Neben

der Erkundung von Uferabschnitten der Elbe werden dazu verschiedene

Flussbauwerke (Schleuse, Flusswehr, Schiffshebewerk) besichtigt.

Seminarinhalte:

« okologische Charakterisierung der Mittleren Elbe

« Bedeutung der Elbe als Bundeswasserstrafie

* Nutzungskonflikte (Ausbau der Elbe, Hochwasserschutz u. a.)

» Biosphdrenreservat ,Flusslandschaft Elbe“ — Entstehung, Zielstel-
lung, Schutzkonzepte, aktueller Status

« die ehemalige innerdeutsche Grenze

Seminarablauf:

Sie erkunden die Flusslandschaft per Rad, Schiff und zu Fuf3. Sie tber-

nachten in einem Hotel am Ufer der Elbe in Lauenburg.

Bildungsurlaub mitJUrgen Roth

545,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 60,— € insgesamt
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Nationalpark Harz -
Schutz fiir die einzigartige Wald-Landschaft am Brocken

Inmitten von Deutschland liegt der sagenumwobene Harz, dessen ein-
drucksvolle Waldlandschaft durch einen Nationalpark geschiitzt ist. Hier
gibt es vielfdltige Walder und Moore, glasklare Bache, Auerhahn, Wild-
katze und Luchs. Der Brocken, als hochster Gipfel des norddeutschen
Tieflands, war schon immer ein Anziehungspunkt fiir Besucher. Seit der
Wende bringt die Schmalspurbahn von Wernigerode aus wieder viele tau-
send Touristen zur ,,Gipfelglatze* hinauf. Seit 2015 zieht dariiber hinaus
in Bad Harzburg auch ein Baumwipfelpfad an Natur interessierte Besu-
cheran.

Seminarinhalte:

» oOkologische Besonderheiten des Harzes

 Tier- und Pflanzenwelt des Bergwaldes

¢ Entwicklung des Ost-Harzes: Tourismus, Brocken und ,,DDR-Grenze*

* Konzepte fiir Naturmanagement und Probleme des Nationalparks
Seminarablauf:

Sie erkunden z. B. den Brocken auf einer Wildnis-Wanderung und erleben
eine Luchsfiitterung sowie den Nationalpark auf einem Baumwipfelpfad
von oben. In Gesprachen mit Experten aus Naturschutz und Tourismus
erhalten Sie einen Einblick in die Region. Sie wohnen in einem gemiitli-
chen Landgasthof am Nordrand des Harzes.

Bildungsurlaub aufierin Hamburg
mit Olaf Stiimpel

580,- € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 75,— € insgesamt
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Biosphdrenreservat Rhon -
Modellprojekt fiir nachhaltige Regionalentwicklung

Die Rhon steht fiir weite Blicke, die Wasserkuppe, Rhonschafe, vielfdltige

Kultur- und Naturlandschaft, Regionalvermarktung, sanften Tourismus

und vieles mehr. Als ,Land der offenen Fernen* ist diese Mittelgebirgs-

landschaftim Herzen Deutschlands bekannt und bereits seit 1991 von der

UNESCO als Biosphdrenreservat anerkannt.

Typisch ist die durch bduerliche, extensive Landnutzung geschaffene

Kulturlandschaft. Aber auch Wildnis wie Moore, Basaltblockhalden und

Laubwalder oder empfindliche Landschaftsbestandteile wie z. B. arten-

reiche Bergwiesen mit Hecken und Lesesteinwallen werden durch Schutz-

maBnahmen erhalten. Und nicht zuletzt sollen in der sogenannten

Entwicklungszone Anspriiche von Mensch und Natur so gut und innovativ

wie moglich in Einklang gebracht werden.

Seminarinhalte:

e okologische Charakterisierung der Rhon

» Biosphdrenreservat Rhon — Entstehung, Zielsetzung und
Schutzkonzepte

« Verantwortung fiir seltene Tier- und Pflanzenarten

e sanfter Tourismus und ,,Dachmarke Rhon“

 landeriibergreifende Zusammenarbeit im Biosphdrenreservat

Seminarablauf:

Gesprache mit lokalen Akteuren und Experten vermitteln einen umfas-

senden Einblick in die Region. Auf Exkursionen erkunden Sie die Kultur-

und Naturlandschaft zu Fuf3. Sie sind in einem auf regionale Nachhaltig-

keit ausgerichteten Hotel untergebracht.

Bildungsurlaub auferin Hamburg
mit Klaus Zimmermann

193

670,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag auf Anfrage
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Nationalpark Hainich -
Schutz fiir den ,,Urwald mitten in Deutschland*

Im Nationalpark Hainich in Thiirin-
gen lddt eine faszinierende, unbe-
riihrte Landschaft mit seltenen
Pflanzen und Tieren zum Neuent-
decken der Natur ein. Im grofiten
zusammenhdngenden Laubwald-
gebiet Deutschlands gelegen, soll
sich der ,Urwald mitten in
Deutschland“ ungestort entwi-
ckeln koénnen. Im Gegensatz zu
vielen anderen Waldgebieten
Deutschlands und Mitteleuropas
sind im Hainich die Waldbestdnde
trotz jahrhundertelanger Nutzung
relativ naturnah geblieben.
Seminarinhalte:
» okologische Besonderheiten im
Nationalpark
* Geschichte und Lebensraume
des Nationalparks
 kulturhistorische Besonderhei-
ten und regionale Vermarktung
* Baumkronenpfad und Konzepte
des Nationalparks Hainich
» besondere Konzepte zur
Barrierefreiheit

Seminarablauf:

Sie erkunden den Nationalpark zu Fu3. Auf einer Exkursion erleben Sie
den Nationalpark von oben und erkunden den Baumkronenpfad mitten
im Nationalpark. Gesprache mit Experten vermitteln ein umfassendes
Bild vom Nationalpark Hainich und der umliegenden Region. Sie sind in
einem 3-Sterne-Hotel untergebracht, das einen Aufenthalt in reizvoller
historischer Atmosphare bietet.

Bildungsurlaub mit Klaus Zimmermann

565,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 82,50 € insgesamt
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Nationalpark Kellerwald -
Wildnis im Buchenwald und UNESCO-Weltnaturerbe

Mitten in Deutschland, stidwestlich von Kassel, liegt ein in seiner Gréfle
und Urspriinglichkeit fir Deutschland auBergewdhnlicher Buchenwald,
der als Nationalpark Kellerwald-Edersee besonders geschiitzt ist. Keine
Strafle und keine Siedlung zerschneiden die ausgedehnten alten Walder.
GroRflachig findet man Buchenwalder, die alter als 160 Jahre und reich an
Totholz sind. Es sind Waldflachen, wie sie von Natur aus in Mitteleuropa
ohne Einfluss des Menschen grof¥flachig auftreten wiirden. Immer wieder
erdffnen sich dem Wanderer Ausblicke auf den gewundenen Edersee mit
fjordartig anmutenden Buchten.

Seminarinhalte:

» Okologische Besonderheiten im Nationalpark

* Geschichte und Lebensrdume des Nationalparks

« touristische Konzepte (Baumkronenpfad u. a.) des Nationalparks

» Wasserkraftnutzung im Nationalpark

» Verantwortung fiir das UNESCO-Weltnaturerbe

Seminarablauf:

Sie erkunden den Nationalpark zu Fuf3. Auf einer Exkursion erleben Sie
den Nationalpark von oben und erkunden einen Baumkronenpfad.
Gesprache mit Experten vermitteln ein umfassendes Bild vom National-
park Kellerwald und der umliegenden Region. Sie sind in einem Seminar-
haus der Lebenshilfe untergebracht. Das Seminarhaus bietet Gasten mit
und ohne Behinderung einen reizvollen Aufenthalt am Tor zum National-
park Kellerwald-Edersee.

Bildungsurlaub mit Klaus Zimmermann
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570,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 15,— € insgesamt
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Das Siebengebirge — wertvolle Natur- und Kulturlandschaft
zwischen Schutz und Nutzung

Unterwegs im groften Naturschutzgebiet Nordrhein-Westfalens

Das Siebengebirge ist das grofte und dlteste zusammenhangende Natur-

schutz- und Wildnisgebiet Nordrhein-Westfalens, gepragt durch Vulkanis-

mus und seine direkte Lage am Rhein. Aufgrund seiner herausragenden

Stellung fiir den Natur- und Geotopschutz sowie der landschaftlichen

Schonheit stand das Siebengebirge schon frith im Mittelpunkt intensiver

Schutzbemiihungen bis hin zur Planung eines Nationalparks. Das Semi-

nar geht der Frage nach, welcher Weg fiir den Schutz des Siebengebirges

in Zukunft sinnvoll ist.

Seminarinhalte:

« QOkologie, Geologie, Tiere und Pflanzen des Siebengebirges

* Geschichte des Naturschutzes

» Tourismus und Erholung in sensiblen Naturbereichen

» Konzepte, Chancen und Probleme eines Grofischutzgebietes
Siebengebirge

Seminarablauf:

Wanderungen durch das Siebengebirge, kombiniert mit dem Besuch von

kulturhistorischen Besonderheiten sowie Gesprache mit Experten vermit-

teln ein umfassendes Bild vom Grofischutzgebiet. Sie {ibernachten in

einem ruhig gelegenen Tagungshaus am Rande des Siebengebirges.

Bildungsurlaub auferin Hamburg
mit Klaus Zimmermann

0 O O OnNTgsw S T 0029

498,— € inkl. U/F| EZ-Zuschlag: 25,~ € insgesamt
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Natur- und Umweltschutz in einer Grof3stadt: Kéln
Koln erkunden per Rad

Die Weltstadt K6ln hat viel zu bie-
ten. Doch den Vorziigen einer sol-
chen Stadt stehen Nachteile
gegeniiber: hohes Verkehrsauf-
kommen, Hochwasser oder Ver-
grauung der Stadtviertel sind nur
einige der belastenden Faktoren.
Etwas abseits des pulsierenden
Grof3stadtlebens lassen sich aller-
dings auch Flachen entdecken,
die vor allem aus okologischer
Sicht wertvoll sind. Nur wenig
beriihrte Landschaften bieten
einer Vielfalt von Pflanzen und
Tieren Schutz und Lebensraum.
Seminarinhalte:
* Naturschutzgebiete in Kéln
(z. B. Wahner Heide)
e der Flughafen Kéln-Bonn:
Natur- und Ldrmschutz
* Hochwasserschutz am Beispiel
von Rodenkirchen
* Abwasserentsorgung in einer
Grof3stadt
e Artenschutz und Umweltbildung
im urbanen Raum

Seminarablauf:
Mit Rddern erreichen Sie, grofitenteils abseits der StraBen, die Ziele in
und um Kéln.

Bildungsurlaub mit Olaf Stimpel

o 19.06 06 | Kotn | Nr.8630

195,— € ohne Ubernachtung, Verpflegung und Fahrtkosten

Antrag auf Bildungsurlaub

Zu jedem als Bildungsurlaub anerkannten Seminar senden wir [hnen
eine Bescheinigung, die Sie Ihrem Arbeitgeber vorlegen. Diese finden
Sie auch auf unserer Homepage www.bildungsurlaub.liw.de.
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Das Ahrtal - nachhaltige Entwicklung einer von
Wein und Kurwesen geprédgten Region

Kleinod im Schatten des Rheins

Auf knapp 90 km Lédnge windet sich die Ahr aus der Kalkeifel mit ihren
Kalkmagerrasen und Wachholderheiden durch steile Felspartien und
rebenbesetzte Hange an der Mittelahr in die weite Talebene am Rhein.
Bekannt ist vor allem die Rotweinregion der mittleren Ahr mit ihren
schmucken Fachwerkdérfern am Fufle rebbedeckter Hange. Auch das
Kurstadtchen Bad Neuenahr-Ahrweiler mit Ahr-Thermen und Spielcasino
zieht Kurgdste und Touristen an.

Leerstande und Investitionsstau bezeugen jedoch, dass der klassische
Weintourismus fiir eine zukunftsweisende Entwicklung der Region nicht
mehr ausreicht. Gesundheitspolitische Sparmafinahmen beschranken
zudem die klassische Badekur. Nachhaltige und tragfahige Konzepte fiir
Natur und Kultur, Wirtschaft und Tourismus sind gefragt.
Seminarinhalte:

* Lebensrdaume und Naturschutz im Ahrtal

* Bedeutung des Weinbaus fiir Landschaft, Tourismus und Tradition

¢ Entwicklung des Kurwesens am Beispiel Bad Neuenahr-Ahrweiler

« Denkmalpflege als gesellschaftliche Verantwortung

* Konzepte zur nachhaltigen Entwicklung der Region

Seminarablauf:

Sie lernen die Region zu FuB und mit OPNV sowie in Gesprichen mit
Experten vor Ort kennen. Sie iibernachten in einem 3-Sterne-Hotel direkt
an der Ahr-Uferpromenade.

Bildungsurlaub mit Dr. Elke Sprunkel
7= 7 PP TP [P

0.02.0 07.0 Allena NT. 0050

560,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 90,- € insgesamt
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UNESCO-Welterbe ,,Oberes Mittelrheintal* -
Kulturlandschaft im Wandel

Rheinromantik, Weinbau und sanfter Tourismus

Zwischen Koblenz im Norden und Bingen im Siiden erstreckt sich das
weltberiihmte Engtal des Rheins, das aufgrund seiner herausragenden
kulturellen und naturrdumlichen Bedeutung im Jahr 2002 in die Liste der
UNESCO-Welterbestdtten aufgenommen wurde.

Mit seinen steilen Hangen, die von

Hohenburgen gekront und mit Weinre-
ben bekleidet sind, gilt das Tal als
Inbegriff der romantischen Rheinland-
schaft.

»Ich weif3 nicht, was soll es bedeuten
..“ diese ersten Zeilen des anriihren-
den Gedichts von Heinrich Heine
haben den Mythos von der Loreley
auf der ganzen Welt bekannt
gemacht. Noch heute ist der Schie-
ferfelsen eine der Hauptattraktionen
am Mittelrhein. Doch bréckelt nicht
nur der Putz der historischen

Gebdude und Ortskerne, auch aufge-
lassene Weinberge und leer stehende Geschafte zeugen von einem tief
greifenden Wandel der historischen Flusslandschaft.

Mit Qualitdtstourismus versucht die Region einen Imagewandel, Wan-

dern auf dem Rheinsteig statt Weinseeligkeit, Bildung und Kultur statt

Durchreise. Als Grundlage eines natur- und kulturvertrdglichen Touris-

mus, aber auch als Basis einer lebendigen Wirtschaftsregion, ist die

Pflege und schonende Weiterentwicklung der geschichtstrachtigen Kul-

turlandschaft ein wichtiges politisches und gesellschaftliches Ziel.

Seminarinhalte:

e Unesco-Welterbestdtten als Chance zur Erhaltung wertvoller Kultur-
und Naturgiiter in Deutschland

e Weinbau am Mittelrhein — quo vadis?

« Tourismus, Denkmalpflege und Stadtentwicklung

¢ Naturschutz und Landschaftspflege

» politische Weichenstellungen und nachhaltige Konzepte fiir die
Zukunft

Seminarablauf:

Sie lernen die Region zu Fuf} und per Schiff sowie in Gesprdchen mit

Experten vor Ort kennen. Sie iibernachten in einem einfachen, ruhig und

etwa 100 m zum Rhein gelegenen Hotel.

Bildungsurlaub mit Dr. Elke Sprunkel

495,— € inkl. U/F | EZ-Zuschlag: 122,50 € insgesamt


http://www.liw-ev.de/864817
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Nationalpark Eifel -
Naturschutz im Einklang mit den Menschen

Die Rureifel und das Hohe Venn zu Fuf3, per Rad und Kanu

Im Jahr 2004 ist in der Eifel der erste Nationalpark NRWs entstanden.
Rund um den Kermeter, eines der groiten zusammenhdngenden Waldge-
biete des Landes, und der Rur mit dem einzigen Bibervorkommen NRWs
hat die Landschaft den hochsten Naturschutzstatus erhalten. Politik,
Wirtschaft und Tourismus haben sich das Ziel gesetzt, die Naturraume zu
bewahren und gleichzeitig die Region wirtschaftlich zu starken.
Seminarinhalte:

» das Nationalpark-Konzept

* naturschutzpolitische Rahmenbedingungen in der Rureifel

* Naturtourismus in natursensiblen Bereichen

¢ Erkundung der Lebensrdaume von Biber, Uhu und Wasseramsel
Seminarablauf:

Sie erleben die Rureifel per Rad, zu Fuf} und mit dem Kanu. Sie sind in
einer Pension in Heimbach untergebracht.

Bildungsurlaub auf3erin Hamburg
mit Andreas Schneider

415,— € inkl. U/F | EZ auf Anfrage

Detaillierte Informationen

Zu jedem Seminar senden wir [hnen gern weiterfithrende Informationen zu.
Sie finden diese auch auf unserer Homepage www.liw-ev.de


http://www.liw-ev.de/862817
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Nationalpark Eifel und ,,Indeland* -
Natur zwischen Schutz und Nutzung

Die Rureifel, der Nationalpark und der Braunkohletagebau per
Rad und Kanu

Der Nationalpark Eifel schiitzt die herrliche Wald- und Seenlandschaft der
Rureifel. Mittendrin liegt das erst Ende 2016 eroffnete Nationalparkzen-
trum Vogelsang. Die Rur abwarts finden sich die Buntsandsteinfelsen bei
Nideggen und daneben die riesigen Locher der Braunkohletagebaue in
der])ilicher Borde. Nach dem Abbau der Braunkohle soll hierab 2030 das
wIndeland“ erschaffen werden.

« das Nationalpark-Konzept: Naturschutz und Naturvermittlung

* Natur- und Artenschutzprogramme

* Vogelsang friiher und heute

* Braunkohletagebau Inden und Nachfolgelandschaft ,,Indeland“
Seminarablauf:

Sie erleben die Rureifel und den Tagebau per Rad, zu Fuf} und mit dem
Kanu. Sie sind in einer Pension in Heimbach untergebracht.

Bildungsurlaub aufer in Bremen, Hamburg
mit Andreas Schneider

445,— € inkl. U/F | EZ auf Anfrage



http://www.liw-ev.de/863617
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Die Vulkaneifel - Regionalentwicklung im Spannungsfeld
zwischen Rohstoffabbau und Geotourismus

Die Vulkaneifel erstreckt sich im Siiden der Eifel zwischen Rhein und Witt-

licher Senke und umfasst drei vulkanisch gepragte Gebiete. Unser Exkurs-

ionsgebiet ist die vulkanischen Westeifel, die fiir ihre Maare beriihmt ist.

Neben den geologisch interessanten Zeugnissen der Vulkangeschichte

haben sich in der kleinrdumig strukturierten Kulturlandschaft zahlreiche

Lebensrdaume von hohem 6kologischen Wert entwickelt: Maarseen, Hoch-

und Niedermoore, Feuchtwiesen, Schluchtwélder, Blockschutthalden

und Halbtrockenrasen verdienen besonderen Schutz.

Im Jahr 2015 wurde die Region zum UNESCO Global Geopark ernannt und

auch die Projektidee ,,Gesundland Vulkaneifel“ basiert auf der Anzie-

hungskraft dieser einzigartige Landschaft. Neben dem Tourismus sind

aber auch die regionale Mineralwasserproduktion sowie der Abbau von

Vulkangesteinen von wirtschaftlicher Bedeutung. Die aktuelle Auswei-

tung der Abbauflachen sto6Bt allerdings auf Widerstand, da mit dem Ver-

schwinden der Vulkane das typische Landschaftsbild in Gefahr ist.

Seminarinhalte:

» oOkologisch wertvolle Lebensraume der Natur- und Kulturlandschaft

* UNESCO Global Geoparks — Akteure der nachhaltigen Regional-
entwicklung

* Rohstoffabbau contra Landschaftsschutz — die Suche nach dem gol-
denen Mittelweg

» Wirtschaftsfaktor Mineralwasser — Exportland Eifel

» Konzepte zur nachhaltigen Entwicklung der Region

Seminarablauf:

Sie lernen die Region zu FuB, mit dem Rad (1 Tag) und mit OPNV sowie in

Gesprachen mit Experten vor Ort kennen. Sie iibernachten in einem ruhig

gelegenen 2-Sterne-Hotel.

Bildungsurlaub mit Dr. Elke Sprunkel

560,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 50,— € insgesamt


http://www.liw-ev.de/867017
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Nationalpark Hunsriick-Hochwald -
ein landeriibergreifendes Grof3schutzgebiet

Der 2015 eingerichtete Nationalpark Hunsriick-Hochwald liegt in den Lan-
dern Rheinland-Pfalz und Saarland und soll den dortigen Buchenwald
und seine auBergewdhnliche Artenvielfalt schiitzen. Trockenwarme Fel-
sen, Gesteinshalden und Trockengebiische sdumen die steilen Hange der
tief eingeschnittenen Durchbruchstéler, zahlreiche Briiche, Hangmoore,
lichte Bruchwdlder und Moore bilden hier abwechslungsreiche Biotop-
komplexe. Alleinstellungsmerkmale sind das europaweit gréfite Wildkat-
zenvorkommen und die tiberall sichtbaren kulturhistorischen Spuren der
Kelten.

Seminarinhalte:

« Biirgerbeteiligung im Nationalpark Hunsriick-Hochwald

« Konzepte der Besucherlenkung im Nationalpark

« Verantwortung fiir seltene Tier- und Pflanzenarten

« regenerative Energien, insbesondere Windkraft
 kulturgeschichtliche und touristische Aspekte der Region
Seminarablauf:

Sie erkunden den Nationalpark zu Fuf3. Gesprache mit Experten vermit-
teln ein umfassendes Bild vom Nationalpark Hunsriick-Hochwald und der
umliegenden Region. Sie sind in einem familiar gefiihrten Hotel im Luft-
kurort Allenbach untergebracht.

Bildungsurlaub aufer in Bremen, Hamburg
mit Klaus Zimmermann

0.07.0 O Altenoa T 000

560,— € inkl. U/VP im Standard-DZ, bei U im Komfort-DZ + 67,50 € |
EZ-Zuschlag: 20,- € insgesamt, im Komfort-DZ als EZ 130,— €
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Nationalpark Schwarzwald -
zukunftsfahiges Projekt zu mehr Wildnis?!

Seit dem 1. Januar 2014 besteht
der Nationalpark Schwarzwald —
als erster und bisher einziger
Nationalpark  Baden-Wiirttem-
bergs. Der Unterschutzstellung
vorausgegangen ist ein rund
zweijdhriger Diskussionspro-
zess, an dem auch die Region
umfassend beteiligt wurde. In
den ehemaligen Bannwdldermn,
wo sich die Natur schon seit 100
Jahren frei entwickelt, ldsst sich
bereits heute gut erleben, wie es
aussehen kann, wenn der Wald
wieder wilder wird. Im National-
park entfaltet sich die Natur frei
ohne menschliches Zutun. Natur
»Natur sein lassen® ist das Ziel.
Doch profitiert auch die einheimi-
sche Bevolkerung davon? Haben
die Gegner nicht doch recht? Wie
wird sich das Schutzgebietin den
nédchsten Jahren entwickeln?

Seminarinhalte:

» 0Okologische Besonderheiten des Schwarzwaldes

» Zukunft von seltenen Arten am Beispiel des Luchses und des
Auerhahns

» Konzepte fiir Naturmanagement und Probleme des Nationalparks

* Urwald und Wildnis — wiederherstellbar?!

» Tourismus in einer siiddeutschen Naturregion

Seminarablauf:

Sie erkunden den Nationalpark zu FuB und mit OPNV. Gespriche mit

Experten vermitteln ein umfassendes Bild vom Nationalpark Schwarz-

wald und der umliegenden Region. Sie ibernachten abseits des Touris-

musrummels in einer ruhig gelegenen Pension in Seebach, nahe Otten-

hofen. Das Haus wird mit regenerativer Energie versorgt.

Bildungsurlaub mit Olaf Stimpel

540,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag auf Anfrage


http://www.liw-ev.de/866617
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Naturpark Siidschwarzwald - ,,Schutz durch Nutzung“?!

Im duRersten Stidwesten Deutschlands tiberragt der Feldberg den Hoch-
schwarzwald, Deutschlands hochstes Mittelgebirge. Mit dem Schwarz-
wald sind vielfdltige Assoziationen verbunden: Tannenwdlder in
hiigeliger Landschaft, Schneeidylle, der beriihmte Bollenhut oder
Schwarzwalder Schinken — sowohl als vielfaltige Urlaubsregion als auch
fiir seine Kultur und Produkte ist der Schwarzwald weithin bekannt.

Die Natur ist als Grundlage des menschlichen Nutzens umfangreichen
Anspriichen ausgesetzt, was inmitten des Naturparks Siidschwarzwald
ein Spannungsfeld zwischen Naturschutz und Regionalentwicklung
bewirkt. Dort existieren schiitzenswerte Biotope vom Moor bis hin zu
halboffenen Wiesenlandschaften und Waldern mit ihren teils seltenen
Bewohnern neben touristisch und landwirtschaftlich genutzten Flachen.
Welche nachhaltigen Losungen existieren dort fiir die Zusammenfiihrung
der Schutz- und Nutzungsanspriiche? Wo und wie werden sie bereits
umgesetzt und wie kdnnen Losungen fiir aktuelle und zukiinftige Heraus-
forderungen aussehen?

Seminarinhalte:

* okologische Besonderheiten des
Naturraums Hochschwarzwald

 die Schutzkategorie ,Naturpark® —
Charakteristisches und
Besonderes

e Land- und Waldwirtschaft, Ener-
gie, Verkehr sowie touristische
Nutzung im Naturpark
Siidschwarzwald

¢ Natur- und Landschaftsschutz
sowie Regionalentwicklung im
Naturpark

» der Naturpark Sidschwarzwald — ein Zukunftskonzept?

Seminarablauf:

Zu FuB und mit OPNV, in Gesprichen und Diskussionen mit Experten vor
Ort lernen Sie die Gegebenheiten des Gebietes und die 6kologischen und
6konomischen Anforderungen fiir seinen Erhalt und seine Entwicklung
kennen. Sie tibernachten in einem Freizeit- und Bildungszentrum in einer
fiir den Schwarzwald typischen Landschaft zwischen Feldberg und
Schluchsee.

Bildungsurlaub aufierin Bremen
mit Dr. Norbert Kiihl
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580,— € inkl. U/VP im Zweibett-Zim. | EZ-Zuschlag: 35,— € insgesamt


http://www.liw-ev.de/866917
http://www.liw-ev.de/867217
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Pfdlzerwald und Nordvogesen -
ein grenziiberschreitendes Biosphdrenreservat

Der Pfalzerwald ist das grofite zusammenhadngende Waldgebiet Deutsch-

lands. Rund 70 % der Bestockung wird aus Nadelholzern gebildet, wobei

die Kiefer auf den trockenen und ndhrstoffarmen Sandbdden des Bunt-

sandsteins an erster Stelle steht. Bedeutend sind auch die Edelkasta-

nienwdlder am Fuff des Pfdlzerwaldes zur Weinstrale hin. Einen

besonderen Blickfang bilden die zahlreichen Burgen und Burgruinen aus

dem Mittelalter sowie die Felsentiirme des siidlichen Pfdlzerwaldes.

Bereits im Jahr 1992 wurde der Naturpark Pfdlzerwald wegen seines

besonderen Vorbild- und Modellcharakters als zwédlftes deutsches

Biosphédrenreservat von der UNESCO anerkannt und in das weltweite Netz

der Biosphdrenreservate aufgenommen. Seit dem Jahr 1998 ist das

Gebiet nun der deutsche Teil des grenziibergreifenden deutsch-franzosi-

schen UNESCO-Biosphdrenreservats Pfdlzerwald-Nordvogesen.

Seminarinhalte:

» Okonomie und Okologie im Biosphé&renreservat am Beispiel Touris-
mus und Forstwirtschaft

» Verantwortung fiir seltene Tier- und Pflanzenarten

» die Bedeutung von Kernzonen im Biosphéarenreservat

* die Rolle der Schuhindustrie fiir die Region

* internationale Umweltpolitik am Beispiel der UNESCO

Seminarablauf:

Sie erkunden den Pfdlzerwald zu Fuf3. Auf einer Exkursion erleben Sie den

Naturpark von oben und erkunden einen Baumkronenpfad. Gesprdache

mit Experten vermitteln ein umfassendes Bild vom Pfdlzerwald und der

umliegenden Region. Sie tibernachten in einem 3-Sterne-Superior-Hotel.

Bildungsurlaub aufierin Hamburg

mit Klaus Zimmermann

0. 14.0 9.0 | Erfweiter, Pfatz | Nr. 866517

620, € inkl. U/HP plus vier Lunchpakete | EZ-Zuschlag: ab 75,- bis 260,— €
insgesamt
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Freiburg - Deutschlands griiner Siiden
Hinter den Kulissen der ,,Green City*

In Freiburg vereinigen sich wertvolle Zutaten fiir genussvolle und gleich-
zeitig nachhaltige Lebensweisen, die dieses Seminar erforschen und
beleuchten will. Zu der abwechslungsreichen Landschaft zwischen
Schwarzwald und Rheinebene mit dem milden Klima kommen die eigen-
willigen Freiburgerinnen, die sich mal konservativ, mal innovativ aktiv in
die Entwicklung ihrer Stadt einbringen und im Wechselspiel mit Unter-
nehmen und Stadtverwal-
tung den Ruf Freiburgs als
»Green City“ hochhalten.
Engagierte Entscheidun-
gen des Stadtrats gegen
Atomkraft, fiir Klimaschutz,
nachhaltige Stadtentwick-
lung und zukunftsfahiges
Wirtschaften bilden den
Rahmen dazu. Nachah-
mung moglich?

Seminarinhalte:

* von Bio und Business: historischer Riickblick von Anti-Atomkampfen
bis zur heutigen ,,Green City“ Freiburg

* zukunftsweisende Stadtteilentwicklung: der sozial-6kologische
Modellstadtteil Vauban und das Sanierungsprojekt ,,Weingarten
2020

» vom Verkehr zur nachhaltigen Mobilitat in der Stadt

« regionale Nahrungsmittelproduktion und Wirtschaften in dkologi-
scher und sozialer Verantwortung

* Leben im postfossilen Zeitalter: Wege in eine sozial und 6kologisch
vertragliche Lebensweise

Seminarablauf:

Anhand von Erfahrungen verschiedener Initiativen in Freiburg werden in

diesem Seminar zukunftsfahige Lebensweisen und das Bild einer ,,Stadt

im Wandel“ thematisiert. In Vortragen, Gesprachsrunden, auf Exkursio-

nen mit Rad (Sommertermin) bzw. OPNV (Herbsttermin) sowie bei Begeg-

nungen mit Akteuren lernen Sie die ,,Green City“ Freiburg kennen.

Bildungsurlaub mit Andrea Philipp

0. 25.06 0,06 | Freiburg | Nr.865217 ]

475,— € inkl. U/F plus drei Mahlzeiten, im EZ mit Etagendusche
DZ bzw. EZ mit D/WC gegen Zuschlag
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Das Oberschwibische Allgdu - Entwicklung und Erhalt
einer Kulturlandschaft zwischen Bodensee und Alpen

Die Kulturlandschaft Allgdu-Oberschwabens mit ihren Streuobstwiesen,

der wilden Flusslandschaft an der Argen, Seen, Mooren und artenreichen

Feuchtwiesen sowie seiner lieblichen Topographie mit Blick auf die Alpen

zeichnet vielfaltige Nutzungsformen aus. Im Schussental, welches mild

vom Bodensee geprdgt ist, beherrschen Hopfengdrten, Gemise- und

Obstanbau das Landschaftsbild, in den héheren Lagen wird Milchwirt-

schaft betrieben. Die natiirlichen Ressourcen Oberschwabens unterlie-

gen zahlreichen Anspriichen: Sie miissen den Lebensunterhalt der

Menschen sichern, als Natur- und Kulturlandschaft geschiitzt werden und

das Bediirfnis nach Freizeit und Erholung erfiillen.

Seminarinhalte:

» Landwirtschaft und Kulturlandschaft

» Okologische Zusammenhé&nge und 6konomische Bedeutung regiona-
len Wirtschaftens

 regionale Auswirkung der Energiewende am Beispiel der Argen

» Landesgartenschau Wangen im Allgdu 2024

* naturrdumliche Besonderheiten Oberschwabens

Seminarablauf:

Sie erkunden die Natur- und Kulturlandschaft teils zu Fuf3, teils mit dem

OPNV. Gespriche mit lokalen Akteuren und Experten vermitteln einen

umfassenden Einblick in die Region. Sie libernachten in einem wun-

derschon gelegenen Seminarhaus am Ortsrand von Achberg-Esserats-

weiler.

Bildungsurlaub auferin Bremen
mit Simone Kern

565,— € inkl. U/HP im kl. DZ | EZ-Zuschlag: 65,— € insgesamt,
gr.DZ: +20,— € p.P.



http://www.liw-ev.de/866317

OKOLOGIE | BILDUNGSURLAUB IN DEUTSCHLAND

Der Bodensee — Modellregion fiir nachhaltige Entwicklung

Der Bodensee ist fiir die drei Anrainerldnder als Transportweg, als Erho-
lungsgebiet und als Trinkwasserspeicher von hoher Bedeutung. Dariiber
hinaus bietet er hinsichtlich Umwelt, Geschichte, Kunst und Kultur unzah-
lige Kostbarkeiten. So ist z. B. das Wollmatinger Ried ein international
ausgezeichnetes Feuchtgebiet. Fiir die Koordinierung der unterschiedli-
chen Interessen wurden internationale Gremien fiir die Region Bodensee
geschaffen.

Seminarinhalte:

e Lebensrdaume und 6kologische Zusammenhdnge am Bodensee

* gemeinsame Umweltpolitik der Anrainerstaaten

» Wassernutzungskonzepte und Gewdsserschutz

* Naturtourismus in einer sensiblen Landschaft

Seminarablauf:

Fiihrungen durch Schutzgebiete am Bodensee (Region Konstanz) sowie
Gesprdache mit Fachleuten und Einheimischen vermitteln ein umfassen-
des Bild vom Bodensee. Sie sind in einem Gasthof mit Blick auf den
Bodensee untergebracht.

Bildungsurlaub mit Klaus Zimmermann

209

570,— € inkl. U/F | EZ ohne Zuschlag

gueponu
Unsere treuen Kunden (ab dem 3. Seminar innerhalb von fiinf Jahren)
sparen 3 % der reguldren Seminargebiihr.


http://www.liw-ev.de/863817
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Oberstdorf -
Naturschutz in einer wertvollen und touristisch genutzten
Hochgebirgslandschaft

Sommertermin

Die Bergwelt rund um Oberstdorf zahlt zu den schonsten Alpenlandschaf-
ten Deutschlands. Imposante Berge wie das Fellhorn und tiefe Schluchten
wie die Breitachklamm sind wertvoller Naturraum und Anziehungspunkt
fiir Naturliebhaber. Der Ausgleich von touristischen, wirtschaftlichen und
umweltpolitischen Interessen ist eine Aufgabe von hochster Prioritdt in
dieser Region.

Seminarinhalte:

¢ 0Okologische Zusammenhdnge und Bedeutung der Alpen

« Pflanzen und Tiere der Alpen

* Probleme und Naturschutzkonzepte im Gebiet Oberstdorf

* Klimaschutz in den Alpen

Seminarablauf:

Bei Wanderungen lernen Sie die Bergwelt rund um Oberstdorf kennen. In
Gesprachen mit Experten bekommen Sie einen Einblick in das Konflikt-
potenzial dieser Region. Sie sind in dem wunderschon gelegenen Berg-
haus Schénblick (1350 m t. NN) in DZ untergebracht und erhalten ein orts-
typisches Menii in der Nachbarschaft.

Bildungsurlaub mit Gerhard Rohrmoser

610,— € inkl. U/HP | EZ-Zuschlag: 35,— € insgesamt

Wintertermin mit Ski-Langlauf

Seminarinhalte:

¢ 0Okologische Zusammenhdnge und Bedeutung der Alpen

* Pflanzen und Tiere der Alpen

« Skitourismus als Wirtschaftsfaktor und seine Auswirkungen
« Klimaschutz in den Alpen

Seminarablauf:

Bei Ski-Langlauf- und Schneeschuh-Wanderungen lermen Sie die Berg-
welt und die Probleme des Oberallgdus kennen (witterungsbedingt ggf.
Ersatzprogramm). In Gesprachen mit Experten bekommen Sie einen Ein-
blickin das Konfliktpotenzial dieser Region. Sie sind in einem Naturfreun-
dehaus (in DZ) untergebracht.

Bildungsurlaub aufierin Hamburg

mit Olaf Stiimpel

0. 21.0 6.01.18 Oberstdo | Nr. 862518

585,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: 95,— € insgesamt
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Nationalpark Berchtesgaden -
wirksamer Schutz fiir eine wertvolle Hochgebirgslandschaft?

Im Siidosten Deutschlands liegt, auf drei Seiten von Osterreich umgeben,
die faszinierende Gebirgslandschaft des Berchtesgadener Landes. Mit
dem gewaltigen Watzmann-Massiv, dem glasklaren Kénigssee und den
ausgedehnten Almwiesen gehort es zu den schonsten Alpenlandschaften
Deutschlands. Im Nationalpark besonders geschiitzt, kann sich hier eine
einmalige Natur weitgehend ohne menschliche Eingriffe entfalten.
Seminarinhalte:

» 0Okologische Zusammenhange und Bedeutung der Alpen

e Pflanzen und Tiere der Alpen

* Konzepte und Probleme des Nationalparks Berchtesgaden

e Entwicklung der Region Berchtesgaden

« die nationalsozialistische Vergangenheit Berchtesgadens
Seminarablauf:

Wanderungen und eine Bootsexkursion auf dem Konigssee gewdhren
Einblick in den Nationalpark Berchtesgaden. In Gesprachen mit Experten
bekommen Sie einen Einblick in das Konfliktpotenzial dieser Region. Sie
sind in Doppelzimmern in einem einfachen Gastehaus untergebracht,
das wunderschon direkt am Hintersee liegt.

Bildungsurlaub auBerin Hamburg
mit Klaus Zimmermann

575,— € inkl. U/VP im DZ | EZ auf Anfrage



http://www.liw-ev.de/862217
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Garmisch-Partenkirchen -
Okologie und Okonomie in den Alpen

Steil aufragende Gipfel, glasklare Seen, wilde Felsschluchten und saftige
Almwiesen machen die Alpen zu einem bekannten Urlaubsparadies. Das
Seminar beleuchtet die dadurch entstehenden Konflikte sowie mogliche
Losungskonzepte.

Seminarinhalte:

« 0Okologische und 6konomische Bedeutung der Alpen

¢ Urlaubs- und Eventzentrum Garmisch-Partenkirchen

¢ Chancen fiir nachhaltigen Tourismus

« internationale Alpenkonvention u. a.

Seminarablauf:

In Vortrag, Diskussion und bei Exkursionen machen Sie sich mit der
Region vertraut. Sie wohnen in einem Seminarhaus am FuBe von Zug-
spitze und Alpspitze.

Bildungsurlaub aufierin Bremen
mit Dr. Helmut Klein

O 00 ©.00 d du \ o0

580,- € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: ab 59,— € insgesamt

Garmisch-Partenkirchen -
alpines Tourismuszentrum im Zeichen des Klimawandels

Als Austragungsort alpiner Ski-GroBveranstaltungen zieht die Region das
internationale Augenmerk auf sich. Die Alpen gelten jedoch auch als
nFriihwarnsystem* des globalen Klimawandels.

Seminarinhalte:

« Okologische Bedeutung der Alpen und Voralpen

» Auswirkungen des Klimawandels auf Natur und Tourismus

« Naturgefahren und Schutzstrategien

* harter Ski-Tourismus und Naturschutz-Konzepte

Seminarablauf:

Auf geflihrten Exkursionen (geplant sind Schneeschuhe, je nach Witte-
rung auch ohne) erhalten Sie einen Eindruck dieser herrlichen Natur, ihrer
Bedeutung und Gefdhrdung. In Gesprdchen mit Experten bekommen Sie
Einblicke in das Konfliktpotenzial der Region. Sie wohnen in einem Semi-
narhaus am Fue von Zugspitze und Alpspitze.

Bildungsurlaub aufierin Hamburg
mit Gerhard Rohrmoser

570,— € inkl. U/HP, EZ-Zuschlag: ab 61,50 € insgesamt


http://www.liw-ev.de/863417
http://www.liw-ev.de/865318
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Klimawandel - global und in den Alpen

Die Fachdiskussion, ob es eine vom Menschen verursachte Klimadnde-

rung gibt, entstand 1896 und ging um 1900 zu Ende. Dass wir etwas tun

missen, wird etwa seit den 1990er-Jahren von allen Parteien und vielen

Verbanden hadufig betont. Die Vielfalt der Ursachen und die Dimension

der beobachteten und erwarteten Schaden wurde vom zustdndigen Gre-

mium der UNO (dem IPCC) und von vielen anderen Institutionen tiberzeu-

gend und eindringlich dargestellt, aber angemessene Mainahmen gibt

es noch nirgends.

Seminarinhalte:

¢ Wie entstehen Klimamuster, wie dndern sie sich und ,,Was macht’s?*

» Klimaforschung wird zum grof3en und lehrreichen Politikum.

* bisher aufgetretene, erwartete Effekte und ihre Kosten

¢ Prioritdtenliste und Regionalisierung der vielen Forderungen

e Durchsetzung in der Demokratie zum Schutz von Klima und
Demokratie

Seminarablauf:

Wir werden uns mit den Teilthemen jeweils in Vortrag und Diskussion ver-

traut machen, uns dann entsprechende Phdanomene in der Umgebung

von Grainau ansehen und uns so eine realitdtsnahe Grundlage fiir die

Losungsdiskussionen am Donnerstag und Freitag schaffen.

Bildungsurlaub aufierin Bremen
mit Dr. Helmut Klein

O O 0.0 afitat \T. 0000

580,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: ab 59,— € insgesamt
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Wege zu einer zukunftsfihigen Landwirtschaft

Chance fiir Bauern, Verbraucher, Natur und Landschaft

Erndhrungist lebensnotwendig. Doch die romantischen und naturgeprag-
ten Bilder aus der Werbung haben nur noch selten Bezug zur Realitdt der
Produktion von Nahrungsmitteln. Industrielle Methoden bedrangen Bau-
ern und pragen den groften Teil unserer Speisen und Getranke. Bewdhrte
Haustierrassen werden durch ,Hochleistungsrassen® ersetzt. Techni-
sches ,Handling” ersetzt naturgemédfie Haltung. Erzeugerpreise werden
dem subventionsverzerrten Weltmarkt unterworfen und die sogenannten
,Verbraucher* bekommen naturfremde ,,Designerspeisen®, zu scheinba-
ren Niedrigstpreisen, die fiir Bauern nur marginale Anteile enthalten.
Das Seminar geht der Frage nach, welche Méglichkeiten es gibt, einer-
seits Bauern mit Berufsethos und andererseits wirklich veredelnden Ver-
arbeitungsbetrieben wieder bessere Chancen zu lassen und damit allen
Menschen, Nutztieren, der biologischen Vielfalt, der Landschaft, der
Trinkwasserversorgung und dem Klimaschutz zu nutzen.
Seminarinhalte:
* 10.000 Jahre Landwirtschaft — Was brachte sie den Menschen an
Segen und Fluch?
» politische Rahmenbedingungen fiir ,Verbraucher, Bauern und
Agrarpolitiker
« unterschiedliche Uberlebensversuche der Bauern und die aktuelle
Agrarpolitik
» Wege zu gliicklichen Bauern und anderen Verbrauchern
Seminarablauf:
Sie besuchen unterschiedliche landwirtschaftliche und weiterverarbei-
tende Betriebe in der Region (geplant ist u. a. der Besuch einer Bio-Mol-
kerei). In Gespréachen und Diskussionen werden die aktuelle Agrarpolitik
sowie Moglichkeiten einer nachhaltigen Wende beleuchtet. Sie wohnen
in einem schonen Seminarhaus in Grainau direkt am Fuf3e von Zug- und
Alpspitze.

Bildungsurlaub auferin Bremen
mit Dr. Helmut Klein

570,— € inkl. U/VP | EZ-Zuschlag: ab 59,— € insgesamt



http://www.liw-ev.de/862017
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Naturkundliche Kanutour im Urwald des Taubergief3en

Okologisch-meditative Kanufahrt in einer einzigartigen
Urwaldlandschaft am Oberrhein

Zwischen Strasbourg und Freiburg liegt ein Auenwald mit besonders
ippiger, fast tropisch anmutender Vegetation, der Taubergiefien. Ver-
schlungene Altwasser und glasklare Bache durchstrémen als reich ver-
zweigtes Gewdssernetz den dicht wuchernden Wald. Hier kann sich die
wildwiichsige Natur in einem der letzten Urwélder Mitteleuropas noch
weitgehend ohne Eingriffe entfalten.

Verbringen Sie ein intensives Natur-Wochenende in einer grandiosen
Urwaldlandschaft: Vom Kanu aus erleben Sie Natur hautnah. Draufien
sein, in Ruhe auf dem Wasser gleiten und mit offenen Sinnen auf Entde-
ckung gehen — so erdffnet sich eine faszinierende Sicht fiir die Natur.
Naturkundliche Erklarungen runden das Programm ab. Sie tibernach-
ten in Gasthdusern an Rande des Taubergie3en.

Kurs mit Marietheres Reul

145,— € zzgl. Kosten fiir U/HP auf Anfrage


http://www.liw-ev.de/877117
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Weiterbildung Tourenleitung und Landschaftserleben

Berufliche Zusatzqualifikation mit detailliertem
Abschlusszertifikat — Naturschule Freiburg e. V. in Kooperation
mit dem LIW e. V.

Erleben Sie die Wirkung verschiedener heimischer Landschaften aus

unterschiedlichen Perspektiven. Gehen Sie mit uns zu Fuf}, per Fahrrad

oder mit dem Kanu auf Tour durch abwechslungsreiche, spannende und
wohltuende Naturrdume.

11 Tage an 5 Wochenenden (110 Unterrichtseinheiten) versetzen Sie in die

Lage, lhre Fdhigkeiten als Tourenleiter/in auszubauen und Ihre Touren

methodisch zu bereichern:

« Sie sind unterwegs zu Fuf3, per Rad oder mit dem Kanu und erleben
dabei intensiv die Wirkung verschiedener Landschaften.

« Sie erwerben fachliche Kompetenzen in der Vermittlung von natur-
kundlichen Phdnomenen und landschaftstypischen, 6kologischen
Zusammenhdngen durch Anwendung naturpddagogischer Methoden.

e Sie erweitern Ihre Fahigkeit, Menschen auf ganzheitliche Weise eine
Beziehung zur Landschaft zu ermoglichen.

« Sie lernen das praktische, logistische Know-how fiir thematisch aus-
gerichtete ein- bis mehrtdgige Wander-, Fahrrad- und einfache
Bootstouren.

« Sie qualifizieren sich fiir Tatigkeiten bei Bildungseinrichtungen,
Tourismusverbdanden und Reiseveranstaltern.

« Sie erhalten das Zertifikat ,, Tourenleiter/in mit Schwerpunkt
Landschaftserleben®.

Termine der Infoabende siehe Flyer

Berufsbegleitende Fortbildung mit Dozent/innen der Naturschule
Freiburg

1395,— € Friihbucherpreis: 1320,— €


http://www.liw-ev.de/889017
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Basiskurs Naturpddagogik: Naturerleben, Naturwissen,
naturbezogene Methodik und Didaktik

Naturschule Freiburg e. V. in Kooperation mit dem LIW e. V.

Vertiefen Sie lhre Beziehung zur Natur: Lassen Sie sich anstecken von

unserer Begeisterung fiir das Lebendige und geniefien Sie bereichernde

und ungewdhnliche Erfahrungen mit der Natur und mit Menschen!

Naturpddagogik ist professionelle Naturbildung, die bewusst und gezielt

fiir verschiedene Zielgruppen und Situationen Naturerfahrung ermoglicht

und Naturwissen vermittelt. Der Basiskurs Naturpadagogik umfasst acht

Seminare und schlieBt mit dem Abschlusszertifikat ,,naturpddagogische/r

Gruppenleiter/in“ ab. Gleichzeitig ist er Grundlage fiir die Weiterqualifi-

zierung zum/zur ,Naturpddagogen/Naturpadagogin®.

Im Basiskurs Naturpadagogik erhalten Sie naturspezifisches Wissen und

erwerben sich methodische Kompetenz:

* Sie lernen verschiedene Formen der Naturerfahrung und Naturbegeg-
nung kennen.

* Sie erweitern lhre Kenntnisse tiber Tiere, Pflanzen und Landschaften.

» Sie lernen 6kologische Zusammenhé&nge verstehen.

« Sie setzen sich mit den Anforderungen beim Leiten von Gruppen
auseinander.

« Sie erhalten einen umfangreichen Einblick in die Methodik und
Didaktik der Naturpadagogik.

Die Teilnahme am Basiskurs Naturpddagogik befdhigt Sie dazu, anderen

Menschen Zugange zur Natur zu bereiten und Wissen tiber Natur metho-

disch und didaktisch aufbereitet an Gruppen weiterzugeben.

Zum Zertifikat ,,Naturpadagoge/Naturpadagogin® fiihrende Aufbaukurse

Naturpdadagogik werden von der Naturschule Freiburg e. V. im Anschluss

an den Basiskurs in verschiedenen Regionen angeboten. Infos dazu unter

www.naturschule-freiburg.de

Berufsbegleitende Fortbildung mit Dozent/innen der Naturschule
Freiburg

1595,— € Frithbucherpreis: 1495,- €



http://www.liw-ev.de/888517

Zielgruppen

Im Sinne der Vorgaben der Bezirksregierung Kéln zur beruflichen Weiterbildung wei-
sen wir folgende Zielgruppen aus. Diese gelten, soweit in den Einzelausschreibungen
nicht anderes angegeben.

BERUFLICHE KOMPETENZ

Team, Kommunikation, Gewaltfreie Kommunikation

Zielgruppe: Arbeitnehmer in beruflichen Prozessen in Behérden, im Dienstlei-
stungssektor, in Unternehmen, im Handwerk; Fithrungskréfte, Personalentwickler,
Selbststdndige u. d.

Coaching

Zielgruppe: Arbeitnehmer in beruflichen Prozessen in Behdrden, im Dienstlei-
stungssektor, in Unternehmen, im Handwerk, im Bereich Beratung und Coaching;
Fiihrungskrafte, Personalentwickler, Selbststandige u. &.

Mediation

Zielgruppe: Arbeitnehmer in beruflichen Prozessen in Behdrden, im Dienstleistungs-
sektor, in Unternehmen, im Handwerk, im Bereich Beratung, Coaching und Medi-
ation (Streitschlichtung); Fithrungskréfte, Personalentwickler, Selbststandige u. &.
MBSR

Zielgruppe: Arbeitnehmer in beruflichen Prozessen in Behérden, im Dienstlei-
stungssektor, in Unternehmen, im Handwerk; Selbststandige, MBSR-Lehrer, Ent-
spannungspddagogen, Therapeuten, Berater, Coachs, Arbeitnehmer im Gesund-
heitsbereich und sozialen Bereich

Umgang mit Stress — Selbstmanagement — NLP

Zielgruppe: Arbeitnehmer in beruflichen Prozessen in Behorden, im Dienstlei-
stungssektor, in Unternehmen, im Handwerk; Selbststdndige, Entspannungspdd-
agogen, Therapeuten, Berater, Coachs, Arbeitnehmer im Gesundheitsbereich und
sozialen Bereich

Spiritualitdt und Arbeit

Zielgruppe: Arbeitnehmer in beruflichen Prozessen in Behdrden, im Dienstlei-
stungssektor, in Unternehmen, im Handwerk, aus den Bereichen Kirche, Wohlfahrt
(z. B. Caritas), Padagogik; spirituelle Begleiter, Selbststdndige u. 4.

PERSONLICHKEITSBILDUNG

Die Seminare im Bereich der Personlichkeitsbildung dienen der beruflichen Weiter-
bildung fiir folgende Zielgruppen: Arbeitnehmer/innen aus gesundheitsfordernden,
pddagogischen, therapeutischen, sozialen und medizinischen Berufen und fiir
Arbeitnehmer/-innen, die die genannten Kenntnisse fiir ihre berufliche Tatigkeit
bendtigen.

OKOLOGIE UND NATUR

Die Seminare im Bereich ,,Okologe und Natur“ dienen der politischen Weiterbildung
im Sinne des § 1.4 AWbG sowie als berufliche Fortbildung fiir die folgende Ziel-
gruppe: Arbeitnehmer/innen aus kaufmannischen, technischen oder naturwissen-
schaftlichen Berufen, die im Natur- und Umweltschutz (z. B. in Behorden, Einrichtun-
gen oder Unternehmen) tétig sind.



Seminarraum in Koln

Unser neuer Seminarraum in K6ln liegt inmitten des Severinsviertels. Dieses Viertel
wiederum liegt im Herzen von Kéln und wird auch als das ,,kolscheste aller Viertel
bezeichnet. Das ,,Kdlsche Hatz“ schldgt hier und die Severinstraie ist seine Haupt-
schlagader. Egal ob Einkauf oder StraBBenfest — hier pulsiert das kélsche Leben.
Der Seminarraum liegt in derJosephstrafle, einer Seitenstraie der Severinstrafe. In
einem Hinterhof gelegen, bietet er einen Ort der Ruhe. Die GroBe des Seminarraums
betrdgt ca. 9o gm, die des angrenzenden Coachingraums ca. 25 gm.

Preisliste

Mietdauer Preis Gesamtnutzung Preis nur Coachingraum
Seminar- und incl. 19 % Mwst.
Coachingraum
incl. 19 % Mwst.

ein Tag 240,— € 120,— €

15 Tag (9—13.30 Uhr 130,— € 65,— €

bzw. 14-17.30 Uhr)

Abend (ab 18 Uhr) 95,— €

langes Wochenende 575~ €

(ab Fr, 14.30 Uhr)

kurzes Wochenende 480,— €
(Sa, So)

Ansprechpartner: Andreas Lackmann oder Renate Huppertz

Tel.: 02246/302 999 — 10; Mail: evinfo@liw.de



Forderung

Férderungsmoglichkeit in NRW: Bildungsscheck -

Weiterbildung zum halben Preis

Mit dem Bildungsscheck NRW unterstiitzt die Landesregierung NRW die Teilnahme an
beruflicher Weiterbildung. Ubernommen werden anfallende Kursgebiihren bis 50 %,
hochstens jedoch 500,— € pro Bildungsscheck. Die finanziellen Mittel stellt der Euro-
pdische Sozialfonds zur Verfiigung. Die Gruppe der Berechtigten sowie weitere Infor-
mationen finden Sie auf u. a. Link. Das LIW ist berechtigt, Bildungsschecks entgegen-
zunehmen.

https://www.mais.nrw/bildungsscheck

Weitere Férderungsmaoglichkeiten

Die Lander Brandenburg, Hessen, Rheinland-Pfalz und Schleswig-Holstein sowie der
Bund fordern ebenso wie das Land NRW unter bestimmten Bedingungen Weiterbil-
dung und tibernehmen einen Teil der Seminarkosten. Nahere Informationen und die
Voraussetzungen finden Sie auf unserer Homepage unter http://liw-ev.de (Berufliche
Kompetenz) oder auf folgenden Internetseiten:

Fiir Brandenburg:
www.masf.brandenburg.de/cms/detail.php/bb1.c.185138.de

Fiir Hessen:
www.qualifizierungsschecks.de

Fiir Rheinland-Pfalz:
www.qualischeck.rlp.de

Fiir Schleswig-Holstein:
Bitte geben Sie in der Suchmaschine, die Sie nutzen die Begriffe ,,ib“, ,,sh“ und
w»Zukunftsprogramm® ein

Bildungsprdamie des Bundes:
www.bildungspraemie.info



Bildungsurlaub/
Qualititsmanagement

Bildungsurlaub

Bildungsurlaub bietet Angestellten und Arbeitern die Moglichkeit, an drei bis fiinf
Tagen jahrlich wahrend ihrer Arbeitszeit an Seminaren der politischen und berufli-
chen Weiterbildung teilzunehmen. Bildungsurlaub wird nicht auf den Erholungsur-
laub angerechnet, Lohn und Gehalt miissen weiterhin gezahlt werden.

Bitte beachten Sie, dass verschiedene Bundesldnder unterschiedliche gesetzliche
Rahmenbedingungen haben. Nahere Informationen dazu finden Sie auf unserer
Homepage: http://www.bildungsurlaub.liw.de. Beamte kdnnen beim Leiter der
Dienststelle Sonderurlaub fiir die Teilnahme an politischen Veranstaltungen beantra-
gen.

Wenn Sie Bildungsurlaub beantragen mochten, miissen Sie Ihrem Arbeitgeber bis spa-
testens sechs Wochen vor Seminarbeginn mit den Unterlagen, die wir lhnen zusen-
den oder die Sie auf unserer Homepage unter dem entsprechenden Seminar
downloaden kdnnen, davon unterrichten. Bis spatestens drei Wochen nach lhrer Mit-
teilung missen Sie eine Zu- oder Absage erhalten haben. Wenn bis zu diesem Zeit-
punkt keine Reaktion lhres Arbeitgebers vorliegt, gilt die Freistellung als erfolgt. Bitte
beachten Sie, dass diese Regelung vor allem NRW betrifft. In anderen Bundeslandern
kann es Abweichungen geben.

In Einzelféllen bestreitet Ihr Arbeitgeber vielleicht Ihren Anspruch. Nehmen Sie in die-
sem Fall Kontakt mit dem Betriebsrat in Ihrer Firma auf. Ggf. kdnnen wir hnen als Ver-
anstalter mit Rat zur Seite stehen.

Qualitdtsmanagement

Das LIW eV. wurde am 02.10.2009 nach dem Qualitditsmanagement-System des

Gitesiegelverbundes Weiterbildung zertifiziert und am 19.07.2016 rezertifiziert. Das

prozessorientierte Qualitditsmanagementsystem dient der systematischen und konti-

nuierlichen Verbesserung unserer Leistung.

Qualitat heiBt fiir uns

¢ Die Zufriedenheit der Teilnehmerinnen und Teilnehmer steht im Mittelpunkt der
Qualitdtsbestrebungen der Weiterbildungseinrichtung.

¢ Die Einrichtung berdt Interessentinnen und Interessenten in Fragen der
Weiterbildung.

¢ Sierichtet die Planung ihres Programms an den Interessen der Teilnehmerinnen
und Teilnehmer und am gesellschaftlichen Bedarf aus.

¢ Beider Auswahl der Lehrenden wird auf deren fachliche und padagogische Kom-
petenz geachtet.

¢ Die Einrichtung stellt sicher, dass flir den Lernerfolg geeignete Unterrichtsraume,
Materialien und Medien zur Verfligung stehen.

* Anregungen, Lob und Kritik werden aufgegriffen, ihre Bearbeitung kommt den
Teilnehmerinnen und Teilnehmern zugute.

¢ Die Einrichtung hat sich verpflichtet, Qualitdt systematisch weiterzuentwickeln.

Das Qualitdtsmanagement-System nach Giitesiegelverbund ist bundesweit aner-

kannt und dartiber hinaus das Referenzmodell des Landes Nordrhein-Westfalen fiir

die offentlich geforderte Weiterbildung nach Weiterbildungsgesetz.



Soziales Engagement

Build Your Future Today Center (BFT) Germany eJV.

BFT Germany e.V. arbeitet eng mit der kambodschanischen Nichtregierungsorganisation

(NGO) BFT Cambodia zusammen. Diese hilft Menschen, die unter der Armutsgrenze

leben. Das LIW und Teilnehmende des LIW unterstiitzen BFT Germany e.V. mit Spen-

den insbesondere fiir

* den Bau gebiihrenfreier Schulen, die Bereitstellung von Schul- und Transportmit-
teln (z. B. Fahrrader) und der Entlohnung von Lehrern,

* Alphabetisierungsprogramme

* die Versorgung der Landbevolkerung mit gesunder Nahrung und sauberem Wasser

* Gesundheitsprogramme zur Sicherung der medizinischen Grundversorgung

e Gewdhrung von Minikrediten

* Ausbildungen in Handwerk, Landwirtschaft u.a.

* Projekte gegen Gewalt — insbesondere gegen Kinder und Frauen

Das LIW bietet alle zwei Jahre ein 2-w6chiges Seminarin Kambodscha an, bei dem Sie

Projekte von BFT Cambodia kennenlernen kénnen. In mehreren Bundeslandern ist

eine Woche davon als Bildungsurlaub anerkannt. www.buildyourfuturetoday.de

Agisra eV. Kdln

Agisra e.V. ist eine Informations- und Beratungsstelle fiir Migrantinnen und Fliicht-
lingsfrauen. Das LIW finanziert schulische Bildungsarbeit im Rahmen des Projekts
,»Selbstbewusst in Deutschland“. Junge Menschen mit Migrationshintergrund im Alter
von 16 bis 24 Jahre bearbeiten Themen zu Gewalt, Sexismus und Diskriminierung und
werden fiir selbstbestimmtes Leben und Zivilcourage sensibilisiert. www.agisra.org

Gemeinniitzige Werkstitten Neuss (GWN)

Die GWN stehen fiir die Beteiligung von Menschen mit Behinderungen in der Arbeits-
welt, flir Integration in die Gesellschaft und fiir intensive personliche Férderung und
Qualifizierung. Das LIW erteilt einmal jahrlich der GWN den Auftrag zum Versand des
LIW-Programmes. Das LIW nimmt damit die Dienstleistungen der GWN in Anspruch
und schafft ein Stiick soziale Gerechtigkeit. www.gwn-neuss.de

Okologisches Engagement

Klimaschutz mit atmosfair

Die Seminare des LIW erfolgen — in Zusammenarbeit mit der gemeinniitzigen GmbH
atmosfair — CO2-kompensiert. Wir empfehlen unseren Teilnehmenden, ihre Anreise
ebenfalls CO2-kompensiert zu gestalten. www.atmosfair.de

Druck und Versand des Programmbheftes

Das verwendete Papier Inapa Oxygen silk wird aus 100 % Altpapier hergestellt, die
recycelten Fasern werden ECF-gebleicht, die herstellenden Firmen sind ISO 14001 zer-
tifiziert. www.fsc.org

Der Druck des Programmbheftes erfolgt CO2-kompensiert. www.climatepartner.com

Der Versand des Programmheftes und der tibrigen Post erfolgt CO2-kompensiert
(GoGreen).

nachdenken « klimabewusst reisen

atmosfair >
\-13/

bitte neues Signet einspiegeln


http://www.buildyourfuturetoday.de
http://www.agisra.org
http://www.gwn-neuss.de
http://www.atmosfair.de
http://www.fsc.org
http://www.climatepartner.com

Ein offenes Wort

Die meisten unserer Seminare finden in Seminarhdusern, einfachen Hotels bzw. Pen-
sionen oder Klgstern statt. Bitte bedenken Sie, dass dadurch Unterkunft und Verpfle-
gung einfach sein kdnnen. Mit regelméaigem Wasche- und Handtuchwechsel und
taglicher Zimmerreinigung kann nicht in allen Hausern gerechnet werden. Die Mahl-
zeiten entsprechen nichtimmer einem Hotelstandard. In vielen Hdusern wird von den
Teilnehmenden Mithilfe, wie z. B. Tischabdecken, erwartet.

Wir versuchen, Ihre Unterbringung geméaf Ihren Angaben zum Zimmerwunsch bei

Anmeldung zu realisieren. Dabei kann es aber Einschrankungen geben. In manchen

Unterkiinften verfiigen nicht alle Einzelzimmer lber ein eigenes Bad/WC. Sollten

keine Einzelzimmer mit eigenem Bad/WC mehr zur Verfiigung stehen, informieren wir

Sie entsprechend.

Beziiglich der Buchung mit einer Unterkunft im Doppel- und Mehrbettzimmer diirfen

wir folgende Hinweise geben:

¢ Buchungen unter der Bedingung einer entsprechenden Unterbringung kénnen
wir leider nicht akzeptieren. Wir werden uns bemiihen, Sie entsprechend der
gewiinschten Belegung unterzubringen und entsprechende Teilnehmende zu fin-
den. Die Buchung ist aber nur unter der Voraussetzung maglich, dass Sie sich
verpflichten, gegebenenfalls eine andere Unterbringung zu akzeptieren und den
entsprechenden, héheren Preis zu bezahlen.

* Entsprechende Buchungen sind ebenfalls nur mit der Maf’gabe maglich, dass
Sie sich verpflichten bei Wegfall der Partner in der Unterkunft durch Stornierung
des/der Partner(s) den entsprechenden, hoheren Preis zu bezahlen.

¢ Bei den vorstehenden Ausfiihrungen handelt es sich insoweit nur um eine allge-
meine Informationen. Eine vertragliche Verpflichtung entsteht selbstverstandlich
nur bei einer entsprechenden, ausdriicklichen Vereinbarung.

Sie kdnnen nur mit den Ausstattungen und Einrichtungen eines Hauses rechnen, die
in unserer Hausbeschreibung aufgefiihrt sind. Was dort nicht ausdriicklich erwahnt
ist, istim Regelfall auch nicht vorhanden. In den Zimmern der meisten Hauser gibt es
keinen Fernseheroder ein eigenes Telefon. In fast allen Hausern ist das Rauchen nicht
gestattet und das Mitbringen von Haustieren nicht erlaubt. Ein allgemein zugéngli-
cher Internetanschluss ist nicht in allen Hausern tblich. Am Abreisetag ist in den
meisten Hausern eine Raumung des Zimmers bis 09.00 Uhr oder 10.00 Uhr iiblich.
Halbpension bedeutet in den meisten Hausern Friihstiick und Abendessen. Nur in
wenigen Hausern wird bei Halbpension die Hauptmahlzeit mittags serviert.
Um Ihnen giinstige Unterkunftspreise anbieten zu konnen, finden manche Seminare
in derVor- und Nachsaison statt. Dadurch miissen Sie jedoch ggf. Einschrankungen in
Kauf nehmen. Sie miissen damit rechnen, dass manche Serviceeinrichtungen nicht
so funktionieren wie in der Hochsaison. Geschéfte, Restaurants und 6ffentliche Ein-
richtungen stehen ggf. nicht mehr in vollem Umfang zur Verfligung.
Bitte lesen Sie unsere Seminarbeschreibungen sorgfaltig durch und sprechen Sie uns
bei verbleibenden Fragen an, um Missverstandnisse zu vermeiden. Beachten Sie
bitte, dass sich bei Seminaren Anderungen des Verlaufs ergeben kénnen. Es kann
kurzfristig zu Ausféllen von Vortragen durch Fremddozenten, SchlieBungen von Ein-
richtungen (Museen u.4.) usw. kommen. In diesem Fall werden wir in lhrem Interesse
den ausgefallenen Programmpunkt durch einen anderen Programmpunkt ersetzen,
sofern dies moglich ist oder auch Umstellungen im Ablauf vornehmen.

L.ob und Kritik

Wir freuen uns sehr tiber Lob und Kritik. Dazu werden bei mehrtdgigen Seminaren Fra-
gebdgen an Sie verteilt, die Sie bitte wieder an die Dozentin/den Dozenten zuriick-
geben. Sie haben auch die Méglichkeit, uns tiber unsere Homepage ,,Lob/Kritik“ eine
Riickmeldung zu geben oder Sie senden uns eine E-Mail oder einen Brief. Wir bearbei-
ten jede Riickmeldung vertrauensvoll. Jede Riickmeldung flieBt in unseren Qualitats-
managementprozess ein.



Dozent/innen im LIW

Rainer Alf-Jdhnig, Trainer & Berater, Coach, Mediator.

Eva Anlauft, Bauphysikerin.

Katrin Arnold, Diplom Sozialpiddagogin, Qigong-Lehrerin.

Sabine Aschmann, Vélkerkundlerin, Historikerin, Romanistin.

Sergio Ballarini, Dipl.-Geologe aus Genua, spricht gut deutsch.

Kirstin Berg, ausgebildete Schauspielerin und Sprecherin, NLP Trainerin.
Jiirgen Beu, Dipl. Sozialarbeiter, langjéhriger Istrien-Liebhaber.

Thomas C. Bialluch, Sonderpiddagoge, Mediator und Systemischer Coach.
Jorg Bottger, Mediator, Bewegungspéddagoge Franklin, Tango-Lehrer.
Ariane Brena, Diplompé&dagogin, Mediatorin BM®, Systemischer Coach.
Uta Biichler, Body-Mind Centering® Practitioner.

Bernadette Calenberg, Qigong-Lehrerin, Shiatsu-Therapeutin, Heilpraktikerin.
Dr. Eszter Csépe-Bannert, Journalistin.

Katja Dohrs, Dozentin fiir Seminare mit Pferden.

Daniel Eichler, Philosoph (M.A.), Yoga- und Pilates-Lehrer.

Patricia Eilert, Qigong-Lehrerin.

Anna Engels, Dipl.-Sportwissenschaftlerin, Idiolektik- & Feldenkraislehrerin.
Celia Fatia, Mitentwicklerin des Zwiegespréchs.

Madhura Michael Fichtler, Yoga- und Meditationslehrer.

Eva Friepdrtner, Mediatorin, Systemische Therapeutin, Coach.

Susanne Fromme, Bewegungspadagogin Franklin.

Dr. Tim Gelhaar, Sozialwissenschaftler, interkultureller Trainer.

Angelika Gors, Gesangspiddagogin, Sprecherin.

Christina Gott, Heilpraktikerin und Qi Gong-Lehrerin.

Thomas Greh, Dozent, Achtsamkeits-Trainer, MBSR-Lehrer.

Thomas Hanke, Trainer & Berater fiir Fiihrungs- und Teamtraining, Coaching.
Florian Heinzmann, Yogalehrer, Literaturwissenschaftler und Historiker.
Sabine Heuper-Niemann, Trainerin therapeutisches BogenschieRen.
Martin Heusinger, Diplom-Geograph und Albanien-Kenner.

Renate Huppertz, Mediatorin, Systemischer Coach, Personaltrainerin.
Irina Janicke, Dipl.-Psychologin, Trainerin fiir Chi Kung und Kung Fu.

Udo Junghans, Lehrer fiir Tai Chi und Qi Gong, Heilpraktiker Psychotherapie.
Dr. Kuno Jungkind, Dozent fiir Stressmanagement, Team, Tango Argentino.
Cliewe Juritza, Stadtfiihrer in Berlin.

Beatrice Kahnt, MBSR-Trainerin.

Karoline Kaizik, Literatur- und Politikwissenschaftlerin.

Simone Kern, Dipl.-Landschaftsarchitektin, Irland-Kennerin.

Stephanie Kissing, Dipl. Oecotrophologin, Pilates-Trainerin, Coach.
Birbel Klein, international anerkannte Trainerin fiir GFK.

Dr. Helmut Klein, promovierter Biologe, Dozent fiir Umweltthemen.
Renate Kochling-Dietrich, Shiatsu-/Heilpraktikerin, Dozentin Shiatsu.
Andrea Kovacevic, Gistefiihrerin und Dozentin, lebt seit 1993 in Paris.
Silke Kraayvanger, MBSR/MBCT-Trainerin.

Heike Kruse, systemischer Coach, Stress-und Burnoutprévention.

Jens Kuchenbicker, Bewegungspéddagoge der Franklin-Methode®.

Dr. Norbert Kiihl, Dipl.-Biologe und Privatdozent.

Andreas Lackmann, Trainer fiir Spiritualitdt, Meditation, Coaching, NLP.
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Anke Lambrecht, Wing-Wave Coach, Trainerin fiir Stresshewiltigung.
Susanne Lehmann, NLP-Master und -Coach.

Dr. Dorothée Leidig, Germanistin, Schreibcoach, Lektorin, Autorin.
Monika Leitze-Fink, Dipl. Okotrophologin, Trainerin, Coach.

Anja Lindau, Lehrtrainerin, Trainerin, Coach, Therapeutin (HP Psych).

Julia MaaB3en, Historikerin (MA) und staatlich gepriifte Reiseleiterin.
Astrid Mittelstaedt, Dipl.-Geographin und Naturp&ddagogin.

Claudia Molitor, Dipl. Sozialpddagogin, Mediatorin, Trainerin und Coach.
Raquel Moreno Lund , Deutsch-Spanierin, Stadtfiihrerin in Sevilla.

Anette Nitsche, Dozentin fiir Yoga, Pilates, Gesundheitsberatung.

Frank Patania, Trainer, Berater, systemischer Coach und Supervisor.
Svenja Paus, Dipl.-Biologin und Trainerin fiir Stressverminderung.
Yan-Christoph Pelz, Trainer fiir Gewaltfreie Kommunikation.

Andrea Philipp, Umweltberaterin bei aiforia, Agentur fiir Nachhaltigkeit Freiburg.
Ulrike Pilz-Kusch, Dipl.-P4ddagogin, zert. Focusing-Trainerin.

Wolfgang Pleyer, Dipl.-Politologe.

Subhadra Gabriele Pohly, Yoga- und Meditationslehrerin.

Britta Piitz, Trainerin fiir Personlichkeitsentwicklung, Beraterin, Coach.
Marietheres Reul, Dipl.-Biologin und Naturpddagogin.

Nicole Roewers, Yogalehrerin, Coach, Buchautorin.

Gerhard Rohrmoser, Dipl.-Forstingenieur, Dozent fiir Umweltthemen.
Jiirgen Roth, Dipl.-Biologe, Dozent fiir Umweltthemen und Stadtreisen.
Wolfgang Rothe, Zen-Mdnch, Meditationslehrer, Dipl. Wirtschaftsingenieur.
Ronja Salvason, Trainerin fiir Gewaltfreie Kommunikation.

Michael Schmidt, Tai Chi-Lehrer.

Regina Schmitt, Dipl.-Geographin, Reiseleiterin.

Andreas Schneider, RegioGuide Eifel, Naturfiihrer und Vogelsang-Referent.
Sabine Schorn, NLP-Master-Coach (DVNLP), Hypnose-Master, Trainerin.
Christiane Schwager, PR-Beraterin, Journalistin, Trainerin.

KKathleen Schwiese, Betriebswirtin, Yoga- und Pilatestrainerin.

Dr. Elke Sprunkel, promovierte Geographin, Landschafts- und Naturfiihrerin.
Anja Stiel, freiberufliche Moderatorin, Trainerin fiir Tango-Seminare.

Tanja Striezel, Alexander-Technik Lehrerin (ATVD).

Olaf Stiimpel, Dipl.-Geograph und Umweltpiddagoge.

Jenison Thomkins, Ethnologin, NLP- Lehrtrainerin, DVNLP und Coach.

Dr. Vera Tiins, Trainerin fiir Filhrungskréfte, Personlichkeitsentwicklung.
Wolfgang Uhle, Sozialwissenschaftler, Germanist, NLP-Master und NLP-Coach.
Mieke Verdonck, Heilpddagogin und Entspannungspédagogin.

Dagmar Vélpel, Dipl.-Volkswirtin, Trainerin, Coach, Lehrerin fiir Kundalini-Yoga.
Huberta von Gneisenau, Ethnologin, Yogalehrerin.

Marta Walter, Sprachdozentin und Autorin, in Barcelona geboren.

Herbert Warmbier, zert. Trainer fiir Gewaltfreie Kommunikation.

Ute Welteroth, Lehrerin fiir lyengar-Yoga.

Annette Winghardt, Komm.wissenschaftlerin (drs.NL), Mediatorin und Coach.
Ulrike Warrle, Dipl.-Psychologin, NLP-Trainerin, systemischer Coach.
Lothar Zecher-Gruber, Dipl.-Pddagoge.

Klaus Zimmermann, Dipl.-Biologe, Gutachter und Dozent.



S eminarkalende T (ohne Tagesseminare)

JANUAR 2017

02.01. - 06.01.2017
15.01. - 20.01.2017
15.01. - 20.01.2017
19.01.-18.11.2017

FEBRUAR

03.02.-15.10.2017
03.02.-12.11.2017
05.02.-10.02.2017
12.02.-17.02.2017
12.02.-17.02.2017
12.02.-17.02.2017
17.02.-17.12.2017
17.02.-02.07.2017
17.02.-12.11.2017
19.02. - 24.02.2017
26.02.-03.03.2017
26.02.-03.03.2017
26.02.-03.03.2017

MARZ

04.03.-11.03.2017
05.03.-10.03.2017
05.03.-10.03.2017
05.03.-10.03.2017
05.03.-10.03.2017
05.03.-10.03.2017
06.03.-10.03.2017
06.03.-10.03.2017
09.03.-10.03.2017
12.03.-17.03.2017
12.03.-17.03.2017
12.03.-17.03.2017
13.03.-17.03.2017
19.03. -24.03.2017
19.03. - 24.03.2017
19.03. - 24.03.2017
19.03. -24.03.2017
20.03. - 24.03.2017
20.03. - 24.03.2017
20.03. - 24.03.2017
26.03.-31.03.2017
26.03.-31.03.2017
26.03.-31.03.2017
27.03.-31.03.2017
27.03.-31.03.2017

APRIL

02.04. - 07.04.2017
02.04. - 07.04.2017
02.04. - 07.04.2017
02.04. - 07.04.2017

Stressreduktion und Resilienz (Seite 84)
Pilates (Seite 124)

Franklin-Methode® (Seite 128)
Mediation (Seite 40)

Weiterbildung Tourenleitung (Seite 216)
NLP-Practitioner-Plus! Ausbildung (Seite 78)
Motivation (Seite 60)

Feldenkrais® — Fortgeschrittene (Seite 121)
MBSR — Aufbauseminar (Seite 44)
Konstruktiver Umgang mit Emotionen (Seite 71)
GFK - Intensiv(jahres)kurs (Seite 33)
Stresskompetenzcoach (Seite 35)
Weiterbildung Naturpddagogik (Seite 217)
Stressbalance durch Achtsamkeit (Seite 45)
Gesundheitliche Balance — Feldenkrais® (Seite 120)
Stérken Sie Ihre Lebensbalance (Seite 63)

Entspannung und Stresslésung durch Yoga (Seite 102)

Wiistenretreat in Tunesien (Seite 134)
Emotionale Kompetenz (Seite 66)

Dem Stress im JETZT begegnen (Seite 82)
Bregenzerwald (Seite 179)

Resilienz (Seite 54)

Work-Life-Balance (Seite 64)

Pilates (Seite 124)

lyengar-Yoga® — Auffrischungskurs (Seite 90)
Seminare lebendig und kreativ leiten (Seite 21)
Ziele setzen- Ziele verwirklichen (Seite 57)
Multimodale Stressbewiltigung (Seite 49)
MBSR (Seite 42)

Stress abbauen mit Qi Gong (Seite 110)
Focusing-Kompetenztraining (Seite 55)
4D-Typologie-Training (Seite 77)

GFK in Beruf und Alltag (Seite 27)

Feldenkrais® (Seite 121)

GFK — Achtsamkeit und Selbstmanagement (Seite 23)
Erfolgreich im Beruf durch Yoga (Seite 93)
Diisseldorf (Seite 140)

2. Weltkrieg — Normandie (Seite 167)
Emotionale und soziale Kompetenz fiir 50+ (Seite 67)
MBSR (Seite 42)

GFK — Tacheles reden (Seite 28)
Ruhrgebiet (Seite 141)

Neue Impulse (Seite 62)
Gelassenheit mit Qi Gong (Seite 114)
Norderney (Seite 184)

Briissel (Seite 145)



03.04
03.04
03.04
03.04
03.04
08.04
08.04
09.04
09.04
09.04
16.04
22.04
23.04
23.04
23.04
23.04
23.04
23.04
24.04
24.04
24.04
24.04
24.04
28.04

MAI

01.05
06.05
07.05
07.05
07.05
07.05
07.05
07.05
07.05
07.05
08.05
13.05
14.05
14.05
14.05
14.05
15.05
15.05
15.05
21.05
21.05
28.05
28.05
28.05
28.05
28.05

.—07.04.2017
.—07.04.2017
.—07.04.2017
.—05.04.2017
.—07.04.2017
.—22.04.2017
.—16.04.2017
.—14.04.2017
.—15.04.2017
.—14.04.2017
.—22.04.2017
.—29.04.2017
.—28.04.2017
.—28.04.2017
.—28.04.2017
.—28.04.2017
.—28.04.2017
.—28.04.2017
.—28.04.2017
.—26.04.2017
.—28.04.2017
.—28.04.2017
.—28.04.2017
.—01.05.2017

.—05.05.2017
.—13.05.2017
.—12.05.2017
.—12.05.2017
.—12.05.2017
.—13.05.2017
.—12.05.2017
.—12.05.2017
.—12.05.2017
.—12.05.2017
.—12.05.2017
.—20.05.2017
.—19.05.2017
.—19.05.2017
.—19.05.2017
.—19.05.2017
.—19.05.2017
.—19.05.2017
.—17.05.2017
.—26.05.2017
.—26.05.2017
.—02.06.2017
.—02.06.2017
.—02.06.2017
.—02.06.2017
.—02.06.2017
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Stressbalance durch Achtsamkeit (Seite 46)
MBSR (Seite 42)

Stressreduktion — BogenschieBen (Seite 87)
Feldenkrais® — Beweglich sein (Seite 122)
Tai Chi und Qi Gong (Seite 108)
Dharamsala (Seite 169)

Thessaloniki (Seite 152)

Amrum und Hallig Hooge (Seite 185)
Krakau (Seite 155)

Tango und Franklin Methode® (Seite 130)
Breslau (Seite 156)

Pilates Fortgeschrittene (Seite 125)

Insel Hiddensee und Stralsund (Seite 189)
Sylt (Seite 186)

Irlands wilder Westen (Seite 162)
Vulkaneifel (Seite 202)

Mit(te) der Zeit (Seite 68)

Yoga und Pilates (Seite 106)

Arbeit und Spiritualitat (Seite 79)

Yin Yoga (Seite 98)

Politik, Wirtschaft Kéln (Seite 139)
lyengar®-Yoga und Teambuilding (Seite 89)
Body-Mind-Centering® (Seite 132)

Leben und Tod (Seite 135)

Yoga und Meditation (Seite 95)

Tai Chi und Qi Gong (Seite 108)

Burnout — erkennen, verstehen, vorbeugen (Seite 47)
Miiritz Nationalpark (Seite 190)

Nationalpark Hunsriick (Seite 203)

Cinque Terre (Seite 175)

Umgang mit Belastungen (Seite 52)
Entspannung und Stresslosung durch Yoga (Seite 102)
Yoga, Pilates und Entspannung (Seite 107)
Alexandertechnik (Seite 131)

Schreiben (Seite 22)

Pilates (Seite 124)

Ich bin —ich kann! (Seite 65)

Greetsiel / Ostfriesland (Seite 161)
Bregenzerwald, Osterreich (Seite 179)
Pfilzerwald (Seite 206)

Selbstvertrauen im Beruf durch Yoga (Seite 100)
Emotionale Intelligenz (Seite 70)

Sicher auftreten (Seite 15)

Entspannung, Yoga und Meditation (Seite 92)
MBSR - Aufbauseminar (Seite 44)

Feldenkrais® — Beweglich sein (Seite 122)

Paris (Seite )

Nationalpark Kalkalpen (Seite 177)

Helgoland (Seite 187)

Achtsamkeit im Beruf (Seite 79)
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MAI (FORTSETZUNG)

28.05.-02.06.2017  Berufsalltag entschleunigen mit Qi Gong (Seite 112)
28.05. - 02.06.2017  Haltung und Ressourcen mit Qi Gong (Seite 116)
28.05.-02.06.2017 Identitdt im Wandel — 50+ (Seite 104)
29.05.-02.06.2017  Ziele — BogenschiefRen (Seite 86)
29.05.-31.05.2017  Team mit Tango Argentino (Seite 11)
29.05.-02.06.2017  Umgang mit Ressourcen (Seite 69)
29.05.-02.06.2017  Gelassen und kraftvoll (Seite 51)

29.05. - 02.06.2017  Pilates und Yoga (Seite 105)

JUNI

03.06.-10.06.2017  Entspannung und Stresslgsung durch Yoga (Seite 102)
03.06.—11.06.2017  New York City (Seite 160)

03.06. —12.06.2017  St. Petersburg (Seite 160)

03.06.—11.06.2017  Odessa (Seite 159)

04.06. - 09.06.2017  Feldenkrais® im Beruf (Seite 119)
09.06.—17.06.2017  Lwiw — Lemberg (Seite 157)

11.06. - 16.06.2017  Stress- und Burn-out-Pravention (Seite 99)
11.06. - 16.06.2017  Erfolgreich im Beruf durch Yoga (Seite 93)
11.06. - 23.06.2017  Lofoten (Seite 180)

11.06. - 16.06.2017  Empowerment durch Yoga (Seite 103)

11.06. - 17.06.2017  Danzig (Seite 155)

11.06. - 16.06.2017  Tai Chi und Qi Gong (Seite 111)

18.06. - 23.06.2017  Pilates Fortgeschrittene (Seite 125)

18.06. - 23.06.2017  Vilnius (Seite 154)

18.06. - 23.06.2017  Stressbalance durch Achtsamkeit (Seite 45)
18.06. - 23.06.2017  GFKin Beruf und Alltag (Seite 27)

18.06. - 23.06.2017  Biosphéarenreservat Rhon (Seite 193)

19.06. - 23.06.2017  Berlin — Ost-West Konflikt (Seite 142)

19.06. - 23.06.2017  JETZT gebe ich mir selbst Motivation, Sinn! (Seite 83)
19.06. - 23.06.2017  Tai Chi und Qi Gong (Seite 108)

19.06. - 23.06.2017  GFK - Vertiefung (Seite 29)

19.06. - 23.06.2017  GFK — Achtsamkeit und Selbstmanagement (Seite 24)
19.06. - 23.06.2017 Chi Kung (Seite 112)

19.06. - 23.06.2017  Natur- und Umweltschutz in Kéln (Seite 197)
21.06. - 23.06.2017  Schreiben (Seite 22)

25.06. - 30.06.2017  Griine Grenze (Seite 191)

25.06. - 30.06.2017 ,,Green City“ Freiburg (Seite 207)

25.06. - 30.06.2017  Nationalpark Velebit — Nordkroatien (Seite 174)
26.06. - 30.06.2017  Stressreduktion — BogenschieBen (Seite 87)
26.06. - 30.06.2017  Resilienz im Beruf durch Yoga (Seite 96)

26.06. - 30.06.2017  Tai Chi und Qi Gong (Seite 111)

26.06. - 30.06.2017  Leichtigkeit durch Qi Gong (Seite 115)
27.06.-03.07.2017  Krakau (Seite 155)

28.06. - 30.06.2017  Singen, Stimme mit Musical & Gospel (Seite 17)
30.06. - 02.07.2017  Meditatives Bogenschiefien (Seite 133)

JULI

02.07.-07.07.2017  Naturpark Stidschwarzwald (Seite 205)
02.07.-07.07.2017  Starker Riicken — Feldenkrais® (Seite 117)
02.07.-07.07.2017  Ahrtal (Seite 198)

02.07.-07.07.2017  Biosphdrenreservat Mittelelbe (Seite 191)



03.07.-07.07.2017
03.07.-05.07.2017
09.07.-14.07.2017
09.07.-14.07.2017
10.07. - 14.07.2017
10.07. - 14.07.2017
10.07. - 14.07.2017
10.07. - 14.07.2017
10.07. - 14.07.2017
15.07.-21.07.2017
16.07.-21.07.2017
22.07.-31.07.2017
23.07.-28.07.2017
24.07.-28.07.2017
24.07.-28.07.2017
28.07.-30.07.2017
31.07. - 04.08.2017

AUGUST

06.08. -11.08.2017
06.08. - 11.08.2017
07.08.-11.08.2017
11.08. - 25.08.2017
13.08. - 19.08.2017
13.08.-19.08.2017
13.08. - 18.08.2017
14.08. - 18.08.2017
19.08.-27.08.2017
20.08. - 25.08.2017
20.08. - 25.08.2017
20.08. - 25.08.2017
20.08. - 26.08.2017
27.08.-01.09.2017
27.08.-01.09.2017
27.08.-01.09.2017
27.08.-02.09.2017
27.08.-01.09.2017
28.08.-01.09.2017

SEPTEMBER

01.09.17 - 15.04.18
03.09. - 08.09.2017
03.09. - 08.09.2017
03.09. - 08.09.2017
03.09.-08.09.2017
03.09. - 08.09.2017
03.09. - 08.09.2017
04.09. - 08.09.2017
04.09. - 08.09.2017
04.09. - 08.09.2017
04.09. - 08.09.2017
04.09. - 08.09.2017
09.09. - 16.09.2017
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Fremdbestimmung — Selbsterméachtigung (Seite 81)
Kommunikation in Konflikten (Seite 16)
Nationalpark Hohe Tauern (Seite 178)
Berchtesgaden (Seite 211)

Yoga und Meditation (Seite 95)

Das Enneagramm (Seite 56)

Stressbewaltigung mit Tango (Seite 53)

Mehr Energie und Effektivitat (Seite 51)

Coaching in der Beratung (Seite 38)

Tai Chi und Qi Gong (Seite 108)

Teamerleben mit Klettern (Seite 13)

St. Petersburg (Seite 160)

Klimawandel — global und in den Alpen (Seite 213)
Ziele — BogenschieRen — Vertiefung (Seite 85)
MBSR (Seite 42)

Kanufahrt im TaubergieBen (Seite 215)

Ein Kompass fiir berufliche Verdanderung (Seite 61)

Nationalpark Harz (Seite 192)

Kreative Stressbhewiltigung (Seite 50)
Erfolgreich im Beruf durch Yoga (Seite 94)
Bhutan (Seite 168)

Schérengarten Siidnorwegen (Seite 181)
Danzig (Seite 155)
Garmisch-Partenkirchen (Seite 212)

Tai Chi und Qi Gong (Seite 108)

Lwiw — Lemberg (Seite 157)

Oberstdorf (Seite 210)

Nationalpark Schwarzwald (Seite 204)

1. Weltkrieg — Somme (Seite 166)
Breslau (Seite 156)

Brennen oder Ausbrennen (Seite 48)
Irlands wilder Westen (Seite 162)
Luxemburg (Seite 146)

Krakau (Seite 155)

Nationalpark Hainich (Seite 194)

Innere Orientierung und duRere Prasenz (Seite 80)

Systemischer Business-Coach (Seite 34)
Erfolgreich im Team arbeiten (Seite 9)
Erfolgreich Ziele erreichen (Seite 59)
Helgoland (Seite 187)

Neue Energie fiir den Beruf (Seite 73)
,Green City“ Freiburg (Seite 207)
Yoga und Achtsamkeit (Seite 105)
GFK - Tanzparkette (Seite 31)

Ziele — BogenschieRen (Seite 86)
Gelassenheit mit Qi Gong (Seite 114)
Nationalpark Eifel (Seite 200)

Shiatsu (Seite 127)

Leichtigkeit durch Qi Gong (Seite 115)
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SEPTEMBER (FORTSETZUNG)

10.09. - 15.09.2017
10.09. - 15.09.2017
10.09. - 15.09.2017
11.09. - 15.09.2017
11.09. - 13.09.2017
11.09. - 15.09.2017
11.09. - 15.09.2017
16.09. - 30.09.2017
16.09. - 23.09.2017
17.09. - 23.09.2017
17.09. - 22.09.2017
17.09.-22.09.2017
17.09. - 22.09.2017
17.09.-22.09.2017
17.09. - 22.09.2017
18.09. - 20.09.2017
18.09. - 22.09.2017
18.09. - 22.09.2017
18.09. -22.09.2017
18.09.-22.09.2017
22.09.-10.12.2017
22.09.17 - 08.06.18
23.09.-30.09.2017
23.09.-01.10.2017
24.09.-29.09.2017
24.09.-29.09.2017
24.09. -30.09.2017
24.09.-29.09.2017
24.09.-29.09.2017
24.09. - 29.09.2017
24.09.-29.09.2017
25.09.-29.09.2017
25.09.-29.09.2017
25.09.-29.09.2017
25.09.-29.09.2017
29.09.-03.10.2017
29.09.-01.10.2017
30.09. - 14.10.2017
30.09.-07.10.2017
30.09. - 08.10.2017

OKTOBER

01.10. - 06.10.2017
01.10. - 07.10.2017
02.10. - 06.10.2017
07.10. - 15.10.2017
08.10. - 13.10.2017
08.10. - 14.10.2017
08.10. - 13.10.2017
08.10. - 13.10.2017
08.10. - 13.10.2017

Sylt (Seite 186)

MBSR — Aufbauseminar (Seite 44)

Naturpark Siidschwarzwald (Seite 205)

Das neue Berlin (Seite 143)

Konflikte im Team effektiv [6sen (Seite 12)
Schreiben (Seite 22)

GFK - Tacheles reden (Seite 28)

Dharamsala (Seite 169)

Tai Chi / Qi Gong (Seite 108)

Stockholm (Seite 153)

MBSR (Seite 43)

Bodensee (Seite 209)

Oberschwébisches Allgédu (Seite 208)

Texel (Seite 182)

Niirnberg — Nationalsozialismus (Seite 144)
Mein authentischer Auftritt (Seite 19)

Teams in Bewegung mit Tango (Seite 10)

GFK — Achtsamkeit und Selbstmanagement (Seite 23)
Emotionale und soziale Kompetenz fiir 50+ (Seite 67)
Nationalpark Eifel (Seite 201)

Fortbildung zum Teamcoach (Seite 36)

GFK - Jahresausbildung (Seite 32)
Gesundheitliche Balance — Feldenkrais® (Seite 120)
Thessaloniki (Seite 152)

Yoga (Fortgeschrittene) (Seite 101)

Miiritz Nationalpark (Seite 190)

Cinque Terre (Seite 175)

Empathische Prasenz (Seite 28)

Wattenmeer — Segelschiff (Seite 183)
Zukunftsfahige Landwirtschaft (Seite 214)
Kleinwalsertal (Seite 176)
Coaching-Intensiv-Training (Seite 37)

Klares Miteinander — Pferde (Seite 14)
Entspannung, Yoga und Meditation (Seite 92)
Chi Kung - Shaolin (Seite 113)

Lebe das volle Leben (Seite 136)
Zwiegesprdche (Seite 133)

Dharamsala (Seite 169)

Kiew (Seite 158)

Lwiw — Lemberg (Seite 157)

Okonomischer bewegen — Feldenkrais® (Seite 118)
Yoga, Pilates und Entspannung (Seite 107)

GFK - Vertiefung (Seite 30)

Odessa (Seite 159)

Resilienz-Training (Seite 53)

Tirana — Albanien (Seite 151)

Ziele setzen - Ziele verwirklichen (Seite 57)
Mittelrhein (Seite 199)

Nationalpark Kellerwald (Seite 195)



08.10.-13.10.2017
09.10. -13.10.2017
09.10.-11.10.2017
09.10. -13.10.2017
14.10.-22.10.2017
15.10.-20.10.2017
15.10.-20.10.2017
15.10.-21.10.2017
15.10.-20.10.2017
15.10.-20.10.2017
15.10.-20.10.2017
15.10.-20.10.2017
15.10.-20.10.2017
15.10.-21.10.2017
16.10. - 20.10.2017
16.10.-20.10.2017
16.10.-20.10.2017
16.10.-20.10.2017
16.10.-20.10.2017
16.10.-17.01.2018
22.10.-27.10.2017
22.10.-27.10.2017
22.10.-27.10.2017
22.10.-28.10.2017
22.10.-27.10.2017
22.10.-28.10.2017
22.10.-27.10.2017
22.10.-27.10.2017
22.10.-27.10.2017
23.10.-27.10.2017
23.10.-27.10.2017
23.10.-27.10.2017

NOVEMBER

05.11.-10.11.2017
05.11.-11.11.2017
05.11.-10.11.2017
05.11.-10.11.2017
05.11.-10.11.2017
06.11.-10.11.2017
06.11.-10.11.2017
06.11.-10.11.2017
10.11.-12.11.2017
12.11.-18.11.2017
12.11.-17.11.2017
12.11.-17.11.2017
12.11.-17.11.2017
12.11.-17.11.2017
13.11.-17.11.2017
13.11.-17.11.2017
13.11.-17.11.2017
13.11.-17.11.2017
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Nordfriesisches Wattenmeer (Seite 188)
Stressreduktion — Bogenschieien (Seite 87)
GFK (Seite 25)

Franklin-Methode® (Seite 128)

New York City (Seite 160)

Yoga, Meditation und die vier Elemente (Seite 97)
Amrum und Hallig Hooge (Seite 185)
Tirana — Albanien (Seite 151)

Neue Impulse (Seite 62)

Multimodale Stressbewiltigung (Seite 49)
Focusing-Kompetenztraining (Seite 55)
Resilienz (Seite 54)

Usedom (Seite 189)

Lissabon (Seite 149)

Stress abbauen mit Qi Gong (Seite 110)
lyengar®-Yoga (Seite 89)

Stress- und Burn-out-Préavention (Seite 99)
Ruhrgebiet (Seite 141)

Lebensziele entwickeln (Seite 58)

GFK (Seite 26)

Mit Uberzeugung auf der Biihne (Seite 18)
Estland (Seite 163)

Lyon (Seite 165)

Kroatien — Istrien (Seite 164)

Sylt (Seite 186)

Ungarn — Budapest (Seite 150)
Autogenes Training und PME (Seite 123)
Das Siebengebirge (Seite 196)
Alexandertechnik (Seite 131)

Singen, Stimme mit Jazz & Pop (Seite 17)
MBSR (Seite 43)

Tolerantes Koln!? (Seite 139)

Feldenkrais® — Beweglich sein (Seite 122)
Barcelona (Seite 147)

Das System im Blick (Seite 75)

Emotionale Kompetenz (Seite 66)

Miinchen - eine Stadt im Wandel (Seite 144)
Kraftvolles und flexibles Handeln (Seite 80)
Erfolgreich im Beruf durch Yoga (Seite 94)

GFK (Seite 30)

GFK — Wertschidtzung (Seite 25)

Barcelona (Seite 147)

MBSR (Seite 43)

Das Enneagramm (Seite 56)

Ich fii(h)r mich (Seite 74)

Selbstsicherheit und Gelassenheit (Seite 72)
Selbstvertrauen im Beruf durch Yoga (Seite 100)
lyengar®-Yoga — Aufbaumodul Il (Seite 91)

GFK — Achtsamkeit und Selbstmanagement (Seite 24)
Politik, Wirtschaft Koln (Seite 139)
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NOVEMBER (FORTSETZUNG)

13.11.-15.11.2017
14.11.-17.11.2017
19.11. - 24.11.2017
19.11. - 24.11.2017
19.11. - 24.11.2017
19.11. - 24.11.2017
19.11.-25.11.2017
19.11. - 24.11.2017
20.11. - 24.11.2017
20.11. - 24.11.2017
26.11.-02.12.2017
26.11.-01.12.2017
26.11.-01.12.2017
27.11.-01.12.2017

DEZEMBER

03.12.-08.12.2017
03.12.-09.12.2017
03.12.-08.12.2017
03.12.-08.12.2017
03.12.-08.12.2017
03.12.-08.12.2017
03.12.-08.12.2017
04.12.-08.12.2017
04.12.-06.12.2017
10.12.-16.12.2017
10.12.-15.12.2017
11.12.-15.12.2017
11.12.-13.12.2017

JANUAR 2018

08.01.-12.01.2018
21.01. - 26.01.2018
21.01.-26.01.2018

FEBRUAR

04.02.-09.02.2018
04.02.-09.02.2018
11.02. - 16.02.2018
18.02.-23.02.2018
18.02.-23.02.2018
19.02. - 23.02.2018

MARZ

04.03.-09.03.2018
04.03.-09.03.2018
04.03.-09.03.2018
10.03.-17.03.2018
11.03.-16.03.2018
11.03.-16.03.2018

Kommunikation in Konflikten (Seite 16)

Tai Chi und Entspannung (Seite 109)

Was ist wirklich wichtig und richtig? (Seite 76)
GFK in Beruf und Alltag (Seite 27)

MBSR (Seite 43)

Motivation (Seite 60)

Sevilla (Seite 148)

Haltung und Ressourcen mit Qi Gong (Seite 116)
Yoga und Meditation (Seite 95)

GFK - Vertiefung (Seite 29)

Fuerteventura (Seite 171)

Stressbalance durch Achtsamkeit (Seite 45)
Franklin-Methode® (Seite 128)

Dem Stress im JETZT begegnen (Seite 82)

Pilates (Seite 124)

Lanzarote (Seite 172)

Work-Life-Balance (Seite 64)

Stérken Sie Ihre Lebensbalance (Seite 63)
MBSR (Seite 43)

Stress — japanische Medizin (Seite 127)
Berufsalltag entschleunigen mit Qi Gong (Seite 112)
lyengar®-Yoga (Aufbaumodul ) (Seite 90)
Geschickt verhandeln (Seite 15)

La Palma (Seite 173)

Konstruktiver Umgang mit Emotionen (Seite 71)
Mit Flow und Yin Yoga in die Balance (Seite 98)
Sicher auftreten (Seite 15)

Stressreduktion und Resilienz (Seite 84)
Emotionale Kompetenz (Seite 66)
Oberstdorf (Seite 210)

Motivation (Seite 60)

Garmisch-Partenkirchen (Seite 212)
Feldenkrais® — Fortgeschrittene (Seite 121)
Bregenzerwald (Seite 179)

Stressbalance durch Achtsamkeit (Seite 45)
Seminare lebendig und kreativ leiten (Seite 21)

Pilates (Seite 124)

Dem Stress im JETZT begegnen (Seite 82)

Emotionale und soziale Kompetenz fiir 50+ (Seite 67)
Wiistenretreat in Tunesien (Seite 134)
Gesundheitliche Balance — Feldenkrais® (Seite 120)
Franklin-Methode® (Seite 128)



Allgemeine Geschiftsbedingungen des
Lohmarer Institut fiir Weiterbildung e.V.

Sehr geehrte Kunden und Reisende,

die nachfolgenden Bestimmungen werden, soweit wirksam vereinbart, Inhalt des zwischen dem Kunden und
Lohmarer Institut fiir Weiterbildung e.V., nachfolgend ,,Lw“ abgekiirzt, zu Stande kommenden Reisevertrages.
Sie ergdnzen die gesetzlichen Vorschriften der §§ 651a - m BGB (Biirgerliches Gesetzbuch) und die Informa-
tionsvorschriften fiir Reiseveranstalter gemiB §§ 4 - 11 BGB-InfoV (Verordnung iiber Informations- und Nach-
weispflichten nach biirgerlichem Recht) und fiillen diese aus. Bitte lesen Sie daher diese Reisebedingungen
vor Ihrer Buchung sorgfiltig durch!

1. Geltungsbereich dieser Geschiftshbedingungen
1.1. Die vorliegenden Geschéaftsbedingungen gelten fiir alle Angebote des LIw. Sie gelten somit fiir Bildungs-
reisen, welche neben Unterrichtung, Training, Wissensvermittlung und sonstigen Bildungsinhalten Reiselei-
stungen, z. B. Transport mit Flugzeug, Bahn, Bus, Ubemachtungslelslungen und/oder sonstige touristischen
Hauptlelstungen enthalten. Sie gelten zudem auch fiir insb dere solche mit reinen
also Traini ittlung ohne Zusatzlei: oder mit Zusatzlei-
stung fiir Ubernachtung und/oder Verpflegung
1.2. Das LW unterstellt demgemas alle seine Angebote den verbraucherfreundlichen Vorschriften tiber den
Pauschalreisevertrag gemaf} §§ 651a-m BGB. Soweit auf bestimmte Angebote gesetzliche Vorschriften anzu-
wenden sind, die zu Gunsten des Kunden von den Vorschriften der §§ 651a-m BGB und diesen Reisebedingun-
gen abweichen, gelten die entsprechenden gesetzlichen Vorschriften.

2. Vertragsabschluss
2.1. Fiir alle Buchungswege gilt:
a) Grundlage des Angebots des LIw und der Buchung des Kunden sind die Beschreibung des Angebots und die
erganzenden Informationen in der Buchungsgrundlage, soweit diese dem Kunden bei der Buchung vorliegen.
b) Soweit der Kunde bei der Buchung davon ausgeht, dass er fiir die zu buchende Reise Bildungsurlaub, be-
zahlten Urlaub, unbezahlten Urlaub und/oder Zuschiisse, Beihilfen oder sonstige Zahlungen erhilt, so werden
solche vom Kunden erwartete Vergiinstigungen nicht als Vertragsbedi oder Buchungsbedi akzep-
tiert. Die Nichtgewdhrung solcher Vergiinstigungen beriihrt demnach die Rechtsverbindlichkeit des abge-
schlossenen Reisevertrages nach erfolgter Buchungsbestatigung durch das LIw nicht und berechtigt den Kun-
den nicht zum kostenlosen Riicktritt, bzw. nicht zur kostenlosen Kiindigung des Reisevertrages.
) Erfolgt die Buchung fiir einen oder mehrere Teilnehmer durch eine Firma, einen Verein, eine Behorde, eine
Schule oder eine sonstige Institution, so ist Vertragspartner und Zahlungspflichtiger die buchende Stelle, so-
weit diese nicht ausdriicklich als Vertreter des/der Teilnehmers/in auftritt.
d) Wird bei der Buchung durch eine oder mehrere Privatpersonen auf deren Wunsch die Rechnung beziiglich
des Gesamtbetrages oder eines Teilbetrages an eine Firma, eine Schule, eine Behérde oder eine sonstige Insti-
tution gerichtet und/oder auf diese ausgestellt, so dndert dies nichts daran, dass Vertragspartner und Zah-
lungspflichtiger ausschlielich die buchende Person ist.
€) Weicht der Inhalt der Buchungsbestatigung vom Inhalt der Buchung ab, so liegt ein neues Angebot des LIw
vor. Der Vertrag kommt auf der Grundlage dieses neuen Angebots zustande, wenn der Kunde die Annahme
durch ausdriickliche Erkldrung, Anzahlung oder Restzahlung oder die Inanspruchnahme der Reiseleistungen
erklart.
f) Der Kunde haftet fiir alle vertraglichen Verpflichtungen von Mitreisenden, fiir die er die Buchung vornimmt,
wie fiir seine eigenen, soweit er eine entsprechende Verpflichtung durch ausdriickliche und gesonderte Erkla-
rung tibernommen hat.
2.2. Fiir die Buchung, die miindlich, telefonisch, schriftlich, per E-Mail oder per Telefax erfolgt, gilt:
a) Mit der Buchung bietet der Kunde Liw den Abschluss des Reisevertrages verbindlich an. An die Buchung ist
der Kunde 3 Werktage gebunden.
b) Der Vertrag kommt mit dem Zugang der Reisebestatigung (Annahmeerkldrung) durch Liw beim Kunden zu-
stande, die keiner Form bedarf. Bei miindlichen oder telefonischen Buchungen iibermittelt Liw eine schriftliche
Ausfertigung der Reisebestdtigung an den Kunden. Mindliche oder telefonische Buchungen des Kunden fiih-
ren bei entsprechender verbindlicher miindlicher Bestatigung jedoch auch dann zum verbindlichen Vertrags-
abschluss, wenn die entsprechende schriftliche Ausfertigung der Reisebestatigung dem Kunden nicht zugeht.
¢) Fiir telefonische Buchungen gilt dariiber hinaus:
Telefonische Buchungen, die kiirzer als 7 Tage vor Reisebeginn erfolgen sind durch telefonische Bestati-
gungen seitens LIW nach Ziffer 2.2.b) fiir den Kunden rechtsverbindlich.
Bis 7 Tage vor Reisebeginn nimmt LW telefonisch nur den unverbindlichen Buchungswunsch des Kunden
entgegen und reserviert fiir ihn die entsprechende Reiseleistung. LW iibermittelt dem Kunden ein Bu-
chungsformular mit diesen Reisebedingungen. Ubersendet der Kunde dieses Buchungsformular vollstan-
dig ausgefiillt und rechtsverbindlich unterzeichnet innerhalb einer genannten Frist an LIW, so kommt der
Reisevertrag durch die Reisebestdtigung von LIW nach Ziffer 2.2.b) zustande.
2.3. Bei Buchungen im elektronischen Geschiftsverkehr gilt fiir den Vertragsabschluss:
a) Dem Kunden wird der Ablauf der Onlinebuchung im entsprechenden Intemnetauftritt von LIw erldutert.
b) Dem Kunden steht zur Korrektur seiner Eingaben, zur Léschung oder zum Zuriicksetzen des gesamten Onli-
nebuchungsformulars eine entsprechende Korrekturmaglichkeit zur Verfiigung, deren Nutzung erldutert wird.
¢) Die zur Durchfiihrung der Onlinebuchung angebotenen Vertragssprachen sind angegeben. Rechtlich ma3-
geblich ist ausschlielich die deutsche Sprache.
d) Soweit der Vertragstext von LIw im Onlinebuchungssystem gespeichert wird, wird der Kunde dariiber und
iber die Méglichkeit zum spateren Abruf des Vertragstextes unterrichtet.
€) Mit Betdtigung des Buttons (der Schaltfldche) ,,zahlungspflichtig buchen* bietet der Kunde LIw den Ab-
schluss des Reisevertrages verbindlich an. An dieses Vertragsangebot ist der Kunde drei Werktage ab Absen-
dung der elektronischen Erkldrung gebunden.
f) Dem Kunden wird der Eingang seiner Buchung unverziiglich auf elektronischem Weg bestitigt.
g) Die Ubermittlung der Buchung durch Betétigung des Buttons ,,zahlungspflichtig buchen* begriindet keinen
Anspruch des Kunden auf das Zustandekommen eines Reisevertrages entsprechend seiner Buchungsanga-
ben. LW ist vielmehr frei in der Entscheidung, das Vertragsangebot des Kunden anzunehmen oder nicht.
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h) Der Vertrag kommt durch den Zugang der Reisebestétigung von LIw beim Kunden zu Stande.

i) Erfolgt die Reisebestatigung sofort nach Vornahme der Buchung des Kunden durch Betétigung des Buttons
»zahlungspflichtig buchen* durch entsprechende unmittelbare Darstellung der Reisebestitigung am Bild-
schirm (Buchung in Echtzeit), so kommt der Reisevertrag mit Zugang und Darstellung dieser Reisebestétigung
beim Kunden am Bildschirm zu Stande, ohne dass es einer Zwischenmitteilung tiber den Eingang seiner Bu-
chung nach f) bedarf. In diesem Fall wird dem Kunden die Méglichkeit zur Speicherung und zum Ausdruck der
Reisebestdtigungangeboten. Die Verbindlichkeit des Reisevertrages ist jedoch nicht davon abhéangig, dass der
Kunde diese Moglichkeiten zur Speicherung oder zum Ausdruck tatsachlich nutzt. Liw wird dem Kunden zusatz-
lich eine Ausfertigung der Reisebestatigung per E-Mail, E-Mail-Anhang, Post oder Fax tibermitteln.

2.4. LW weist darauf hin, dass nach den gesetzlichen Vorschriften (§§ 312 Abs. (2) Ziff. 4, 312g Abs. 2 Satz 1 Ziff.
9 BGB) bei Vertragen iiber Reiseleistungen nach § 651a BGB (Pauschalreisevertrédge und Vertrdge, auf die die
§§ 651a ff. BGB analog angewendet werden), die im Fernabsatz (Briefe, Kataloge, Telefonanrufe, Telekopien, E-
Mails, iiber Mobilfunkdienst versendete Nachrichten (SMS) sowie Rundfunk und Telemedien) abgeschlossen
wurden, kein Widerrufsrecht besteht sondern lediglich die gesetzlichen Riicktritts- und Kiindigungsrechte, ins-
besondere das Riicktrittsrecht geméB § 651i BGB (siehe hierzu auch Ziff. 6). Ein Widerrufsrecht besteht jedoch,
wenn der Vertrag iiber Reiseleistungen nach § 651a auRerhalb von Geschéftsrdumen geschlossen worden ist,
es sei denn, die miindlichen Verhandlungen, auf denen der Vertragsschluss beruht, sind auf vorhergehende
Bestellung des Verbrauchers gefiihrt worden; im letztgenannten Fall besteht ein Widerrufsrecht ebenfalls
nicht. Der vorstehende Hinweis gilt auch, soweit mit LIw Vertrédge iiber Unterkunftsleistungen (z. B. Hotelzim-
mer) oder Flugleistungen abgeschlossen werden, bei denen LIW nicht Vermittler, sondern unmittelbarer Ver-
tragspartner des Kunden/Reisenden ist.

3. Bezahlung

3.1. Nach Vertragsabschluss und nach Aushé@ndigung eines Sicherungsscheines gemaf § 651k BGB wird bei al-
len Angeboten eine Anzahlung in Hohe von 20. % des Reisepreises zur Zahlung fillig.

a) Bei Angeboten mit einer Dauer von 5 Tagen und ldnger ist die Restzahlung 3 Wochen vor Reisebeginn zur
Zahlung fillig, sofern der Sicherungsschein iibergeben ist und die Reise nicht mehr aus dem in Ziffer . genann-
ten Grund abgesagt werden kann.

b) Bei Angeboten mit einer Dauer von bis zu vier Tagen wird die Restzahlung 1 Woche vor Reisebeginn/Veran-
staltungsbeginn zahlungsfillig, sofern der Sicherungsschein iibergeben ist und die Reise/Veranstaltung nicht
mehr aus dem in Ziffer genannten Grund abgesagt werden kann.

3.2. Bei Buchungen kiirzer als 3 Wochen (korrespondierend mit 3.1.a)) bzw. 1 Woche (korrespondierend mit
3.1.b)) vor Reisebeginn ist der gesamte Reisepreis sofort zahlungsfillig.

3.3. Dauert die Reise nicht ldnger als 24 Stunden, schlieBt sie keine Ubernachtung ein und libersteigt der Rei-
sepreis pro Kunden € 75,- nicht, so werden Anzahlung und Restzahlung mit Vertragsschluss ohne Aushandi-
gung eines Sicherungsscheines zahlungsfallig.

3.4. Leistet der Kunde die Anzahlung und/oder die Restzahlung nicht entsprechend den vereinbarten Zah-
lungsfalligkeiten, obwohl Liw zur ordnungsgeméfen Erbringung der vertraglichen Leistungen bereit und in der
Lage ist und kein gesetzliches oder vertragliches Zuriickbehaltungsrecht des Kunden besteht, so ist LIw be-
rechtigt, nach Mahnung mit Fristsetzung vom Reisevertrag zuriickzutreten und den Kunden mit Riicktrittskos-
ten gemédB Ziffer 6 zu belasten.

4. Leistungsdnderungen

4.1. Anderungen wesentlicher Reiseleistungen von dem vereinbarten Inhalt des Reisevertrages, die nach Ver-
tragsabschluss notwendig werden und vom LW nicht wider Treu und Glauben herbeigefiihrt wurden, sind nur ge-
stattet, soweit die Anderungen nicht erheblich sind und den Gesamtzuschnitt der Reise nicht beeintréchtigen.
4.2. Eventuelle Gewahrleistungsanspriiche bleiben unberiihrt, soweit die geanderten Leistungen mit Mangeln
behaftet sind.

4.3. Das Lw ist verpflichtet, den Kunden iiber wesentliche Leistungséanderungen unverziiglich nach Kenntnis
von dem Anderungsgrund zu informieren.

4.4. Im Fall einer erheblichen Anderung einer wesentlichen Reiseleistung ist der Kunde berechtigt, unentgelt-
lich vom Reisevertrag zuriickzutreten oder die Teilnahme an einer mindestens gleichwertigen Reise zu verlan-
gen, wenn das LIW in der Lage ist, eine solche Reise ohne Mehrpreis fiir den Kunden aus seinem Angebot anzu-
bieten. Der Kunde hat diese Rechte unverziiglich nach der Erkldrung von Lw iiber die Anderung der Reiselei-
stung oder die Absage der Reise diesem gegeniiber geltend zu machen.

5. Preiserh6hung

5.1. Das LW behdlt sich vor, den im Reisevertrag vereinbarten Preis im Falle der Erh6hung der Beférderungskos-
ten oder der Abgaben fiir bestimmte Leistungen wie Hafen- oder Flughafengebiihren oder einer Anderung der fiir
die betreffende Reise geltenden Wechselkurse entsprechend den nachfolgenden Bestimmungen zu d@ndern:
5.2. Eine Erh6hung des Reisepreises ist nur zuldssig, sofern zwischen Vertragsabschluss und dem vereinbar-
ten Reisetermin mehr als 4 Monate liegen und die zur ErhGhung fithrenden Umsténde vor Vertragsabschluss
noch nicht eingetreten und bei Vertragsabschluss fiir das LIw nicht vorhersehbar waren.

5.3. Erhohen sich die bei Abschluss des Reisevertrages bestehenden Beférderungskosten, insbesondere die
Treibstoffkosten, so kann das LIw den Reisepreis nach Magabe der nachfolgenden Berechnung erhéhen:

a) Bei einer auf den Sitzplatz bezogenen Erhdhung kann das Liw vom Kunden den Erhdhungsbetrag verlangen.
b) Anderenfalls werden die vom Beférderungsunternehmen pro Beforderungsmittel geforderten, zusétzlichen
Beforderungskosten durch die Zahl der Sitzpldtze des vereinbarten Beférderungsmittels geteilt. Den sich so er-
gebenden ErhGhungsbetrag fiir den Einzelplatz kann das Liw vom Kunden verlangen.

5.4. Werden die bei Abschluss des Reisevertrages bestehenden Abgaben wie Hafen- oder Flughafengebiihren
gegeniiber dem LIW erhdht, so kann der Reisepreis um den entsprechenden, anteiligen Betrag heraufgesetzt
werden.

5.5. Bei einer Anderung der Wechselkurse nach Abschluss des Reisevertrages kann der Reisepreis in dem Um-
fange erhoht werden, in dem sich die Reise dadurch fiir das LIw verteuert hat.

5.6. Im Falle einer nachtréglichen Anderung des Reisepreises hat das LW den Kunden unverziiglich nach
Kenntnis von dem Anderungsgrund zu informieren. Preiserhghungen sind nur bis zum 21. Tag vor Reisebe-
ginn eingehend beim Kunden zuldssig. Bei Preiserhhungen von mehr als 5 % ist der Kunde berechtigt, ohne
Gebiihren vom Reisevertrag zuriickzutreten oder die Teilnahme an einer mindestens gleichwertigen Reise zu
verlangen, wenn das LIW in der Lage ist, eine solche Reise ohne Mehrpreis fiir den Kunden aus seinem Angebot
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anzubieten. Der Kunde hat die zuvor genannten Rechte unverziiglich nach der Mitteilung des Lw tber die
Preiserhohung gegeniiber dem LIW geltend zu machen.

6. Riicktritt durch den Kunden vor Reisebeginn /Stornokosten

6.1. Der Kunde kann jederzeit vor Reisebeginn von der Reise zuriicktreten. Der Riicktritt ist gegeniiber dem LW
unter der in diesen Bedingungen angegebenen Anschrift zu erkldren. Falls die Reise tber ein Reisebiiro ge-
buchtwurde, kann der Riicktritt auch diesem gegeniiber erklért werden. Dem Kunden wird empfohlen, den Riic-
ktritt schriftlich zu erklaren.

6.2. Tritt der Kunde vor Reisebeginn zuriick oder tritt er die Reise nicht an, so verliert das LIw den Anspruch auf
den Reisepreis. Statt dessen kann das LIW, soweit der Riicktritt nicht von ihr zu vertreten ist oder ein Fall hohe-
rer Gewalt vorliegt, eine angemessene Entschadigung fiir die bis zum Riicktritt getroffenen Reisevorkehrungen
und ihre Aufwendungen in Abhdngigkeit von dem jeweiligen Reisepreis verlangen.

6.3. Das Liw hat diesen Entschddigungsanspruch zeitlich gestaffelt, d. h. unter Beriicksichtigung der Ndhe des
Zeitpunktes des Riicktritts zum vertraglich vereinbarten Reisebeginn, in einem prozentualen Verhaltnis zum
Reisepreis pauschaliert und bei der Berechnung der Entschadigung gewdhnlich ersparte Aufwendungen und
gewdhnlich mogliche anderweitige Verwendungen der Reiseleistungen beriicksichtigt. Die Entschadigung wird
nach dem Zeitpunkt des Zugangs der Riicktrittserkldrung des Kunden wie folgt berechnet:
Flugpauschalreisen mit Linien- oder Charterflug

bis 30 Tage vor Reiseantritt 20%
vom 29. bis 22. Tag vor Reiseantritt 30%
vom 21. bis 15. Tag vor Reiseantritt 40%
vom 14. bis 7. Tag vor Reiseantritt 50%
ab dem 6. Tag vor Reiseantritt 55%
bei Rucktritt am Anreisetag oder bei Nichtanreise 90%
Bus- und Bahnreisen, Selbstanreise

bis 6 Monate vor Reiseantritt 20%, max. jedoch 30,—- €
(bei Angeboten unter 175,— €: max. 15,— €)

bis 3 Monate vor Reiseantritt; 20%, max. jedoch 50,- €
(bei Angeboten unter 175,— €: max. 25,— €)

bis 45 Tage vor Reiseantritt 20%,
VoM 44. bis 30. Tag vor Reiseantritt 25%
vom 29. bis 22. Tag vor Reiseantritt 50%
vom 21. bis 14. Tag vor Reiseantritt 75%
vom 13. bis 7. Tag vor Reiseantritt 80%
ab dem 6. Tag und bei Nichtanreise 90%

6.4. Bei besonderen Angeboten, insbesondere Fortbildungsangeboten mit mehreren Seminarmodulen, gel-
ten, soweit mit dem Kunden wirksam vereinbart, von den vorstehenden Stornosétzen abweichende Satze.
Uber diese wird der Kunde in der Ausschreibung und in der Buchungsbestatigung informiert.

6.5. Dem Kunden bleibt es in jedem Fall unbenommen, dem LIW nachzuweisen, dass diesem iiberhaupt kein
oder ein wesentlich niedrigerer Schaden entstanden ist, als die von ihr geforderte Pauschale.

6.6. Das LIw behilt sich vor, an Stelle der vorstehenden Pauschalen eine hhere, konkrete Entschddigung zu
fordern, sofern es nachweist, dass ihm wesentlich héhere Aufwendungen als die jeweils anwendbare Pauscha-
le entstanden sind. In diesem Fall ist das LIw verpflichtet, die geforderte Entschadigung unter Beriicksichtigung
der ersparten Aufwendungen und einer etwaigen, anderweitigen Verwendung der Reiseleistungen konkret zu
beziffern und zu belegen.

6.7. Das gesetzliche Recht des Kunden, gem&R § 651 b BGB einen Ersatzteilnehmer zu stellen, bleibt durch die
vorstehenden Bedingungen unberiihrt.
6.8. Der Abschluss einer Reiseriicktrit
kfiihrungskosten bei Unfall oder Krankk
7. Umbuchungen

7.1. Ein Anspruch des Kunden nach Vertragsabschluss auf Anderungen hinsichtlich des Reisetermins, des Rei-
seziels, des Ortes des Reiseantritts, der Unterkunft, der Beforderungsart oder des Zustiegs- oder Ausstiegsort
bei Busreisen(Umbuchung) besteht nicht. Ist eine Umbuchung méglich und wird sie auf Wunsch des Kunden
dennoch vorgenommen, kann das LIW bis zu dem bei den Riicktrittskosten genannten Zeitpunkt der ersten
Stornierungsstufe ein Umbuchungsentgelt von € 25,— pro Kunden erheben.

7-2. Umbuchungswiinsche des Kunden, die spiter erfolgen, kdnnen, sofern ihre Durchfithrung tiberhaupt
moglich ist, nur nach Riicktritt vom Reisevertrag geméaR Ziffer 6.2 bis 6.5 zu den dort festgelegten Bedingungen
und gleichzeitiger Neuanmeldung durchgefiihrt werden. Dies gilt nicht bei Umbuchungswiinschen, die nur ge-
ringfiigige Kosten verursachen.

8. Nicht in Anspruch genommene Leistung

Nimmt der Reisende einzelne Reiseleistungen, die ihm ordnungsgemés angeboten wurden, nicht in Anspruch
aus Griinden, die ihm zuzurechnen sind (z. B. wegen vorzeitiger Riickreise oder aus sonstigen zwingenden
Griinden), hat er keinen Anspruch auf anteilige Erstattung des Reisepreises. LIW wird sich um Erstattung der er-
sparten Aufwendungen durch die Leistungstrager bemiihen. Diese Verpflichtung entfillt, wenn es sich um vdl-
lig unerhebliche Leistungen handelt.

9. Riicktritt des LIW wegen Nichter einer Mindest
9.1. Das Liw kann bei Nichterreichen einer Mindestteilnehmerzahl nach MaB3gabe folgender Regelungen zuriic-
ktreten:

a) Die Mindestteilnehmerzahl und der spéteste Zeitpunkt des Riicktritts durch das LW muss in der konkreten
Reiseausschreibung oder, bei einheitlichen Regelungen fiir alle Reisen oder bestimmte Arten von Reisen, in ei-
nem allgemeinen Kataloghinweis oder einer allgemeinen Leistungsbeschreibung angegeben sein.

b) Das LIw hat die Mindestteilnehmerzahl und die spatesten Riicktrittsfrist in der Buchungsbestatigung anzu-
geben oder dort auf die entsprechenden Prospektangaben zu verweisen

©) Das Liw ist verpflichtet, dem Reisenden gegeniiber die Absage der Reise unverziiglich zu erkldren, wenn fest-
steht, dass die Reise wegen Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl nicht durchgefiihrt wird.

9.2. Ein Riicktritt von LIW ist bei Reisen/Veranstaltungen mit einer Dauer von 5 Tagen oder ldnger spéter als 3
Wochen vor Reisebeginn und bei Reisen/Veranstaltungen mit einer Dauer von 4 Tagen oder kiirzer spéter als 1

ng sowie einer Versicherung zur Deckung der Riic-
it wird dri fot
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Woche vor Reise-/Veranstaltungsbeginn unzuldssig. Der Kunde kann bei einer Absage die Teilnahme an einer
mindestens gleichwertigen anderen Reise verlangen, wenn LIW in der Lage ist, eine solche Reise ohne Mehr-
preis fiir den Kunden aus ihrem Angebot anzubieten. Der Kunde hat dieses Recht unverziiglich nach der Erkla-
rung liber die Absage der Reise durch LIw dieser gegeniiber geltend zu machen.

9.3. Wird die Reise aus diesem Grund nicht durchgefiihrt, erhdlt der Kunde auf den Reisepreis geleistete Zah-
lungen unverziiglich zuriick.

10. Kiindi aus

10.1. Das LIw kann den Reisevertrag ohne Einhaltung einer Frist kiindigen, wenn der Kunde die Reise ungeach-
tet einer Abmahnung durch das LIw nachhaltig stort oder wenn er sich in solchem Maf vertragswidrig verhilt,
dass die sofortige Aufhebung des Vertrages gerechtfertigt ist.

10.2. Eine Kiindigung ist gleichfalls zuldssig, wenn

a) gesundheitliche oder psychische Griinde in der Person des Teilnehmers eine weitere Teilnahme an der Rei-
se/Veranstaltung objektiv unzumutbar machen, insbesondere zu einer erheblichen Erschwerung oder Geféhr-
dung des Zwecks der Reise/Veranstaltung und/oder des Teilnehmers selbst oder anderer Teilnehmer fiihren
konnen,

b) das Verhalten, Befinden oder die aktuelle psychische Verfassung des Teilnehmers objektiv geeignet sind,
den Zweck der Reise/Veranstaltung, insbesondere angestrebte gruppendynamische Prozesse zu erschweren
oder zu gefahrden oder die tibrigen Teilnehmer unzumutbar zu beeintrachtigen,

¢) wenn die unter a) und b) beschriebenen Sachverhalte geeignet sind, die Personen, die mit der Leitung, Un-
terrichtung, Schulung oder vergleichbaren Funktionen betraut sind, objektiv in der Ausfiihrung ihrer Tatigkeit
nachhaltig zu beeintrachtigen.

10.3. Kiindigt das LW, so behilt es den Anspruch auf den Reisepreis; das LIWw muss sich jedoch den Wert der er-
sparten Aufwendungen sowie diejenigen Vorteile anrechnen lassen, die es aus einer anderweitigen Verwen-
dungdernichtin Anspruch genommenen Leistung erlangt, einschlieflich derihm von den Leistungstragemn gut
gebrachten Betrége.

11. Obliegenheiten des Kunden/Reisenden

11.1. Die sich aus § 651d Abs. 2 BGB ergebende Verpflichtung zur Méngelanzeige ist bei Reisen mit dem LIw wie
folgt konkretisiert:

a) Der Reisende ist verpflichtet, auftretende Mangel unverziiglich der drtlichen Vertretung des Liw (Reiselei-
tung, Agentur) anzuzeigen und Abhilfe zu verlangen.

b) Uber die Person, die Erreichbarkeit und die Kommunikationsdaten der Vertretung des Lw wird der Reisende
spétestens mit Ubersendung der Reiseunterlagen informiert.

) Istnach den vertraglichen Vereinbarungen eine ortliche Vertretung oder Reiseleitung nicht geschuldet, so ist
derReisende verpflichtet, Mangel unverziiglich direkt gegeniiber dem LIw unter der nachstehend angegebenen
Anschrift anzuzeigen.

d) Anspriiche des Reisenden entfallen nur dann nicht, wenn die dem
det unterbleibt.

11.2. Reiseleiter, Agenturen und Mitarbeiter von Leistungstragern sind nicht befugt und vom LW nicht bevoll-
maéchtigt, Mdngel zu bestdtigen oder Anspriiche gegen das LW anzuerkennen.

11.3. Wird die Reise infolge eines Reisemangels erheblich beeintrichtigt, so kann der Reisende den Vertrag
kiindigen. Dasselbe gilt, wenn ihm die Reise infolge eines solchen Mangels aus wichtigem, dem Liw erkennba-
rem Grund nicht zuzumuten ist. Die Kiindigung ist erst zuldssig, wenn das LIw oder, soweit vorhanden und ver-
traglich als Ansprechpartner vereinbart, seine Beauftragten (Reiseleitung, Agentur), eine ihnen vom Reisenden
bestimmte angemessene Frist haben verstreichen lassen, ohne Abhilfe zu leisten. Der Bestimmung einer Frist
bedarf es nicht, wenn die Abhilfe unméaglich ist oder vom LIW oder seinen Beauftragten verweigert wird oder
wenn die sofortige Kiindigung des Vertrages durch ein besonderes Interesse des Reisenden gerechtfertigt wird.
11.4. Bei Gepackverlust und Gepéckverspatung sind Schaden oder Zustellungsverzogerungen bei Flugreisen
vom Reisenden unverziiglich an Ort und Stelle mittels Schadensanzeige der zustandigen Fluggesellschaft an-
zuzeigen. Fluggesellschaften kénnen die Erstattungen ablehnen, wenn die Schadensanzeige nicht ausgefillt
worden ist. Die Schadensanzeige ist bei Gepéckverlust binnen 7 Tagen, bei Verspatung innerhalb 21 Tagen
nach Aushéndigung, zu erstatten.Im Ubrigen ist der Verlust, die Beschadigung oder die Fehlleitung von Reise-
gepéck der von LIw angegebenen Stelle (siehe oben Ziffer 11.1.b und 11.1.c) anzuzeigen.

11.5 Der Kunde hat Liw zu informieren, wenn er die erforderlichen Reiseunterlagen (z. B. Flugschein, Hotelgut-
scheine) innerhalb der ihm von LIw mitgeteilten Frist nicht oder nicht vollsténdig erhilt.

de Riige -

12. Obliegenheiten des Kunden/Reisenden

12.1. Es obliegt dem Kunden, vor seiner Buchung zu iiberpriifen oder tiberpriifen zu lassen, ob er iiber die not-
wendigen Féhigkeiten, Fertigkeiten, Vorkenntnisse sowie korperlichen und gesundheitlichen Voraussetzun-
gen fur die Teilnahme an der Reise und den jeweiligen Bildungsinhalten und Aktivitaten verfiigt.

12.2. Die LW schuldet diesbeziiglich ohne ausdriickliche Vereinbarung keine besondere, inshbesondere auf
den jeweiligen Kunden abgestimmte, medizinische Aufkldrung oder Belehrung iiber Folgen, Risiken und Ne-
benwirkungen solcher Leistungen.

12.3. Soweit der Kunde diesen Anforderungen nicht geniigt und aus diesem Grund einzelne Leistungen nichtin
Anspruch nehmen kann, vorgesehene Abschliisse, Zertifikate oder Bescheinigungen nicht erlangt und/oder
die Reise aus diesem Grund kiindigen oder abbrechen muss, bestehen seitens des Kunden keinerlei Riickzah-
lungs- oder Schadensersatzanspriiche an das Lw, es sei denn, fiir die entsprechenden Umstdnde wére eine
schuldhafte Verletzung von Informations-, Hinweis-, Aufklarungs- oder sonstiger Sorgfaltspflichten des Liw ur-
sachlich oder mitursédchlich geworden.

12.4. Die vorstehenden Bestimmungen gelten unabhéngig davon, ob die Liw nur Vermittler solcher Leistungen
ist oder ob diese Bestandteil der Reiseleistungen sind.

13. Beschrdnkung der Haftung

13.1. Die vertragliche Haftung des Liw fiir Schdden, die nicht Kérperschédden sind, ist auf den dreifachen Reise-
preis beschrankt,

a) soweit ein Schaden des Kunden weder vorsitzlich noch grob fahrlédssig herbeigefiihrt wird oder

b) soweit das LW fiir einen dem Kunden entstehenden Schaden allein wegen eines Verschuldens eines Lei-
stungstréagers verantwortlich ist.
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13.2. Das LW haftet nicht fir Leistungsstorungen, Personen- und Sachschdden im Zusammenhang mit
Leis-tungen, die als Fremdleistungen lediglich vermittelt werden (z. B. Ausfliige, Sportveranstaltungen, Thea-
terbesuche, Ausstellungen, Beforderungsleistungen von und zum ausgeschriebenen Ausgangs- und Zielort),
wenn diese Leistungen in der Reiseausschreibung und der Reisebestétigung ausdriicklich und unter Angabe
des vermittelten Vertragspartners als Fremdleistungen so eindeutig gekennzeichnet werden, dass sie fiir den
Kunden/Reisenden erkennbar nicht Bestandteil der Reiseleistungen von Liw sind. LIw haftet jedoch fiir Leistun-
gen, welche die Beférderung des Kunden/Reisenden vom ausgeschriebenen Ausgangsort der Reise zum aus-
geschriebenen Zielort, Zwischenbefrderungen wahrend der Reise und die Unterbringung wéhrend der Reise
beinhalten und/oder wenn und insoweit fiir einen Schaden des Kunden/Reisenden die Verletzung von Hin-
weis-, Aufklarungs- oder Organisationspflichten von LIw urséchlich geworden ist. Eine etwaige Haftung von Liw
aus der Verletzung von Vermittlerpflichten bleibt durch die vorstehenden Bestimmungen unberiihrt.

14. Geltendmachung von Anspriichen, Adressat, Ausschlussfristen , Information iiber Verbraucher-
streitbeilegung

14.1. Anspriiche nach den §§651c bis fBGB hat derKunde/ Reisende innerhalb eines Monats nach dem vertrag-
lich vorgesehenen Zeitpunkt der Beendigung der Reise geltend zu machen. Die Frist beginnt mit dem Tag, der
dem Tag des vertraglichen Reiseendes folgt. Fallt der letzte Tag der Frist auf einen Sonntag, einen am Erkld-
rungsort staatlich anerkannten allgemeinen Feiertag oder einen Sonnabend, so tritt an die Stelle eines solchen
Tages der nachste Werktag.

14.2. Die Geltendmachung kann fristwahrend nur gegeniiber Liw unter der nachfolgend angegebenen Anschrift
erfolgen. Eine fristwahrende Anmeldung kann nicht bei den Leistungstrdgern, insbesondere nicht gegeniiber
dem Unterkunftsbetrieb erfolgen. Eine schriftliche Geltendmachung wird dringend empfohlen. Nach Ablauf
der Frist kann der Kunde Anspriiche nur geltend machen, wenn er ohne Verschulden an der Einhaltung der Frist
verhindert worden ist.

14.3. Die Frist nach Ziffer 14.1. gilt auch fiir die Anmeldung von Gepacksch@den oder Zustellungsverzogerungen
beim Gepack im Zusammenhang mit Fliigen gemag Ziffer, wenn Gewahrleistungsrechte aus den §§ 651 c Abs.
3,651d, 651 Abs. 3und 4 BGB geltend gemacht werden. Ein Schadensersatzanspruch wegen Gepéckbescha-
digung ist binnen 7 Tagen, ein Schadensersatzanspruch wegen Gepackverspatung binnen 21 Tagen nach Aus-
handigung geltend zu machen.

14.4 LW weist im Hinblick auf das Gesetz iber Verbraucherstreitbeilegung darauf hin, dass bei Drucklegung
dieser Reisebedingungen wesentliche Bestimmungen dieses Gesetzes noch nicht in Kraft getreten waren. LIW
nimmt nicht an einer freiwilligen Verbraucherstreitbeilegung teil. Sofern eine Verbraucherstreitbeilegung nach
Drucklegung dieser Reisebedingungen fiir Liw verpflichtend wiirde, informiert Liw die Verbraucher hieriiber in
geeigneter Form. LIW weist fiir alle Reisevertrdge, die im elektronischen Rechtsverkehr geschlossen wurden, auf
die europdische Online-Streitbeilegungs-Plattform http://ec.europa.eu/consumers/odr hin.

15.1.Verjahrung

15.1. Anspriiche des Kunden/Reisenden nach den §§ 651c bis f BGB aus der Verletzung des Lebens, des Kor-
pers oderder Gesundheit, die auf einer vorsatzlichen oder fahrldssigen Pflichtverletzung von LIw oder eines ge-
setzlichen Vertreters oder Erfiillungsgehilfen von LIW beruhen, verjdhren in zwei Jahren. Dies gilt auch fiir An-
spriiche auf den Ersatz sonstiger Schaden, die auf einer vorsatzlichen oder grob fahrldssigen Pflichtverletzung
von LIW oder eines gesetzlichen Vertreters oder Erfiillungsgehilfen von Liw beruhen.

15.2. Alle tibrigen Anspriiche nach den §§ 651c bis f BGB verjahren in einem Jahr.

15.3. Die Verjdhrung nach Ziffer 15.1. und 15.2. beginnt mit dem Tag, der dem Tag des vertraglichen Reiseendes
folgt. Fallt der letzte Tag der Frist auf einen Sonntag, einen am Erkldrungsort staatlich anerkannten allgemeinen
Feiertag oder einen Sonnabend, so tritt an die Stelle eines solchen Tages der nichste Werktag

15.4. Schweben zwischen dem Kunden/Reisenden und Liw Verhandlungen iiber den Anspruch oder die den
Anspruch begriindenden Umsténde, so ist die Verjahrung gehemmt, bis der Kunde/Reisende oder Liw die Fort-
setzung der Verhandlungen verweigert. Die Verjdhrung tritt friihestens drei Monate nach dem Ende der Hem-
mung ein.

16. Informationspflichten iiber die Identitit ausfiihrender Luftfahrtunternehmen

16.1. Das LIw informiert den Kunden entsprechend der EU-Verordnung zur Unterrichtung von Fluggésten iiber
die Identitét des ausfiihrenden Luftfahrtunternehmens vor oder spétestens bei der Buchung tiber die Identitét
der ausfihrenden Fluggesellschaft(en) beziiglich sémtlicher im Rahmen der gebuchten Reise zu erbringenden
Flugbeforderungsleistungen.

16.2. Steht/stehen bei der Buchung die ausfiihrende Fluggesellschaft(en) noch nicht fest, so ist das LIW ver-
pflichtet, dem Kunden die Fl llschaft bzw. die Fl |lschaften zu nennen, die wahrscheinlich den Flug
durchfiihren wird bzw. werden. Sobald das Liw weif3, welche Fluggesellschaft den Flug durchfiihrt, wird es den
Kunden informieren.

16.3. Wechselt die dem Kunden als ausfiihrende Flt haft genannte Fl haft, wird das Liw den
Kunden unverziiglich und so rasch dies mit angemessenen Mitteln moglich ist, iiber den Wechsel informieren.
16.4. Die entsprechend der EG-Verordnung erstellte ,,Black List* (Fluggesellschaften, denen die Nutzung des
Luftraumes tiber den Mitgliedstaaten untersagt ist.), ist auf den Internet-Seiten von LIw oder direkt iiber http://
ec.europa.eu/transport/modes/air/safety/air-ban/index_de.htmabrufbar und in den Geschéftsraumen von
LW einzusehen.

17. Pass-, Visa- und Gesundheitsvorschriften

17.1. Das LIw wird Staatsangehdrige eines Staates der Europdischen Gemeinschaften tiber Bestimmungen von
Pass-, Visa- und Gesundheitsvorschriften des Landes, in dem die Reise angeboten wird, vor Vertragsabschluss
sowie iiber deren evtl. Anderungen vor Reiseantritt unterrichten. Fiir Angehorige anderer Staaten gibt das zu-
standige Konsulat Auskunft. Dabei wird davon ausgegangen, dass keine Besonderheiten in der Person des
Kunden und eventueller der (z. B. Doppel horigkeit, St losigkeit) vorliegen.

17.2. Der Kunde ist verantwortlich fiir das Beschaffen und Mitfiihren der notwendigen Reisedokumente, even-
tuell erforderliche Impfungen sowie das Einhalten von Zoll- und Devisenvorschriften. Nachteile, die aus dem
Nichtbefolgen dieser Vorschriften erwachsen, z. B. die Zahlung von Riicktrittskosten, gehen zu seinen Lasten.
Dies gilt nicht, wenn das LIw nicht, unzureichend oder falsch informiert hat.

17.3. Das LIw haftet nicht fiir die rechtzeitige Erteilung und den Zugang notwendiger Visa durch die jeweilige di-
plomatische Vertretung, wenn der Kunde ihn mit der Besorgung beauftragt hat, es sei denn, das LIw hat eigene
Pflichten schuldhaft verletzt.
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18. P b Daten/
18.1. Personenbezogene Daten werden iiber EDV unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen zum Daten-
schutz gespeichert. Genaue Angaben zu Name und Adresse sind zur Bearbeitung der Anmeldung erforderlich.
Die Telefonnummer und Emailadresse ist fiir organisatorische Zwecke hilfreich. Eine Weitergabe an Dritte ist
nur zur Durchfiihrung der Veranstaltung zuldssig.
19. Anti-Sekten-Erkldrung
19.1. Das LIw versichert:
kein aktives oder passives Mitglied von Scientology oder Anhanger oder Sympathisant dieser Organisati-
on zu sein oder sein zu wollen;
keiner Tarnorganisation von Scientology oder dhnlichen Organisationen/sektendhnlicher Glaubensge-
meinschaften anzugehdren und/oder auch nicht deren Gedankengut zu verbreiten;
nicht nach der Technologie von L.Ron Hubbard zu arbeiten, gearbeitet zu haben oder arbeiten zu wollen,
oder geschult worden zu sein, geschult zu werden, oder geschult werden zu wollen;
sektiererische Praktiken jedweder Art abzulehnen und sich ausdriicklich davon zu distanzieren.
20. Rechtswahl und Gerichtsstand
20.1. Fiir Kunden/Reisende, die nicht Angehérige eines Mitgliedstaats der Europdischen Union oder Schweizer
Staatsbiirger sind, wird fiir das gesamte Rechts- und Vertragsverhiltnis zwischen dem Kunden/Reisenden und
dem Lw die ausschlieBliche Geltung des deutschen Rechts vereinbart. Solche Kunden/Reisende kénnen das
Liw ausschlielich an dessen Sitz verklagen.
20.2. FiirKlagen des LIw gegen Kunden bzw. Vertragspartner des Reisevertrages, die Kaufleute, juristische Per-
sonen des offentlichen oder privaten Rechts oder Personen sind, die lhren Wohnsitz oder gewGhnlichen Auf-
enthaltsortim Ausland haben, oder deren Wohnsitz oder gewéhnlicher Aufenthalt im Zeitpunkt der Klageerhe-
bung nicht bekannt ist, wird als Gerichtsstand der Sitz des LW vereinbart.
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Unsere Partner im Lohmarer Institut

Organisationsentwicklung

PE Beratung

Personal- und Personlichkeitsentwicklung
Team- und Fiihrungskompetenz
Gesundheit und Arbeitsfahigkeit

www.liw-bt.de

LLWWAGENTUR

kommunikation | event | locationmanagement

corporate design beratung

marketing dienstleistung
public events event management
corporate events facility management
incentives

teambuilding

tagungen

seminare

www.liw-agentur.de

Bildung, Kultur und Erlebnis Berufsorientierung
Erlebnispddagogik Azubi-Camps
Naturpddagogik Teambuilding

www.liw-kiju.de



LAWY

BILDUNG LEBENDIG INSPIRIEREND

L T —

-

Wir sind Mitglied

LA/ W

ANDERS - WEITER - BILDEN

LANDESARBEITSGEMEINSCHAFT FUR EINE
ANDERE WEITERBILDUNG NRW E.V.

Arbeilsgemeinksc‘huft\
NATUR- UND UMWELTBILDUNG

Bundesverband e.V.

Zertifizierung
Das LIW e.V. ist durch den Gutesiegelverbund (Zertifikat 1909-056) zertifiziert.

Giitesiegel Weiterbildung

1909 - 056

Lohmarer Institut fiir Weiterbildung e.V.

Donrather StraBe 44
D-53797 Lohmar

Tel. (02246) 30 29 99-10
Fax (02246) 30 29 99-19

Internet: www.liw-ev.de
E-Mail: evinfo@liw.de

Biirozeiten:

09.30—13.00 Uhr (Mo. — Fr.)
14.00-16.30 Uhr (Mo. — Do.)





